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Imię i nazwisko członka Komisji 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZŁOŻONEJ NA 

REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO 

 

Nazwa podmiotu składającego ofertę: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zadania: 

 

Zakres oceny Punktacja Uzasadnienie Uwagi 

Proponowana jakość 

wykonania zadania, 

rozumiana jako zasięg 

oferty,  celowość oferty, 

prawidłowo i spójnie 

zdefiniowane potrzeby, 

działania i rezultaty, 

właściwy dobór grupy 

docelowej 

  

0-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Możliwość realizacji 

zadania przez oferenta, 

w tym  zasoby kadrowe i 

ich kwalifikacje oraz 

zasoby rzeczowe 

przewidywane do 

wykorzystania przy 

realizacji zadania) 

0-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocena kalkulacji 

kosztów realizacji 

zadania, w tym w 

odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania 
rozumiana jako celowość 

poszczególnych kosztów i 

prawidłowość ich 

ustalenia 

0-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do pozytywnej 

oceny oferty 

wymagane 

minimum:  

3 pkt 



………………………………………………………..

podpis członka Komisji 

Udział finansowych 

środków własnych 

oferenta oraz środków 

finansowych z innych 

źródeł na realizację tego 

zadania; wkład 

rzeczowy i osobowy, w 

tym świadczenia 

wolontariuszy i praca 

społeczna członków 

organizacji. 

0-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dotychczasowa 

współpraca oferenta z 

powiatem, w 

szczególności rzetelność 

i terminowość realizacji 

zleconych zadań 

publicznych oraz 

prawidłowość 

rozliczenia otrzymanych 

dotacji  

0-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W przypadku 

braku 

negatywnej 

oceny lub 

braku 

dotychczasowej 

współpracy, 

oferent 

otrzymuje 

pełną liczbę 

punktów. 

Suma punktów:   

 

 

 

 

Uzasadnienie:  
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