Zalgcznik do uchwaly Nr 40/91/2024
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 30 grudnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DLA DZIECI W ZALNIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okresla szczegdtowa organizacje, specyfike 1 zakres sprawowane] opieki
w Domu dla Dzieci w Zalnie, zwanego dalej ,,Placowka”.

2. Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

3) Statutu;

4) niniejszego regulaminu.

§2

1. Placowka jest jednostkg organizacyjng Powiatu Tucholskiego sprawujgcg piecze zastgpcza
w formie instytucjonalne;j.

2. Placowka jest placowkg opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

3. Placoéwka ma siedzibe w miejscowosci Zalno, Gmina Kesowo, Powiat Tucholski, Wojewddztwo

Kujawsko-Pomorskie.
4, Obszar dziatania Placowki obejmuje teren Powiatu Tucholskiego. Placowka za zgodg Starosty moze

przyjaé¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym miejscem.
§3

1. Kompleksowa obstuge administracyjng, organizacyjng oraz specjalistyczng Placowki prowadzi
na podstawie przepiséw o samorzadzie powiatowym Dom dla Dzieci w Gostycynie.

2. Placoéwce, na podstawie przepiséw o samorzadzie powiatowym, zapewnia si¢ kompleksowa
obstuge kadrows, finansowa, w tym rachunkowsg i sprawozdawczg w zakresie finanséw i kadr
$wiadczong przez Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi.

ROZDZIAYL. 2
Cele i zadania Placowki

§4

1.Do podstawowych zadan Placowki nalezy:



1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb,
w szezeg6lnosei: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;
2) realizowanie przygotowanego we wspdtpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;
3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej;
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;
5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnienie korzystania z przyshugujacych swiadezen zdrowotnych.
2.Zaspokajanie potrzeb, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt.1 Placowka realizuje na poziomie obowigzujacego
standardu opieki 1 wychowania.
3. Pobyt dziecka w Placowce powinien mie¢ charakter przej$ciowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny
* naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zastepczej.

§5

Placéwka wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz innymi osobami
1 instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych Placéwki, w szczegodlnosei
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora
Placowki oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§6

Szczegolowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
1 kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych okre$lajg instrukcje wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL. 3
Organizacja Placowki

§7

1. Dyrektor placéwki obstugujacej, o ktérej mowa w § 3, kieruje Plac6wkg przy pomocy wyznaczonego
wychowawcy.

2. Dyrektor placowki obstugujacej reprezentuje Placéwke na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$é za
catoksztatt jej dziatalnogci.

3. Dyrektor placowki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow

Placéwki.

4. Dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora lub upowazniony przez
Dyrektora pracownik placéwki. O wyznaczeniu pracownika Dyrektor Placdwki informuje Zarzad
Powiatu Tucholskiego



§8

Strukture organizacyjng Placowki okresla schemat organizacyjny stanowiagcy zalgcznik
do niniejszego regulaminu.

§9

1. Placowka przeznaczona jest dla 14 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka 1 osoby pracujgce] z dzie¢mi w Placéwcee odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajeé.

3. Organizatorem pracy w Placdéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest wychowawca.

4, Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace z planu
pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym wychowawca kieruje
procesem wychowawczym do 5 wychowankdw.

§ 10

1. Opiceke nocng organizuje si¢ pomiedzy godzing 22% a 6%,
2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowaweca.
3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest obowigzany co
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.
4, Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez dyrektora
Placéwki.

§ 11

1. W Placowce dziata Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Do zadan Zespotu, o ktéorym mowa w ust.1 nalezy: '
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem 1 rodzing;
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;
4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgca
przysposobienie;
5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepcze;j;
7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisoéw ustawy o dziatalnosci
- leczniczej lub ustawy o pomocy spotecznej;
8) sporzadzanie opinii o zasadnos$ci przysposobienia dziecka;
9) sporzagdzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na
dziecko;
10) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania
dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;



11) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspélnego umieszcezenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajace;;

12) sporzagdzanie opinii o mozliwosci nieumieszezania wspdlnie rodzefistwa w  rodzinie
przysposabiajacej z powodu braku znalezienia kandydata do przysposobienia rodzefistwa;

13) przekazywanie whasciwemu oérodkowi adopeyjnemu informacji i dokumentaciji, o ktérych mowa
w art. 38a ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz informacji
o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

3. W sklad Zespotu, o ktérym mowa w ust.1 wchodzg w szczegdlnosci:

1) dyrektor Placowki obstugujacej lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegblnodci asystent rodziny prowadzgcy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniach Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu whasciwego ze
wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyks rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek dotyczacy

zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Placowcee i przesyta go do sadu.

ROZDZIAL. 4
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placéwki

§12

Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie Starosty Tucholskiego lub upowaznionej przez niego
osoby.

§13

1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobe.

2. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

3. Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz staty opieke
psychologiczng i ginekologiczno-potozniczg.

§ 14

1. Niezwlocznie po przyjeeiu dziecka do Placéwki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng dziecka.

2. Niezwlocznie po sporzgdzeniu diagnozy, o ktorej mowa w ust. 1, wychowawca kierujacy procesem
wychowawezym dziecka, we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.




§ 15

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad,
ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzgcego prace
z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby pelnoletnie, uczace sic w szkole, ktére wyrazity wole pozostania w Placéwce podpisujg
indywidualny kontrakt, okre$lajacy szczegdtowe zasady ich pobytu w Placowce.

ROZDZIAL 5
Opieka i wychowanie

§ 16.

Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia si¢:
1) wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokodei limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;
5) dostep do zaje¢ wychowawezych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych;
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) $rodki higieny osobistej;
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokos¢, nie
nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1
pkt. 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor Placowki;
9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw Zywnosciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosei od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placowka lub w
systemie nauczania indywidualnego; ‘
11) pomoc w nauce, w szczegdlnosei przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg potrzeby
przez udzial w zajgciach wyréwnawczych;
12) uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajgciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowych;
13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig, w ktore]
znajduje si¢ Placowka;
14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placowka.



§17

Placéwka zapewnia dzieciom:
1) pokoje mieszkalne wtasciwie o§wietlone, o powierzchni zapewniajace] przechowywanie rzeczy
osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;
2) tazienki i toalety, w ilogci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy intymnos¢
i zgodno$¢ z zasadami higieny;
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania
i obrobki zywnosci;
5) wspélna przestizeh mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce spotkan
1 wypoczynku.

ROZDZIAL. 6
Prawa i obowigzki wychowankow

§18

1. Placowka zapewnia wychowankom korzystanie z przystugujacych im praw.
2. Placdéwka egzekwuje od wychowankéw wykonywanie cigzacych na nich obowigzkow.
3. Wychowanek Placowki ma prawo do:
1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Placowke;
2) poszanowania godnosci, zwlaszcza przez zapewnienie wladciwych warunkéw bytowych,
nieponizajgcego traktowania oraz wychowanie bez przemocy;
3) poszanowania  pochodzenia  etnicznego,  religijnego, kulturalnego,  spotecznego
i jezykowego;
4) swobody wyrazania my$li i przekonan w formie nie urazajacej godnosci innych osob;
5) przygotowania do dorostego Zycia, zwlaszcza poprzez zapewnienie odpowiedniego
obywatelstwa;
6) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby i warunkéw zycia
w Placowece;
7) otrzymywania informacji dotyczacych praw dziecka i zasad obowigzujgcych w Placowee;
8) zajmowania wspolnego pokoju z rodzenstwem, jesli nie ma ku temu waznych przeciwwskazan;
9) wyjazdu do rodzicéw lub innych oséb bliskich za zgoda sgdu, dyrektora Placowki lub
upowaznionego wychowawcy;
10) przyjmowania do Placowki rodzicow, krewnych, kolezanek i kolegow oraz innych oséb bliskich
zgodnie z regulaminem pobytu wychowankow;
11) wychodzenia poza placéwke zgodnie z regulaminem pobytu wychowankdow;
12) sktadanie skarg i wnioskéw do dyrektora lub upowaznionego  wychowawcy
a w sprawach dotyczacych naruszania praw dziecka- takze do rzecznika praw dziecka; sposob
zalatwiania skarg 1 wnioskéw reguluje odrgbna procedura.
4. Wychowanek Placéwki ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz procedurach;



2) wspétdziataé z wychowawcami, innymi pracownikami oraz dyrektorem we wszystkich
sprawach zwigzanych z realizacja praw i obowigzkow;

3) troszezyé sie o whasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

4) dbac o higieng osobista i wyglad zewnetrzny,

5) nie pali¢ tytoniu, nie spozywa¢ alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych;

6) szanowaé mienie Placowki i rzeczy wlasne, gospodarowaé nimi oszczednie i racjonalnie;

7) utrzymywac czysto$é i porzadek oraz estetyke we wiasnym pokoju;

8) nie zanieczyszczaé pomieszezen i terenu przeznaczonego do wspélnego uzytku;

9) byé aktywnym na rzecz Placéwki, uczestniczy¢ w jego zyciu, szanowa¢ godno$¢ innych osob;

10) zachowywaé sie kulturalnie wobec kolezanek i kolegéw oraz pracownikow Placowki,
zwlaszcza nie uzywaé wulgaryzmdw, nie stosowaé przemocy stownej i fizycznej;

11) wykonywaé polecenia 0s6b upowaznionych do ich wydawania;

12) by¢ kolezenskim, uczynnym, opiekowa¢ si¢ mtodszymi wychowankami i pomaga¢ im;

13) nienagannie zachowywac si¢ podczas przebywania poza Placowka.

ROZDZIAXL. 7.
Pracownicy Placowki

§19

1. W Placéwee zatrudnieni sg wychowawcy, mtodsi wychowawcy, starsi wychowawecy, opiekun, robotnik.
2. Obstuge w zakresie zadah psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego oraz pracownikow
administracji zapewnia Dom dla Dzieci w Gostycynie.

§ 20

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w  Placoéwcee nalezy
w szczegodlnosei:

1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2) przestrzeganie ustalonego w Placéwee czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej
efektywny;

3) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawianie w tym kierunku inicjatywy;

4) przestrzeganie przepisoéw z zakresu bhp i ppoz.;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy sprawne i terminowe wykonywanie zadan;

7) natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

8) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkodg Placowki;

9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10) dbato$é o sprzet i mienie Placowki.

§ 21

1. Do zakresu obowigzkéw wychowawcy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nalezy:



D
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

)
2)
3)
4)

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowki w celu
zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;

koordynowanie pracy wychowawcéw Placowki, zgodnie z planem pracy Placowki
i obowigzujagcymi przepisami;

przygotowanie merytoryczne posiedzen Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
zgodnie z ustawg w wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku;

dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki;

informowanie dyrektora o potrzebach wynikajgcych z funkcjonowania Placowki;

koordynowanie spotkan, uroczystosci;

przygotowanie wraz z osoba wspierajaca jadlospiséw oraz nadzér nad zakupami produktow
zywno$ciowych, chemicznych oraz pozostatych niezbgdnych do funkcjonowania placowki.

Wychowawca o ktorym mowa w 8 7 ust. 1 odpowiada za:

sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;

realizacje standardow wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

przydziat wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi wychowankami;

zapewnienie realizacji przez wychowawcow planu pracy Placowki, zalecefi organu nadzoru, organu
prowadzacego.

§22

Do zakresu obowiazkéw miodszego wychowawcy, wychowawcy, starszego wychowawcy nalezy:

D

2)

w zakresie pracy diagnostyczne;:

a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka,

b) wspblpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania petnej informacji o dziecku,

¢) udziat w pracach zespotu, o ktérym mowa w § 11;

w zakresie pracy opiekuniczo —wychowawczej:

a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,

b) organizowanie i prowadzenie pracy opiekuniczo — wychowawczej w oparciu o program pracy
Placowki,

¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,

d) prowadzenie rozméw, udzielanie pomocy W sytuacjach trudnych, udzielanie rad
i wskazowek kazdemu dziecku,

e) prowadzenie treningéw umiejgtnosei i nabywania kompetencji w zakresie przygotowania
dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,

f) rozwijanie nawykéw higienicznych 1 sanitarnych, prozdrowotnych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,

g) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zalegtosci dydaktycznych,

h) organizowanie prac na rzecz grupy, Placowki i §rodowiska,

i) rozwijanie uczud¢ patriotycznych, dumy, godnosci narodowej,

j) odpowiedzialnos¢ za tad, porzadek i estetyke Placowki,

k) udzial w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;



3) w zakresie prowadzenia dokumentacji:
a) opracowywanie planu pomocy dziecku,
b) prowadzenie karty pobytu dziecka,
¢) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka,
d) prowadzenie dokumentéw odziezowych,
e) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka,
f) sporzadzanie protokoléw zniszezen odziezy i mienia,
g) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing i osobami bliskimi;
4) w zakresie bhp 1 ppoz.:
a) czuwanie nad bezpieczefistwem i zdrowiem dzieci,
b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyj$¢ dzieci poza teren Placowki,
c¢) prowadzenie pogadanek i zajgé z zakresu bhp i p.poz.,
d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz natychmiastowe
informowanie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,
e) dbanie o stan urzadzen, sprzetu oraz tad i porzgdek w miejscu pracy.

§23

Do zakresu obowigzkéw opiekuna nalezy:
1) zapewnienie dzieciom calodziennego wyzywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami
racjonalnego zywienia (przygotowywanie menu);
2) przyjmowanie i przechowywanie produktéw zywnosciowych zgodnie z wymogami sanitarnymi;
3) przygotowywanie positkéw wedtug jadtospisu i zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;
4) wydawanie positkow;
5)w czasie swojego dyzuru zachgcanie dzieci do wspolnego przygotowywania positkow;
6)odpowiedzialnosé za czysto$¢ pomieszezen kuchennych i urzadzen tam sig znajdujacych;
7)dokonywanie przegladu czystosci pomieszezen po wyjsciu dzieci do szkdl, przedszkoli;
8)zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarno — higienicznych w pomieszczeniach Placowki i
jej otoczeniu,
9)zapewnienie porzadku na terenie i wokot Placowki;
10)wspomaganie opieki nad dzieémi w placdéwcee opiekunczo - wychowawczej.

ROZDZIAL. 8
Organizowanie dzialan kontrolnych

§ 24

1. Kontrole obejmuja realizacje zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa

w ustawie o finansach publicznych.

3.Dyrektor placéwki obslugujacej zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej.



ROZDZIAY. 9
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 25

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziatu VIII Kodeksu

postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace
i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydawanych na podstawie tych przepiséw.

§27
Placéwka uZywaAna tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
Dom dla Dzieci
w Zalnie

ul, Kodcielna 1A
89-506 Kesowo
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Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu dla Dzieci w Zalnie

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
DOMU DLA DZIECI W ZALNIE

10D
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Mtodszy wychowawca
Wychowawca
Starszy wychowawca
Opiekun

Robotnik

Wychowawca koordynator
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