UCHWAZLA NR 294/510/2023
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sptawie: ptzyjecia regulaminu organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia
dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 . o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 t. poz. 1526, z 2023 1. poz. 572) oraz §65 ust. 4 Statutu Powiatu Tucholskiego przyjetego
Uchwala Nr XXV1/184/2021 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 28 stycznia 2021 r. (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. z dnia 3 lutego 2021 1., poz.584)

Zarzad Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny dla ,,Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb
Doznajacych Pizemocy Domowej” w Tucholi stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc tegulamin otganizacyjny Specjalistycznego Oérodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi stanowiacy zalacznik do uchwaly Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia
17 maja 2018 r. Nt 177/415/2018 zmienionego uchwalg Nr 216/374/2022 Zarzadu Powiatu
Tucholskiego 2z dnia 7 wtzednia 2022 1. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie
otganizacyjnym Specjalistycznego Ostodka Wspatcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 3. Dotychczasowy wykaz stanowisk pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wspatcia dla
Oséb Doznajacych Przemoc Domowsa w Tucholi stanowiacy zalacznik do regulaminu ottzymuje

brzmienie okreslone zatacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dytektorowi Specjalistycznego Oérodka Wsparcia dla
Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Michal Moz
Z.enon Poturalski

Waldemar Kierzkowski




Uzasadniente

Z uwagi na wejscie w zycie w 2023 r. Ustawy o ptzeciwdzialaniu przemocy domowe;
z dnia 29 lipca 2005 1. (Dz. U. z 2023 . poz. 535) otaz Rozporzadzenia Ministta Rodziny
1 Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca 2023 1. w sprawie standardu podstawowych ustug
$wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wspatcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej
oraz wymagal kwalifikacyjnych wobec o0s6b zatrudnionych w tych o$todkach, aktualnie
obowigzujacy Regulamin Otganizacyjny Jednostki - Specjalistycznego O$rodka Wspatcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie, wymaga wptowadzenia zmian w zakresie nazwy wilasnej osrodka, jak
rowniez zakresu prowadzonej dzialalnosci. Niezaleznie od powyzszego konieczna stala sie
dodatkowa zmiana dot. nomenklatury wladz oérodka w kontekscie zmiany terminologicznej.
Wobec istotnej zmiany nazewnictwa oraz otganizacji wewnetrznej przygotowano powyzszy

Regulamin Organizacyjny.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 294/510/2023
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 21 grudnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi,
zwany dalej "Os$rodkiem" jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Tucholskiego
powotang do wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowe]j realizowanych przez
powiat wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych problematyke przemocy domowe;.

§2
1. Siedziba Osrodka miesci sie w Tucholi, przy ul. Przemystowej 6.
2. Ofrodek swoim zasicgiem dziatania obejmuje teren catego kraju.

§3
Nazwa Ogrodka w brzmieniu "Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajgcych

Przemocy Domowej w Tucholi" uzywana jest na tablicy urzedowej, na pieczatkach,

wywieszkach, formularzach i ogloszeniach.
§4
1. Ofgrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Odrodka jego obowigzki petni wyznaczony przez
niego pracownik.

3. Dyrektor Oérodka kieruje Ogrodkiem i odpowiada za realizacje jego zadan statutowych,
a zwlaszcza za:
1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

2) dob6r kadr i podziat zadan,



3) sporzadzenie zakreséw czynno$ci pracownikow oraz nadzér nad realizacjg
powierzonych im zadan,
4) wspolprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 8 ust.1.
§5
1. Specjalistyczny Oérodek Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej jest czynny
calodobowo.

2. Harmonogram pracy pracownikéw ustala Dyrektor, biorac pod uwage potrzeby osob

korzystajacych z ustug Osrodka oraz mozliwoéci finansowe jednostki.

§6

1. Zadania Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Os6b Doznajgcych Przemocy Domowej
w Tucholi realizuja: psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, terapeuta, prawnik,
psychiatra, a takze inni specjalisci zatrudnieni wg potrzeb i mozliwosci finansowych , m.in.
superwizor, socjoterapeuta, pracownik pelniacy dyzury w SOW, opiekun, aspirant pracy
socjalnej.

2. Wykaz stanowisk pracownikéw Specjalistycznego Ofrodka Wsparcia dla Osob
Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi przedstawia Zalgcznik nr 1.

3. Dyrektor ustala szczegdlowe zakresy czynnoscei dla pracownikéw Osrodka Wsparcia.

4. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskoéw w poniedziatki w godzinach
8:00-10:00 w siedzibie Osrodka, jak réwniez w wyjatkowych sytuacjach po uprzednim
ﬁzgodnieniu w innym terminie.

§7
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

1. Do zadan O$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1)  w zakresie interwencyinym:

a) zapewnienie schronienia osobie doznajgcej przemocy domowej oraz dzieciom
pozostajacym pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd, przez okres
do trzech miesiecy z mozliwoscig przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacjg
osoby doznajacej przemocy domowej;

b) ochrone osoby doznajacej przemocy domowej przed osobg stosujgcg przemoc

domowa;



¢) udzielenie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz zorganizowanie
niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga tego stan
zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej;

d) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej i ocena ryzyka

w zakresie zagrozenia bezpieczefistwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka;

2) w zakresie potrzeb bytowych osobom przyjetym na catodobowy pobyt Osrodek

zapewnia:
a) pomieszczenie do spania — maksymalnie dla czterech - pigciu  0s6b

w jednym pomieszczeniu (10 miejsc w Osrodku), z mozliwo$cia zwigkszenia ilosci
w zaleznosci od mozliwosci lokalowych osrodka oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego;

b) pokéj dzienny;

¢) miejsce zabaw dla dzieci;

d) pomieszczenie do nauki;

¢) pomieszczenie do pracy indywidualnej z osobami doznajgcymi przemocy domowe;;

f) og6lnodostepna tazienke (2);

g) ogblnodostepna kuchnie;

h) pomieszczenie do prania i suszenia.

i) wyzywienie, odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej, $rodki do utrzymania czystosci.

3) w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym Osrodek zapewnia:

a) diagnozowanie problemu przemocy domowej;

b) opracowanie indywidualnego planu wsparcia osobie doznajacej przemoc domowa
uwzgledniajgc: potrzeby, cele, metody i czas pomocy;

¢) udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego;

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla oséb doznajgcych
przemocy domowej;

¢) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby
doznajacej przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejgtnosci ochrony przed
osobg stosujgcg przemoc domowa;

f) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej;



g) ocen¢ sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie wywiadu
srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy
spotecznej;
h) udzielanie konsultacji wychowawczych.
§8
1. Przy realizacji swych zadan Osrodek wspdlpracuje z organami administracji rzgdowej
i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi (m.in. sady, policja, jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej, szkoty, przedszkola, osrodki profilaktyki i terapii).
2. Osrodek prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow swojej dziatalnoscei.
§9
1. Osrodek finansowany jest ze $rodkow budzetu panstwa.

2. Obstuga finansowo - ksiegowa prowadzona jest przez glownego ksiggowego zatrudnionego

w Osrodku.
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Zalacznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Specjalistycznego O§rodka Wsparcia

dia Os6b Doznajacych Przemocy Domovwej

w Tucholi

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA
WSPARCIA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W TUCHOLI

W sktad zespotu specjalistow SOW wchodza:

1. Dyrektor,
2. Inspektor Ochrony Danych,
3. Specjalista BHP,

4, Gléwny ksiegowy,
5. Pracownik socjalny,
6. Pedagog,

7. Psycholog,

8. Prawnik,

9. Psychiatra,

10. Terapeuta,

11. Superwizor,

12. Pracownik pelnigcy dyzury w SOW,
13. Pomoc administracyjna,

14. Opiekun,

15. Aspirant pracy socjalnej.




