UCHWAZLA NR 181/424/2018
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 6 czerwca 2018 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Otganizacyjnego Domu Dziecka w Tucholi

Na podstawie att. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z pézn. zm.) oraz § 62 ust. 3 pkt 19 Statutu Powiatu Tucholskiego
przyjetego uchwaly Nt XVIII/147 /2012 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 22 czerwca 2012 r.
(Dz. Utz. Woj. Kuj. — Pom. z dnia 27 marca 2014 r. poz. 944)

Zarzad Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjaé Regulamin Otganizacyjny Domu Dziecka w Tucholi, w brzmieniu stanowiacym

zalacznik do niniejszej uchwaly.

. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Tucholi.

(2]
[\

. Traci moc uchwala Nt 219/511/2014 Zatrzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 13 listopada

A
W

2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Tucholi.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu
Michal Mtz
Zenon Poturalski

Jetzy Kowalik




Zalgcznik do uchwaly Nr 181/424/2018
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 6 czerwca 2018 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

DOMU DZIECKA

W TUCHOLI

Tuchola, 6 czerwca 2018 r.
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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 29 poz. 1720)
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 1. poz. 995
ze zm.)

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la szczegblowg organizacje Domu Dziecka w Tucholi, zwanego dalej
,,Domem”, a takze specyfike i zakres sprawowanej w nim opieki.

Rozdzial I1
ORGANIZACJA PRACY DOMU

§2

Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor odpowiada za catoksztalt dziatalnosci Domu, a w szczegdlno$ci za tworzenie
warunkéw materialnych, kadrowych i organizacyjnych do jak najlepszej realizacji zadan
stojacych przed Domem.

W Domu obowiazuja zatwierdzone przez Dyrektora regulaminy, instrukcje i procedury.
Dyrektor sprawuje nadzor i kontrole wykonywanych przez pracownikéw obowigzkow.
Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go w sprawach finansowych — glowny
ksiegowy, w sprawach merytorycznych — pedagog lub inny wyznaczony pracownik
domu.

§3

W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonujg dziaty podporzadkowane Dyrektorowi:

a) dzial opiekuficzo — wychowawczy: pedagog, psycholog, pracownik socjalny,
wychowawcy, wychowawca nocny, pielegniarka,

b) dzial administracji, ktory stanowiag samodzielne stanowiska gt. Ksiggowego,
samodzielnego referenta ds. administracji oraz intendenta,

¢) dziat obstugi podporzadkowany samodzielnemu referentowi ds. administracji
(sprzgtaczka, szef kuchni, kucharka, pracownik gospodarczy)

d) Inspektor Ochrony Danych (I0D) — samodzielne stanowisko.

Kierujagcy poszczegélnymi komoérkami sa zobowigzani do zapewnienia ich

wspoldziatania.

Dyrektor dostosowuje zatrudnienie i strukture organizacyjng Domu do wymogoéw

standardow ustug i mozliwos$ci finansowych.

Prawa i obowigzki pracownikéw zawarte sg w obowigzujacych w Domu regulaminach,

instrukcjach, procedurach oraz w indywidualnych zakresach czynnosci.

Graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zalgcznik nr 1 do

Regulaminu.
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Rozdzial 111
SPECYFIKA 1 ZAKRES SPRAWOWANEJ OPIEKI

§4

Dom jest placowka socjalizacyjng zapewniajaca dziecku catodobows opieke
i wychowanie, realizujgcg zadania przewidziane dla placowki opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego, laczacg catodobowe dziatania socjalizacyjne
skierowane na dziecko i jego rodzine oraz zaspakajajacg ich niezbgdne potrzeby bytowe,
rozwojowe, spoteczne i religijne.

Dom jest placowka koedukacyjna.

Dom przyjmuje dzieci przez catg dobe.

W placéwee sg umieszezane dzieci powyzej 10 roku zycia. Umieszezenie dziecka ponize;
10 roku zycia jest mozliwe w przypadku, gdy w placowce jest umieszczona matka lub
ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia
za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzefistwa.

Grupy socjalizacyjne funkcjonuja w systemie rodzinkowym.

Dom w ramach dzialalno$ci socjalizacyjnej realizuje nastgpujace zadania:

1) zapewnia dziecku catodobowsg opieke i wychowanie dziecka oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne,
bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwos$ci rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujacych mu $wiadczen zdrowotnych.

W Domu dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

~Zespotem”.

Zespdt dokonuje oceny dziecka w celu :

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na
podstawie przepisdw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej i pomocy spolecznej.

W sktad zespotu wchodza w szczegolnosci:

1) Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnienie w placéwce.

3) wychowaweca kierujgey procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej,

5) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,



6) inne osoby, w szczeglnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,
przedstawiciel osrodka adopcyjnego, przedstawiciele: sadu, policji, instytucji
o$wiatowych i innych instytucji wspétpracujgcych z placowka.

Rozdzial IV
ZASADY PRZYJECIA DO DOMU. USTANIE POBYTU

§5

1. Podstawsa przyjecia do Domu jest skierowanie.
2. O przyjeciu dziecka Dyrektor Domu powiadamia sad i Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie,
§6

Pobyt dziecka w Domu ustaje z powodu :
a) powrotu do rodziny,
b) zastosowania innej formy opieki (rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna),
¢) umieszczenia w innej placowce,
d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu w placowee,
e) usamodzielnienia sig.

Rozdzial V
ORGANIZACJA ZYCIA WYCHOWANKOW

§7

1. Dziecko z chwilg przybycia do Domu otoczone jest przez pracownikéw szczeglng opieka
majacg na celu jak najszybsza adaptacj¢ do nowych warunkow.
2. Procesem wychowawczym dziecka kieruje wyznaczony przez dyrektora wychowawca.

§8

1. Organizujac prace wychowawczg dziecka, dyrektor bierze pod uwage koniecznos¢:

1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenie przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy
z grupg dzieci,

3) opracowania przez wychowawcoéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty
pobytu dziecka,

4) udziatu wychowawcdw w pracach zespotu ds. okresowej oceny dziecka,

5) wspblpracy wychowawcéw z rodzing dziecka i osobami uczestniczacymi w procesie
wychowawczym dziecka.

2. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadza si¢ diagnozg psychofizyczng
dziecka. Po sporzadzeniu diagnozy wychowawca o ktorym mowa w § 7 ust. 2,
opracowuje plan pomocy dziecku.

3. W planie pomocy dziecku okresla si¢ cele i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe,
uwzgledniajac w szczegdlnosei wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do procesu usamodzielnienia sig.
W planie wyznacza sig réwniez cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do



rodziny, umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka
w rodzinie zastepczej lub przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej sie sytuacji, nie
rzadziej jednak niz co pot roku.

§9
1. W Domu dziala samorzad dzieci w nim przebywajacych, ktérego wybieralnym organem
jest Rada Wychowankéw.
2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w placéwce.

3. Rada Wychowankéw wspélpracuje z dyrektorem, wychowawcami i innymi pracownikami
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, zaspokajaniem potrzeb oraz
przestrzeganiem praw i obowigzkéw wychowankow.

§ 10

W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka Dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicoéw albo opiekunow
prawnych dziecka, policje, sad, asystenta rodziny oraz Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

§11

Osoby odwiedzajgce wychowanka zobowiazane sa do przestrzegania obowigzujgcego
w Domu porzadku.

§ 12

Szczegbdlows organizacje zycia wychowankow okresla regulamin pobytu wychowankow
w Domu Dziecka.

Rozdzial VI
ZAKRES SPRAWOWANEJ OPIEKI

§ 13

W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia :

1) miejsce zamieszkania w pokojach dwu- i trzyosobowych wyposazonych w niezbgdne
meble i sprzgty oraz posciel,

2) cztery positki dziennie oraz dostgp przez cata dob¢ do podstawowych produktéw
zywnosciowych 1 napojéw,

3) odziez, bielizng, obuwie oraz ich pranie i naprawe,

4) przedmioty osobistego uzytku, dostosowane do wieku i indywidualnych potrzeb, w tym
zabawki,

5) $rodki czystosci i higieny osobistej,

6) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania ( tzw. ,,kieszonkowe”),

7) utrzymanie przy wspbtudziale wychowankéw czystosci pomieszczen Domu,



§ 14

W zakresie potrzeb zdrowotnych Dom zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen
zdrowotnych ogélnych i specjalistycznych, zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne, $rodki
pomocnicze i przedmioty ortopedyczne, a takze opieke i pielegnacje chorych.

§15

W zakresie nauki i wychowania Dom zapewnia :

1y
2)

3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

dostep do wychowania szkolnego oraz mozliwo$¢ pobierania nauki w systemie nauczania
indywidualnego, praktycznej nauki zawodu,

pomoc W nauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych,

zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne,

uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,

oplate za pobyt w bursie lub internacie,

pokrycie uzasadnionych kosztéw przejazdu,

organizacje  dziatalnosci  kulturalnej i rekreacyjnej uwzgledniajacej  $wigta
i inne dni wynikajgce z tradycji i obyczajow,

realizowanie potrzeb religijnych,

podirzymywanie zwigzkéw emocjonalnych i kontaktéw z rodzicami, rodzenstwem
i innymi osobami bliskimi,

10) integracje ze srodowiskiem,
11) przygotowywanie do samodzielnego zycia oraz pomoc w usamodzielnieniu sig.

1.
2.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 16

Dom zapewnia wychowankom korzystanie z przystugujacych im praw.
Dom egzekwuje od wychowankéw wykonywanie cigzacych na nich obowigzkow.

§17

Wychowanek Domu ma prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

korzystania z ustug $§wiadczonych przez Dom,

poszanowania godnosci, zwlaszcza poprzez zapewnienie godziwych warunkéw bytowych,
nieponizajacego traktowania oraz wychowanie bez przemocy,

poszanowania pochodzenia etnicznego, religijnego, kulturalnego, spotecznego
i jezykowego,

swobody wyrazania mysli i przekonar w formie nie urazajacej godnosci innych os6b,
prywatnosci, tgcznie z dostgpem do osoby, ktérej ufa,

przygotowania do doroslego zycia, zwlaszcza poprzez zapewnienie odpowiedniego
ksztatcenia i wychowania w tym do aktywnego i odpowiedzialnego obywatelstwa,
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby i warunkéw zycia
w Domu,

otrzymywania informacji dotyczacych praw dziecka i zasad obowigzujgcych w Domu,
zajmowania wspélnego pokoju z rodzefstwem, je$li nie ma ku temu waznych
przeciwwskazan,
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10) wyjazdu do rodzicéw Iub innych oséb bliskich za zgodg sgdu oraz dyrektora lub
upowaznionego wychowawcy,

11) przyjmowania w Domu rodzicéw, krewnych, kolezanek, kolegéw oraz innych osob
bliskich zgodnie z regulaminem pobytu wychowankow,

12) wychodzenia poza Dom zgodnie z regulaminem pobytu wychowankow,

13) sktadania skarg i wnioskéw do dyrektora, wychowawcéw lub innych pracownikow,
a w sprawach dotyczacych naruszania praw dziecka — takze do rzecznika praw dziecka;
spos6b skiadania i zatatwiania skarg i wnioskéw reguluje odrebna procedura.

§18

Wychowanek Domu ma obowigzek :

1) przestrzegaé postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz procedurach,

2) wsp6ldziata¢ z wychowawcami i innymi pracownikami oraz z dyrektorem we wszystkich
sprawach zwigzanych z realizacja praw i obowigzkéw,

3) troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie i rozwdyj,

4) dbac o higiene osobistg i wyglad zewngetrzny,

5) nie pali¢ tytoniu, nie spozywa¢ alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych,

6) szanowaé mienie Domu i rzeczy wiasne, gospodarowaé nimi oszczednie i racjonalnie,

7) utrzymywaé czysto$é, porzadek i estetyke we wlasnym pokoju,

8) nie zanieczyszcza¢ pomieszczen i terenu przeznaczonego do wspdlnego uzytku,

9) pracowaé na rzecz Domu, uczestniczy¢ w jego zyciu, szanowaé godno$¢ innych osob,

10) zachowywaé sie kulturalnie wobec kolezanek i kolegéw oraz pracownikéw Domu,
zwlaszcza nie uzywaé wulgaryzmow, nie stosowac przemocy stowne;j i fizycznej,

11) wykonywaé polecenia 0sob upowaznionych do ich wydawania,

12) byé kolezefiskim, uczynnym, opickowaé si¢ mtodszymi wychowankami i pomaga¢ im,

13) nienagannie zachowywac si¢ podczas przebywania poza Domem.

Rozdzial VIII
NAGRODY I KARY

§ 19

Za przestrzeganie regulaminu, za wyrézniajgce si¢ zachowanie i postawe wychowanek moze
otrzyma¢ nagrode:

a) pochwale wychowawcy wobec wychowankow grupy,

b) pochwate dyrektora wobec wychowankéw Domu,

c¢) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow,

d) dyplom uznania,

e) dodatkowe punkty w regulaminie kieszonkowego ,,kieszonkowego”,

f) nagrode rzeczows.

§ 20

Za nieprzestrzeganie regulaminu, za naganng postawe i zachowanie wychowanek moze
otrzyma¢ karg :

1) upomnienie lub nagang wychowawcy,

2) upomnienie lub nagang dyrektora,

3) drobnymi karami porzgdkowymi,

4) wykonaniem dodatkowego dyzuru generalnego,



5)
6)
7)
8)

zakazem korzystania z przywilejow,

poinformowanie rodzicéw lub opiekunow,

zakaz korzystania z przywilejow,

zmniejszong kwote do wiasnej dyspozycji zgodnie z regulaminem

,.kieszonkowego”.

b
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