UCHWAZX.A NR X1./264/2017
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2018-2020

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 t. o samotzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017t. poz. 1868) oraz att. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 09 czerwca
2011 t. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2017r. poz. 697, poz.
1292, poz. 2217)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjaé Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 — 2020
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

Przewodniczaca
Rady Pow iatu




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 t. o wspietaniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)
w att. 180 nalozyla na samorzady powiatowe obowiazek optacowania 3 — letnich
progtaméw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi cotoczny
limit rodzin zastepczych zawodowych.

Rada Powiatu Tucholskiego przyjela Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastepezej na lata 2015-2017 Uchwalg Nt V1/36/2015 z dnia 20 matca 2015 roku.
Powyzszy program wygasnie z dniem 31 grudnia 2017 toku. Dlatego tez zaistniala
koniecznoé¢ opracowania nowego programu na kolejne trzy lata. W zwiazku z tym zostal
opracowany Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 — 2020. '

Majac na uwadze powyzsze wywolanie niniejszej uchwaly uznaje si¢ za zasadne.
Uchwala zostala przyjeta 16 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych i wstrzymujacych
sig.

Przewodniczaca
Radyﬂ?qwiatu
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1. Wstep

Rodzina stanowi dla dziecka naturalnie powstate srodowisko wychowawcze, w ktorym
sie rozwija, uczy jak pokonywaé napotkane w zyciu trudnosci, dorasta¢ do przysztych rol i
zadan, ktorych z biegiefn czasu dostarcza mu codzienne zycie. Rodzina uznawana jest rowniez
za najmniejsza komarke spoteczng, ale jakze wazna dla zycia ludzkiego. Ma najwigkszy wptyw
na to, w jakim kierunku uksztattuje si¢ osobowos$¢ dziecka, a w konsekwencji dorostego
cztowieka. Dzieki rodzinie kazdy czlowiek moze przezywa¢ najwazniejsze momenty w swoim
zyciu, wykreowaé whasny styl bycia, wartosci, jakimi bedzie kierowaé si¢ w swoim dalszym
istnieniu w spoteczenstwie, a takze poglad na otaczajacg rzeczywistos¢.

Rodzina odgrywa bardzo wazng role w zyciu kazdego cztowieka, a w szczeg6lnosci
dziecka. Jej najwazniejsza funkcjg jest zaspokojenie podstawowych potrzeb, jakimi sa:
bezpieczenstwo, bliski kontakt i mozliwo$¢ przebywania z drugim czlowiekiem, bycie
akceptowanym i kochanym przez czlonkéw rodziny, samorealizacja oraz rozwoj intelektualny.
W momencie, kiedy rodzina nie zaspokaja tychze potrzeb, nalezy wesprze¢ jg i udzieli¢ pomocy
w rozwigzywaniu probleméw opiekuniczo — wychowawczych, ktére majg negatywny wplyw na
prawidlowe funkcjonowanie rodziny. Zdarzaja si¢ przypadki, ze rodzina naturalna zle wypeinia
swoja funkcje rodzicielskg, nieprawidtowo sprawuje opieke¢ nad dzieckiem, wtedy nalezy
zapewni¢ mu bezpieczne $rodowisko wychowawcze. Piecza zastgpcza jest sprawowana w
przypadku niemoznos$ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow. Jest sprawowana
w formie rodzinnej: rodzina zastgpcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym
zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specj alistyczné), rodzinny dom
dziecka oraz w formie instytucjonalnej: placowka opiekuriczo - wychowawcza, regionalna
placéwka opiekunczo - terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny. Piecza
zastepcza zwigzana jest z dziataniami na rzecz wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Celem pieczy zastgpczej jest zaspokojenie
potrzeb emocjonalnych dziecka, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych, zapewnienie dziecku przygotowania
do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych
zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwiesnikami. Piecza zastepcza ukierunkowana jest na
prace z rodzing biologiczng umozliwiajaca powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to
niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci

przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastgpczym. Podstawowym



zadaniem 0s6b sprawujacych piecze zastepcza nad maloletnimi dzie¢mi jest zapewnienie im
catodobowej opieki i wychowania, w szczeg6lnosci poprzez:
» Traktowanie dziecka w sposéb nalezyty, sprzyjajacy poczuciu godnosci
i wartosci osobowej;
» Zapewnienie dostepu do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;
» Zapewnienie ksztatcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych;
= Zapewnienie rozwoju uzdolnien i zainteresowan;
» Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych rozwojowych, spotecznych
oraz religijnych;
» Zapewnienie ochrony przed ingerencjg w zycie prywatne dziecka;

»  Umozliwienie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi.

2. Podsumowanie realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zast¢pcezej
realizowanego w latach 2015 -2017:

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017 zostal przyjety
Uchwatg nr V1/36/2015 Rady Powiatu Tucholskiego w dniu 20 marca 2015 roku.

System pieczy zastgpcze] to zespOl osob, instytucji i dzialan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemozno$ci sprawowania
osobistej opieki i wychowania przez rodzicoéw. Jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na terenie powiatu tucholskiego sg jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego wykonujace zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, placowka opiekuniczo — wychowawcza
oraz inne podmioty, ktére realizujg zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej.

W programie wskazano na Kkonieczno$¢ podjgcia dzialan profilaktycznych
i wspomagajacych oraz wspierajgcych rodzing biologiczng dziecka, wspomagajacych rodzinng
piecze zastgpczg oraz usamodzielniajgcych si¢ wychowankow, a takze podnoszenia poziomu

$wiadczonych ustug przez instytucjonalng piecze zastepcza funkcjonujgca na terenie powiatu.

W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej , ktory zostal opracowany na
lata 2015 — 2017 zostal zatozony limit rodzin zastepczych zawodowych, ktére zostaly

zaplanowane do utworzenia w zaplanowanym okresie. Limit ten zostal w pelni zrealizowany




w powiecie tucholskim w ciggu tych trzech lat zostaly utworzone nastepujgce rodziny zastepcze

zawodowe:!

e W 2015 roku — powstata 1 rodzina zastgpcza zawodowa;
e W 2016 roku — powstata 1 rodzina zastepcza zawodowa oraz 1 rodzinny dom
dziecka;

e W 2017 roku — powstata 1 rodzina zastepcza zawodowa

W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015 — 2017 przyjeto do
realizacji konkretne cele gtéwne i szczegblowe, ktorych realizacja zostata przedstawiona

ponizej:

Cel gléwny programu: ,,Stworzenie warunkéw dla skutecznego rozwoju pieczy

zastepczej w powiecie tucholskim z ukierunkowaniem na jej rodzinny rozwdéj.”

Cel szezegolowy nr 1 — ,,Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza

srodowiskiem naturalnym”.

W latach 2015 - 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi prowadzito
akcje promujace w srodowisku lokalnym zastgpcza forme opieki rodzinnej poprzez wspétprace
z parafiami oraz lokalng prasg o zasiggu ponadgminnym. Ponadto odwiedzajgc strong
internetowa naszej jednostki mozna uzyskaé podstawowe informacje o rodzicielstwie
zastepczym. W 2015 roku zglosito si¢ 7 kandydatow, w roku 2016 — 5 kandydatow, a w 2017
rowniez 5 kandydatéw pragngcych zostaé rodzing zastepcza niezawodowa. W zwigzku z tym
wykwalifikowani pracownicy Centrum przeprowadzili ,,Szkolenie PRIDE - rodzinna opieka
zastepcza dla kandydatéw na rodziny zastepeze niezawodowe™. Z kolei w 2016 roku szkolenie
zostato przeprowadzone przez Kujawsko — Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu Oddziat
w Jaksicach, ktdre sie zakonczyto w lutym 2017 roku. Natomiast w 2017 roku szkolenie zostato
zorganizowane w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” finansowanego ze $rodkéw UE.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi prowadzi staly nabor kandydatéw do
utworzenia rodziny zastepczej. Zapewnia rodzinom zastgpczym opieke koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej. W latach 2015 - 2017 roku PCPR zatrudnialo czterech koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, majacych zgodnie z ustawa pod opieka 60 rodzin. Koordynator
RPZ wspiera rodzicow zastepczych w wypehianiu funkeji wychowawczych, a takze pomaga
w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego. Rodziny zastgpcze, ale takze i inne rodziny z

dzie¢mi oraz osoby niepelnosprawne i ich rodziny mogty korzysta¢ z pomocy psychologa,
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pedagoga i prawnika, ktérzy na co dzief $wiadczyli ustugi w ramach poradnictwa
specjalistycznego. Atutem tych porad byla ich dostgpnos¢, fachowo$é, o czym Swiadczy
zainteresowanie spofecznosci lokalnej. Porady byly udzielane bezptatnie. Rodziny zastgpcze
chetnie korzystaty z oferty poradnictwa specjalistycznego. Duzym zainteresowaniem cieszyly
sie takze grupy wsparcia dla rodzin zastgpezych, ktore odbywaty si¢ regularnie raz w miesigcu.
Rodziny zastepcze chetnie braly udzial w spotkaniach grup wsparcia, w wyniku czego
utworzyla sie dodatkowa grupa samopomocowa spotykajaca si¢ rowniez raz w miesigcu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi prowadzito tez akcj¢ promocyjng na rzecz
pozyskania wolontariuszy w celu wsparcia rodzin zastgpczych. W 2015 r. na terenie Powiatu
Tucholskiego dziatato siedmiu, a w 2016 jedenastu wolontariuszy, kt6rzy udzielali wparcia
rodzinom zastgpczym, pomagajac ich podopiecznym w nauce, odrabianiu zadan domowych
badz organizujgc czas wolny. Wolontariusze pomagali tez w organizacji imprez
organizowanych przez PCPR. Wolontariusze objgci byli ubezpieczeniem grupowym oraz na

biezaco mogli korzysta¢ z porad koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
w latach 2015 — 2017 wspotpracowat i nadal bedzie podtrzymywat ta wspotprace z instytucjami
wspierajacymi rodzicielstwo zastepcze, takimi jak: zespot kuratorskiej stuzby sadowej, osrodki
pomocy spolecznej, placowki o$wiatowe, poradnia psychologiczno-pedago giczna,
przedszkola, sady, policja. Na biezaco omawiane byty sprawy wychowankow pieczy zastepczej

oraz regularnie organizowane okresowe oceny sytuacji dziecka.

Cel szczegdlowy nr 2 — ,Pomoc w usamodzielnieniu wychowankéw placowek opiekunczo

— wychowawczych i rodzin zastepezych”.

Dzieci umieszczone w placowce opiekunczo — wychowawczej w ramach pracy
wychowawczej na biezaco byly i sa przygotowywane do samodzielnosci. Wychowankowie
rodzin zastepczych w ramach dobrych praktyk korzystali z doswiadczen rodzicéw zastgpezych
i w ten sposéb uczyli si¢ samodzielnodci. Oczywiscie wychowankowie mogli liczy¢ takze na
wsparcie naszego Centrum. Mlodziez przygotowujaca si¢ do usamodzielnienia wspdlnie z
opiekunem usamodzielnienia oraz przy pomocy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
opracowali Indywidualny Program Usamodzielnienia. Pelnoletni wychowankowie, ktérzy
opuscili juz placowki opiekuriczo — wychowawcze i rodziny zastepeze skorzystali z pomocy
finansowej na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie i usamodzielnienie sig. W 2015

roku 23 wychowankéw korzystato ze wsparcia finansowego na kontynuowanie nauki, 5




otrzymato $wiadczenie na usamodzielnienie, 2 podopiecznych na zagospodarowanie.
Natomiast w 2016 roku 18 wychowankéw korzystato ze wsparcia finansowego na
kontynuowanie nauki, 4 - otrzymalo $wiadczenie na usamodzielnienie, 4 - na
zagospodarowanie. Z kolei w 2017 roku do dnia 30.09.2017 r. 21 wychowankdéw korzystato ze
wsparcia finansowego na kontynuowanie nauki, 5 otrzymato §wiadczenie na usamodzielnienie,
6 - na zagospodarowanie. W sierpniu 2012 roku Gmina Tuchola udostgpnila Powiatowi
Tucholskiemu mieszkanie na potrzeby usamodzielnianych wychowankow, ktérzy opuscili
rodzinng badz instytucjonalng piecze zastepcza. Z jednego mieszkania wyodrgbniono 2
samodzielne lokale. W latach 2015 - 2017 mieszkania te byly zajete przez dwie osoby, ktore
usamodzielnity sie w 2015 roku. Poprzez zamieszkanie w mieszkaniu dla oséb
usamodzielniajgcych sie wychowankowie ucza si¢ jak zaspokoié¢ wlasne potrzeby i
przygotowaé sie do samodzielnego zycia. Nasza jednostka wspotpracuje z instytucjami
wspierajagcymi usamodzielnianych wychowankow gtéwnie w zakresie kontynuacji ich nauki,

pracy socjalnej, bezpieczenstwa i samodzielnosci.

Cel szczegolowy nr 3 — ,Podniesienie jakoSci uslug w zakresie pomocy dziecku

i rodzinie”.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej utrzymujg regularny kontakt z rodzinami
zastepczymi $wiadczgc im pomoc pedagogiczna, udzielajgc bezposredniej pomocy
merytorycznej, porad dotyczacych wychowania i sprawowania opieki i prawidlowe;j
komunikacji w rodzinie. W celu pomocy i wsparcia prowadzono w rodzinach zastgpczych
wolontariat. Prowadzona jest rowniez grupa wsparcia, w ktérej rodziny zastepcze bardzo
chetnie biorg udziat. W celu podniesienia jako$ci ustug pracownicy wspétpracujacy z rodzinami

regularnie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w szkoleniach.

W 2015 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, podnoszac swoje kwalifikacje brali

udziat w ponizszej tematyce szkoleniowej:

» 24.03.2015r. Konferencja ,,Administracja publiczna wobec zjawiska przemocy
w rodzinie” Torun;

» 04.05.2015r. Szkolenie ,,Praktyczne aspekty pracy koordynatora pieczy zastepcze]
w kontekscie ustawy o wspieraniu rodziny” Torun ;

= 27.05.2015r. Konferencja na temat przemocy Pieczyska;

»  9-21.08.2015r. szkolenie dla kadry instytucji pomocy spotecznej w zakresie przemocy

w rodzinie Biatobrzegi nad zalewem Zegrzynskim;
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»  22.09.2015r. Konferencja: ,,Instrumenty wsparcia rozwojowo- edukacyjnego jako
$rodki wsparcia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” Bydgoszcz;

» 1-2.10.2015r. II Powiatowa Interdyscyplinarna Konferencja na temat przemocy
w rodzinie ,,Widzimy, reagujemy, przeciwdziatamy”, Sucha;

» (5.10.2015r. Konferencja ,,Karta duzej rodziny” Bydgoszcz;

= 19.10.2015r. Spotkanie doradcze dot. wspolpracy asystentéw rodzin, koordynatorow
pieczy zastepcezej 1 pracownikow socjalnych w obszarze wsparcia rodziny, Tuchola;

= 21.10.2015r. Szkolenie: ,,Najnowsze zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej”, Przysiek;

= 21-23.10.2015r. Szkolenie: ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i przemocy ze
wzgledu na ple¢” Bydgoszez;

» (8.12.2015r. Spotkanie doradcze dot. budowania pozytywnego wizerunku jednostki

pomocy spotecznej, Torun.

Z kolei w 2016 roku koordynatorzy skorzystali z nastgpujacych szkolen:

» Kwiecien 2016 r. ukonczenie kursu samoobrony;

» 21.05.2016 r. szkolenie ,Rola i znaczenie kontaktow dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych z rodzicami biologicznymi. Zagrozenia i model wspélpracy”;

» (3.08.2016 r. szkolenie ,,Dobra i efektywna praca koordynatora pieczy zastgpczej —
zadania i obowigzki”, Torun;

» 13.09.2016 r. Konferencja ,Zrozumie¢ Autyzm” Program Pomocy Osobom
Autystycznym z Terendw Wiejskich oraz Ich Rodzinom;

= 22.09.2016r. Konferencja: ,Instrumenty wsparcia rozwojowo — edukacyjnego jako
$rodki wsparcia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” Bydgoszcz;

=  6-7.10.2016 r. III Powiatowa Interdyscyplinarna Konferencja na temat cyberprzemocy
oraz korzystania z numeru 112, pt.: ,Widzimy, Reagujemy, Przeciwdziatamy”
Fojutowo;

» | Aspekty psychologicznej pracy z dzieckiem po trudnych doswiadczeniach” wsparcia
rodziny, Tuchola;

» 08.10.20161.—26.11.2016 r. — wolontariat — zajecia animacyjne dla dzieci (32 godziny)
w Gabinecie Psychologiczno — Terapeutycznym.

» 18-19.10.2016 1. szkolenie — ,,Metoda Indukcji Behawioralnej”, Torun;




Natomiast w 2017 roku do dnia 30.09.2017 roku koordynatorzy uczestniczyli w szkoleniach:

» 022017 - 07.2017 r. - Superwizja kliniczna;

* 15.03.2017 r. — ,,Nowe wytyczne do funkcjonowania komisji w 2017 r. wynikajgce
z narodowego Funduszu Zdrowia”;

= 24.04.2017 r. — szkolenie ,,Procedura Niebieskiej Karty”;

= 11.05.2017 r. — ,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jako kompleksowa
i wielospecjalistyczna pomoc dziecku i jego rodzinie. Przedstéwienie metod i form
pracy praktykowanych w OSW w Tucholi”;

» 16.05.2017 r. — ,,Kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;j”;

» 18-19.05.2017 r. ,,Coaching rodzinny — techniki i narzgdzia wsparcia systemu
rodzinnego”;

* 20.06.2017 r. — konferencja ,,przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — skutecznos¢
dziatania w praktycznym i prawnym ujgciu’;

» 28-29.09.2017 r. — IV Powiatowa Interdyscyplinarna Konferencja ,,Widzimy,
reagujemy, przeciwdzialamy. Substancje psychoaktywne. Rozpoznanie zachowan.

Podstawy pomocy przedmedycznej — wskazowki metodyczne dla profilaktyki.

Zakladane rezultaty oraz cele realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2015 — 2017 zostaly osiagnigte. Jednym z nich bylo zwigkszenie
$wiadomosci spolecznosci lokalnej o formach i zadaniach pieczy zastgpczej wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi w powyzszych latach pozyskiwalo
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej poprzez propagowanie owej idei
w kodciolach oraz na réznorakich imprezach organizowanych przez Centrum. Dzieki
zglaszaniu sie 0s6b chcgeych zosta¢ rodzing zastepcza zmniejszyla sig liczba dzieci, ktdre

musialy zosta¢ umieszczone w pieczy zastepczej.

Kolejnym rezultatem, ktéry byl zatozony w w/w Programie bylo zapewnienie
kompleksowej pomocy osobom usamodzielnianym i wsparcie w realizacji ich indywidualnego
programu usamodzielnienia, w tym wsparcie finansowe i rzeczowe, co pozwolitoby na lepsze
przygotowanie ich do samodzielno$ci. Dzigki temu osoby usamodzielniane mogty uzyskac
prawidlowe wzorce zycia rodzinnego i spolecznego, a co za tym idzie zmniejszenie patologii i
nieoczekiwanych umieszczeri ich potomstwa w pieczy zastepczej. Poprzez wigksze

aktywizowanie os6b usamodzielnianych do uczestnictwa w zyciu spolecznym, zachecanie do



kontynuowania nauki i uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz niesienie im wsparcia 1

pomocy poprzez mozliwo$¢ zamieszkania w mieszkaniu dla osob usamodzielniajgcych sie.

Ostatnim zakladanym w Programie rezultatem bylo podnoszenie kwalifikacji kadry
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci zajmujgcej si¢ pieczg zastgpcza, co ma ogromny wplyw
na efekty pracy z rodzing i dzieckiem. Zaciesnily si¢ réwniez kontakty z instytucjami i
organizacjami, ktore §wiadczg prace na rzecz rodzin i dzieci, pracownicy wzajemnie stuza sobie
pomoca i wspierajg sie w sytuacjach kryzysowych, pomagajg rozwigza¢ problemy. Dzigki
polepszaniu sie¢ wspolpracy widoczna jest kompleksowo$¢ dziatan pracownikéw réznych
instytucji.

3. Podstawy prawne Programu:

Dziatania podejmowane w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane
w niniejszym Programie, podejmowane sa i bedg realizowane w  oparciu
o nastgpujace akty prawne i dokumenty:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2009 Nr 114 poz. 946)

b) Konwencja o Prawach Dziecka;

¢) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 poz.

1868 t.j.)
d) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017 poz. 697 tj.)
¢) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 poz. 1769 t.j.)
f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 Nr 292 poz. 1720) -
g) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w powiecie

tucholskim.

4. Adresaci programu:
Adresatami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 — 2020
beda nastepujace osoby:
v’ rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu tucholskiego i dzieci umieszczone
w tych rodzinach;
v" kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

v/ usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej.
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S.

Realizatorzy programu:

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018 —

2020 w Powiecie Tucholskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.

Cele zalozone w Programie beda realizowane przy wspotpracy i wsparciu nastgpujgcych

instytucji:

>

6.

Powiat Tucholski, ktérego zadaniem bedzie zabezpieczenie $rodkéw finansowych na
realizacje programu;

Sad, Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej, ktérych
zadaniem bedzie wspélpraca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpezej;

Kujawsko - Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu, Oddziat w Bydgoszezy,
z ktérym praca bedzie polegata na wszcezgeiu procedury adopcyjnej w momencie
uregulowanej sytuacji prawnej dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;
Kujawsko - Pomorski Os$rodek Adopeyjny w Toruniu, Oddziat w Jaksicach —
przeprowadzenie szkolefi dla kandydatéw na rodzicoéw zastgpczych;

oérodki pomocy spolecznej funkcjonujace na terenie powiatu tucholskiego, przy
pomocy ktérych beda realizowane plany pracy z rodzicami biologicznymi dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, z ktéra wspoélpraca bedzie polegata na
diagnozowaniu mozliwosci szkolnych dziecka, wydawanie opinii o kandydatach na
rodzicow zastepezych;

Szkoty i inne instytucje o$wiatowe — wspolpraca w zakresie wychowywania dzieci;
Wolontariusze, z ktorymi bedzie sie wspdtpracowaé w zakresie pomocy w nauce
dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz pomocy przy organizacji imprez

okoliczno$ciowych organizowanych przez PCPR.

Termin i miejsce realizacji programu

Dzialania oraz cele zalozone w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej

zostang zrealizowanie na terenie powiatu tucholskiego. Termin realizacji Programu ustala si¢

na lata 2018 —2020.
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7.

Organizacja pieczy zastepczej

7.1. Rola organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie

Na terenie powiatu tucholskiego organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi. W jego strukturze powstal zespol do spraw pieczy

zastepczej. Odnoszace sie do art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej organizator rodzinnej pieczy zaste¢pczej ma nastgpujace zadania:

a)

b)

g)

h)

)

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwcee opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;
zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspOlpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastgpczg

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;
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k)

D

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
a w szczegOlnosci dotyczacej prawa rodzinnego;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepczej;

m) przeprowadzenie badafi pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktore;

p)
Q

mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolefi majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegdlnoéci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

7.2. Zadania powiatu

Obowiazkiem samorzadu powiatowego jest zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w

rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo —

wychowawczych w przypadku, kiedy rodzice biologiczni sg czeéciowo lub catkowicie

pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Zadaniem powiatu, wedtug art. 180 Ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej, jest rowniez:

a)

b)

opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekuriczo — wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze i regionalne

placowki opiekunczo — terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
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d)

g)

h)

i)
k)

D

)

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastqpczéj, W szczegolnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;
wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

zapewnienia przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych , o ktérych mowa w art. 46;

kompletowanie we wspdlpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

- $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuniczo — wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo — terapeutyczne;

- szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektora placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
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w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego o ktorym
mowa w art, 183 ust. 3;
m) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktdrej mowa w art. 193
ust. 8;
Wedlug art. 182 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zadania
powiatu w zakresie pieczy zastgpczej Starosta wykonuje za poSrednictwem Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

8. Formy pieczy zastepczej

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicow. Pieczg zastepczg organizuje powiat.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

8.1. Rodzinna piecza zast¢pcza

W skiad rodzinnej pieczy zastepczej wchodza rodziny zastgpcze i rodzinne domy
dziecka. Do rodzin zastgpczych zalicza sie rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe
i zawodowe, w tym zawodowa rodzina zast¢pcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna rodzina zastgpcza.

Rodzine zastepczg spokrewniong stanowia malzonkowie lub osoba, bedacy wstepnymi,
czyli dziadkowie, pradziadkowie lub rodzenstwo dziecka.

Rodzine zastepcza zawodowa lub niezawodowa tworza matzonkowie lub osoba,
niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Zgodnie z art.. 53 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w rodzinie zastgpczej niezawodowej lub zawodowej,
w tym samym czasie, moze przebywac lacznie nie wigcej niz 3 dzieci lub 0s6b, ktére osiggnetly
pelnoletno$é przebywajac w pieczy zastepezej. W razie koniecznosci umieszczenia w rodzinie
zastgpezej rodzehstwa, za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej, jest dopuszezalne umieszezenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci w tych ze rodzinach.

W rodzinie zastepczej zawodowej pelnigcej funkcjg pogotowia rodzinnego nie moze
przebywaé wiecej niz 3 dzieci, ktére sa umieszezone do momentu unormowania sytuacji
prawnej dziecka, jednak nie dtuzej niz na okres 4 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach ten
okres moze zostaé przedtuzony do okresu 8 miesi¢cy lub do zakonczenia postgpowania
sadowego o powrét dziecka do domu rodzinnego, przysposobienia, umieszczenia w rodzinne;j

pieczy zastepczej. W przypadku, gdy rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny
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dom dziecka nie sprawuje opieki nad dzieckiem zgodnie z ustawg uznawana jest za rodzine
pozostajaca w gotowosci, to otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 80% .

W rodzinie zastgpczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie w szczegdlnosei dzieci
legitymujgce si¢ orzeczeniem i niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, matoletnie matki z dzieémi. W rodzinie w/w typu w tym samym czasie
nie mozna umiesci¢é dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, moze przebywac lacznie nie wiecej
niz 8 dzieci oraz osob, ktore osiggnely petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastepczej. W razie
koniecznosci umieszczenia w rodzinnym domu dziecka rodzefistwa, za zgoda prowadzacego
rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, jest dopuszezalne umieszezenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Kandydaci cheaey petni¢ funkcje rodziny zastepezej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka powinni spetnia¢ nastgpujace warunki zawarte w art. 42 ust. 1 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

» dawac rgkojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
> nie sa i nie byly w przeszlosci pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

> wypetniajg obowigzek alimentacyjny;

Y

nie jest ograniczona w zdolnosciach prawnych;

> sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
za$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia oraz opinig o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka wystawiong przez psychologa;

> przebywajg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

» zapewniaja odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym w rozwoju emocjonalnym,
fizycznym i spolecznym, wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku
1 organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore nie byly skazane

prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo. W przypadku rodziny zastepczej
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niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworzaca t¢ rodzing musi posiadaé state Zrédio

dochodow.

8.2. Instytucjonalna piecza zast¢pceza

Instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w nastepujacych formach:

1.

a)

b)

d)

placowki opiekuniczo — wychowawczej, ktéra zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania
dzieci przez calg dobe i dzieli si¢ na 4 typy:

socjalizacyjna — zapewnia dziecku opieke calodobows i wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, zapewnia zajgcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie
i przygotowujace do zycia spolecznego, a dzieciom niepetnosprawnym - odpowiednig
rehabilitacje i zajecia specjalistyczne, zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie
opdznien rozwojowych i szkolnych, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do
rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zastgpczej, pracuje z rodzing dziecka, organizuje dla
swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku, grupy
usamodzielniajace oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi;

interwencyjna — jej zadaniem jest udzielenie doraznej opieki nad dzieckiem w czasie
trwania sytuacji kryzysowej. W szczegélnodci placowka jest zobowigzana przyjac
dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;
specjalistyczno — terapeutyczna — sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych
potrzebach w szczeg6lnosci legitymujacym sie orzeczeniem o niepelnosprawnoscei albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
wymagajagcym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistyczne;
terapii, wymagajagcym wyréwnywania opoéznien rozwojowych i edukacyjnych.
Placobwka ta zapewnia zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w
rodzinie i przygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom niepelnosprawnym takze
odpowiednig rehabilitacj¢ i zajecia rewalidacyjne; _
rodzinna — wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajgce
sie, umozliwia wspélne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu, wspétpracuje
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej 1 asystentem rodziny. W placéwce tej
mozna umiescié, w tym samym czasie, lgcznie nie wigcej niz 8 dzieci oraz osob, ktore

osiagnely petnoletnio$é przebywajac w pieczy zastepczej;
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2. regionalnej placowki opiekuniczo — terapeutycznej — umieszczana sg w niej dzieci,
wymagajace szczegdlnej opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia potrzebujg
stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji nie moga zosta¢ umieszczone
wrodzinnej pieczy zastepczej lub w placdwee opiekunczo — wychowawczej;
W placéwee tej mozna umiescié, w tym samym czasie, facznie nie wigcej niz 30 dzieci.

3. interwencyjnego osrodka preadopcyjnego — umieszcza si¢ dzieci, ktére wymagaja
specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogg zosta¢
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W osrodku tym, w tym samym czasie,
mozna umiesci¢ nie wiecej niz 20 dzieci. Pobyt dzieci w osrodku nie moze trwa¢ diuzej

niz do ukonczenia przez nie pierwszego roku zycia.

8.3. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej

Osoba, ktora osiggneta pelnoletnio$é przebywajac w rodzinie zastgpczej badz w placowcee
opiekuniczo - wychowawczej zostaje objeta pomoca majaca na celu podjecie przez nig
samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze $rodowiskiem rozpoczyna dhugotrwaty
proces wychowawczy okre$lany jako usamodzielnienie. W procesie usamodzielnienia
uczestnicza: pelnoletni wychowanek, rodzina zastgpcza, opiekun usamodzielnienia,
pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, inni (asystent rodziny, pracownik
socjalny GOPS/OPS, doradca zawodowy. Proces ten rozpoczyna si¢ juz na rok przed
osiggnieciem przez wychowanka pelnoletnosci i w momencie tym osoba przygotowujaca
sic do procesu usamodzielnienia wybiera opiekuna usamodzielnienia. Kandydatura
opiekuna usamodzielnienia musi zostaé zaakceptowana przez kierownika PCPR.
Opiekunem moze by¢é osoba spoza systemu opieki zastepczej, w ktorej wychowanek
przebywal, jednak powinna dawaé gwarancje nalezytego wypelniania swoich zadan.
Opiekun jest osobg, ktéra towarzyszy osobie usamodzielnianej w catym procesie
usamodzielnienia, czyli do momentu kiedy planowany program usamodzielnienia zostanie
zrealizowany i opiekun usamodzielnienia dokona oceny koncowej procesu
usamodzielnienia. Opiekunem usamodzielnienia powinna by¢ osoba, ktéra pomoze
wychowankowi zaplanowa¢ Indywidualny Program Usamodzielnienia oraz wspiera¢
w jego realizacji. Kazdy usamodzielniajgcy si¢ wychowanek pieczy zastgpczej najpdzniej
na miesigc przed osiggnieciem peltnoletno$ci powinien opracowaé wraz z opiekunem
usamodzielnienia Indywidualny Program Usamodzielnienia i przedloZyé go we wlasciwym
do przyznania pomocy powiatowym centrum pomocy rodzinie. IPU jest to swego rodzaju

plan, kontrakt, ktory poprowadzi wychowanka do samodzielnosci, podpisany miedzy
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wychowankiem a systemem opieki spolecznej. Wychowanek jako osoba podpisujaca
umowe otrzymuje z tego tytutu profity wynikajace z IPU, ale réwniez zobowigzuje si¢ do
jego realizacji. Program ten powinien zawiera¢ nastepujace kwestie: zakres wspétdziatania
i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing i srodowiskiem, uzyskania
wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby usamodzielnianej, uzyskania
kwalifikacji zawodowych, pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego,
osiedlenia sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, podjecia zatrudnienia, pomocy w uzyskaniu przystugujgcych swiadezen.
Realizacja IPU jest podstawg do uzyskania pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie. Proces usamodzielnienia w zalezno$ci od sytuacji
zyciowe] wychowanka moze trwaé najpdzniej do osiagnigeia przez niego 25 roku zycia.
Jest to czas kiedy wychowanek ma mozliwo$¢ nauczenia si¢ praktycznych umiejetnosei
takich jak: gospodarowanie budzetem domowym, poruszanie si¢ na rynku pracy i zwigzane
z tym poszukiwanie pierwszej pracy, a takze wcielanie si¢ w nowe role spoleczne.
Umiejetnosci sg niezbedne w dorostym zyciu. Bardzo waznym czynnikiem jest wspieranie
samodzielnego wychowanka na kazdym etapie procesu usamodzielnienia, dgzenie do tego,
aby zdobyt wyksztalcenie, ktére pozwoli mu w przyszlosci podjecie satysfakcjonujace;

pracy.

9. Piecza zastepcza w powiecie tucholskim
Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy w powiecie tucholskim na
koniec pierwszego pblrocza 2017 roku zamieszkiwalo 48 472 osob. Powiat sktada si¢ z szesciu
gmin: miejskiej — Tuchola oraz wigjskich — Cekcyn, Kgsowo, Lubiewo, Gostycyn, Sliwice.
Sprawy z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego rozstrzygane sg dla w/w gmin w Sadzie

Rejonowym w Tucholi.
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WyKk. 1 Liczba dzieci w poszczeg6éinych formach pieczy zastepczej (stan na dzien 30.06.2017 r.)

Liczba dzieci w poszczegélnych formach pieczy
zastepczej

& rodzinna piecza zastgpcza

& instytucjonalna piecza
zastepcza

Analizujgc powyzszy wykres mozna zauwazy¢, ze wigkszy odsetek dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej trafia do rodzin zastgpezych. Dzieci z terenu Powiatu
Tucholskiego zabierane sg z trudnych, patologicznych $rodowisk. Istotnym faktem jest to, ze
ograniczenie wiadzy rodzicielskiej poprzez umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej skutkuje przeniesieniem na opiekunow zastgpezych wszystkich atrybutow
codziennej opieki nad dzieckiem, natomiast reprezentowanie ustawowe, czyli podejmowanie
decyzji wzgledem dziecka, nadal jest w rekach rodzicow biologicznych. Dziecko
wychowywane poza rodzing naturalng przezywa poczucie osamotnienia, co mozna
zaobserwowaé podczas pierwszych dni po umieszczeniu dzieci w rodzinach zastepczych.
W rodzinach, z ktérych zabierane sg dzieci nie ma atmosfery mitosci, szacunki i zrozumienia,
co wywiera negatywny wplyw na rozw¢j dziecka i podczas wychowywania go w pieczy
zastepczej. Dzieci trafiajgce do pieczy zastgpczej moga mie uraz psychiczny i trzeba wtedy
wlozy¢ duzo pracy, cierpliwos$ci i zaangazowania nie tylko nowej rodziny, ale tez instytucji, do
ktérych mozna sie¢ udaé, by uzyska¢ wsparcie. Dzieci, ktore s §wiadkami przemocy majg
wielkie trudnos$ci we wilasciwym rozumieniu mitosci i bliskosci. Matoletni umieszczeni
w rodzinach zastepczych majg zapewnione lepsze warunki do wychowywania si¢ i nauki. Sg to
warunki inne niz w placowkach opiekuniczo — wychowawczych. Rodzina zastgpcza moze
wiecej czasu i uwagi poswieci¢ temu dziecku niz wychowawca w placowee, co lepiej wpltywa

na prawidlowy rozwoj tego dziecka.
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Tabela nr 1 Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej wg stanu na dzien 30.06.2017 r.

W placéwkach
L W rodzinach W rodzinach W rodzinach | W rodzinnych opiekuriczo-
.D. . .
Przyczyny umieszczania zastepezych zastepezych zastepezych domach wychowawczych
spokrewnionych niezawodowych zawodowych dziecka typu
socjalizacyjnego
1. Sieroctwo 16 3 0 0 0
2. Polsieroctwo 6 0 0 0 0
3. Uzaleznienia rodzicow, w tym: 13 13 10 4 6
4, Od alkoholu 13 13 10 4 6
5. Przemoc w rodzinie 4 8 3 0 0
6. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo 1 12 2 1 24
- wychowawezych
7. Niepelnosprawno$é co najmniej 2 7 0 0 0
jednego z rodzicow
8. Dlugotrwala lub cigzka choroba co 0 1 1 0 0
najmniej jednego z rodzicéw
9 Ubdstwo 0 0 0 0 0
10. Bezrobocie 2 5 0 0 0
11, Nieodpowiednie warunki 0 2 2 0 5
mieszkaniowe
12. Pobyt za granicg co najmniej 0 1 2 0 0
jednego z rodzicédw

9.1.Rodzinna piecza zastepcza w powiecie tucholskim
W powiecie tucholskim, wg stanu na dzieni 30.06.2017 r. istniato 30 rodzin zastepczych
spokrewnionych, 27 rodzin zastepczych niezawodowych, 8 rodzin zastgpezych zawodowych,
w tym, 1 rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego i 2 rodziny
zastepcze zawodowe specjalistyczne oraz 1 rodzinny dom dziecka. W wyzej wymienionych
formach pieczy zastepczej przebywa 123 dzieci. Ponizej przedstawione sa dane dotyczace

liczby rodzin zastepczych w poszezegdlnych gminach oraz dzieci w nich umieszczonych.
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Wykres nr 2. Liczba rodzin zast¢pczych w gminach powiatu tucholskiego (stan na dzien

30.06.2017 r.)
35
30
25
20 # rodzinny dom dziecka
15 # rodzina zastgpcza
zawodowea
B rodzina zastgpcza
10 4 niezawodowa
@ rodzina zastepcza
5 spokrewniona
0 = T T L
Gmina ~ Gmina  Gmina  Gmina  Gmina  Gmina
Kesowo Tuchola Gostycyn Cekcyn Lubiewo Sliwice

Wykres nr 3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepcezych w gminach powiatu

tucholskiego (stan na dzien 30.06.2017 r.)

60
50
40
& rodzinny dom dziecka
30 & rodzina zastgpcza zawodowa
E rodzina zastgpcza niezawodowa
20 @ rodzina zast¢pcza spokrewniona
10 -
0 J
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Kesowo Tuchola Gostycyn Cekeyn Lubiewo Sliwice

Wg stanu na dzien 30.06.2017 roku na terenie powiatu Tucholskiego przebywato
wrodzinach  zastgpczych 32 dzieci pochodzgcych z innych powiatow (Swieckiego,

brodnickiego, s¢polenskiego, inowroctawskiego, czluchowskiego, wodzistawskiego,
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szezeciniskiego, chelminskiego, ostrowskiego, nakielskiego, chodzieskiego). Umieszczanie
dzieci z innych powiatéw w naszych rodzinach zastepczych jest spowodowane brakiem miejsca
w rodzinnej pieczy zastepczej w powiatach, z ktorych pochodzg dzieci. Do PCPR w Tucholi co
roku zglaszaja si¢ kandydaci cheaey petni¢ funkcje rodziny zastgpezej niezawodowej. Dzigki
temu mamy mozliwo$¢ umieszczania dzieci réwniez spoza terenu powiatu tucholskiego, przez
co pomagamy innym powiatom w tym zakresie. Zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej powiat tucholski otrzymuje zwrot kosztow pobytu dziecka

w rodzinnej pieczy zastgpczej na mocy zawartego porozumienia.

W wyjatkowych sytuacjach konieczne jest umieszczenie dziecka z naszego powiatu na
terenie innego powiatu, np. w innej placéwcee opiekuficzo - wychowawczej. Wg stanu na dzien
30.06.2017 roku 12 dzieci z terenu powiatu tucholskiego przebywato na terenie nastgpujacych
powiatéw: chojnickim, piaseczyfiskim, chetminskim, torunskim, grodziskim, bydgoskim,

tczewskim, ztotowskim.

Tabela nr 2 Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej od 01.01 —30.06.2017 r.

Odplyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej Liczba dzieci
Dzieci do 18 roku zycia, z tego ktdre: 5
Powrécily do rodziny naturalnej 1
Zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy 3

zastgpczej
Zostaly przysposobione 1
Dzieci powyzej 18 roku zycia, z tego ktore:

Zalozyly wilasne gospodarstwo domowe 5

Z powyzszej tabelki wynika, ze 5 dzieci do 18 roku zycia opuscito rodzinng piecz¢
zastepcza, z czego 1 dziecko powrdcito do rodziny naturalnej, 3 dzieci zostalo umieszczone
winnej formie rodzinnej pieczy zastgpczej oraz 1 dziecko zostalo przysposobione
(zaadoptowane). Pieciu pelnoletnich wychowankéw, ktorzy w w/w okresie opuscili rodzinng
piecze zastepczg zatozyto wiasne gospodarstwo domowe. Analizujac powyzsze dane wynika,
ze to jest maty odsetek dzieci, ktére powracajg z rodzinnej pieczy zastepczej do domu
rodzinnego przed ukoficzeniem przez nich 18 roku zycia. Nadal rodzice biologiczni podejmuja
znikome dziatania w kierunku zmiany swojej sytuacji zyciowej i umozliwienia powrotu dzieci

do érodowiska naturalnego.

9.1.1 Badania wlasne i wnioski z przeprowadzonej ankiety
W 2017 roku na przelomie sierpnia i wrzesnia przeprowadzono 4 rodzaje ankiet.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone wsrdd:
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- 56 rodzin zastgpczych z terenu powiatu tucholskiego; |

- kuratorow Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, ktorzy pracuja na terenie powiatu
tucholskiego z rodzinami zagrozonymi odebraniem dzieci oraz ktérzy majg nadzoér nad dzie¢mi
umieszczonymi w pieczy zastepcze;j;

- asystentéw rodzin zatrudnionych w os$rodkach pomocy spolecznej na terenie powiatu
tucholskiego;

- pracownikoéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tucholi.

Powyzsze badania zostaty zorganizowane na potrzeby tworzenia nowego Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018 — 2020. Celem bylo poznanie
funkcjonowania rodzin zastepczych, potrzeb zwigzanych z petniong misjg przez rodzicéw
zastepczych, oceny kuratoréw, asystentow rodzin w zakresie funkcjonowania rodzin
biologicznych i przewidzenie ilosci dzieci, ktére w przyszio$ci miataby trafi¢ do pieczy
zastepczej.

Cztery pierwsze pytania w ankiecie skierowanej do rodzin zastepczych stanowita tzw.
metryczka, ktora dotyczyla plci rodzicéw zastepczych poddanych badaniom ankietowym
(kobieta, me¢zczyzna), miejsca zamieszkania rodzin zastepczych (wie$, miasto), wyksztatcenia
rodzin zastgpczych (podstawowe, zawodowe, $rednie i wyzsze), rodzajow rodzin zastepczych
funkcjonujacych na terenie powiatu tucholskiego, ktore przystapily do badan. Badania te
zostaly przeprowadzone podczas okresowej oceny sytuacji dziecka wsrdd rodzin, ktére na ta

ocen¢ przybyty.

Rodziny zast¢pcze wg plcei

& Kobieta
B Mezczyzna

Wykres nr 4: Rodziny zastepcze wg plci, ktére wypelnity ankiete

Analizujgc powyzsze dane - do badan ankietowych przystapito 38 kobiet (co stanowi prawie
68% badanych os6b) i 18 mezczyzn (to jest 32% ankietowanych).
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Miejsce zamieszkania rodzin
zastepezych

# Miasto
B Wied

Wykres nr 5: Miejsce zamieszkania rodzin zastgpczych

Odnoszac sie do powyzszego wykresu mozna zaobserwowaé, ze wigkszo$¢ rodzin zastepczych
przystepujacych do wypetnienia ankiety mieszka na wsi tj. 75% badanych o0s6b, a tylko 25%

w mieécie.

Wyksztalcenie rodzin zastepezych

Podstawowe
& Zawodowe
# Srednie

@ Wyzsze

Wykres nr 6: Wyksztatcenie rodzin zastgpczych

Wyksztalcenie respondentéw ksztaltuje si¢ oto: 41% os6b posiada wyksztalcenie Srednie,

30,35% - Zawodowe, 16% - podstawowe, 12,65% - wyzsze.

25



Rodzaje rodzin zastepczych

@ Spokrewniona rodzina zastgpcza

B Niezawodowa rodzina zastgpcza

& Zawodowa rodzina zastepcza

| Specjalistyczna zawodowa rodzina
zastgpcza

& Zawdowa rodzina zastgpcza
pelnigca funkcje pogotowia
rodzinnego

# Rodzinny dom dziecka

Wykres nr 7: Rodzaje rodzin zastepezych funkcjonujacych na terenie powiatu tucholskiego,

ktére poddaty sie badaniom ankietowym

Analizujgc dane z powyzszego wykresu do badan ankietowych przystapitlo po réwno ilos¢
rodzin spokrewnionych i niezawodowych, co stanowi ok. 39% na kazda z form rodzin
zastepczych. W powiecie tucholskim tego typu form rodzin zastgpczych funkcjonuje najwigce;.
W kolejnym pytaniu respondenci poddali ocenie wsparcie instytucji pomocowych. Ocena
zostala dokonana na skali od 0 do 3, gdzie 3 oznacza najwigkszg pomoc, a 0 brak pomocy.

Zestawienie wynikow zawiera wykres nr 4.

Ocena pomocy instytucji wspierajacych i innych oséb
w realizowaniu zadan rodziny zast¢pcezej

50 47

w0

el
&2
|3

Wykres nr 8: Ocena pomocy instytucji wspierajgcych i innych oséb w realizowaniu zadan
rodziny zastepczej wg badanych rodzin zastgpczych
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Powyzsze zestawienie pokazuje, ze w ocenie rodzin zastgpczych najwigksze wsparcie
otrzymuja rodziny z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, uwaza tak az prawie 84%
zapytanych os6b. Spoéréd ankietowanych 57% uwaza, ze to Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna daje im najwigksze wsparcie. Prawie 52% zadeklarowato, ze szkofa, czyli
wychowawca, pedagog. Jak wynika z zaznaczonych odpowiedzi przez badane rodziny
zastepcze wazna jest wspolpraca ze szkolg 1 poradnia psychologiczno — pedagogiczna. Tylko
dzieki dobrej diagnozie w zakresie poziomu rozwojowego dziecka mozna podjaé odpowiednie
kroki dotyczace jego edukacji na dalszych etapach. Wspélpraca ze szkola weale nie musi
polegaé tylko na suchej wymianie informacji dotyczacych postgpow dziecka w nauce, ale takze
na wspdlnym wypracowaniu przez rodzing zastgpcza i pracownikéw szkoly metod
wychowawezych, ktére maja mieé pozytywny wplyw na dziecko. Z zaznaczonych odpowiedzi
wynika, Ze najmniejsze wsparcie rodziny zastgpcze otrzymujg z takich instytucji jak: Osrodek

Pomocy Spotecznej (21,42%), Kosciét (17,85%), inne rodziny zastgpeze (14,28%).

Formy pomocy najbardziej wkazane dla rodziny zastepczej

B Pomoc materialna

B Wsparcie psychologiczne

# Wsparcie prawnicze
B Wsparcie pedagogiczne
& Okazana empaia, akceptacja,

zrozumienie

J#Inne

Wykres nr 9: Formy pomocy najbardziej wskazane dla rodziny zastgpczej

Wigkszo$¢ ankietowanych wybierato maksymalnie trzy odpowiedzi sposréd zaproponowanych
w ankiecie. Rodziny zastqpczé za najwazniejsze uznaly: wsparcie psycholo.giczne, okazywania
empatii, akceptacji i zrozumienia, pomoc materialng. Analizujgc ankiety i odnoszac si¢ do
powyzszego wykresu rodziny zastgpcze w kategorii ,,Inne” wskazaly, iz forma pomocy, jaka
by oczekiwaty to grupy wsparcia oraz osob¢ do pomocy przy opiece nad dzieémi na czas

zatatwiania spraw urzgdowych.
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Dzialania wskazane w realizacji funkcji rodziny
zastepczej

@ Pomoc wolontariusza
# Imprezy okolicznosciowe

# Inne

Wykres nr 10: Wskazane dzialania w realizacji funkcji rodziny zastepczej

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze prawie 61% badanych uwaza za potrzebne organizowanie
imprez okolicznosciowych takich jak: Dzien Dziecka, Dzien Rodzicielstwa Zastepczego,
Gwiazdka, 25% chciataby, aby ich dzieci mogly skorzysta¢ z pomocy woluntarystyczne;j.
Z kolei w kategorii ,,Inne” rodziny zastepcze wskazywaty: organizowanie czasu wolnego dla
dzieci oraz wyjazdy kolonijno — szkoleniowe — 3,57%. Sze$¢ osdb nie zaznaczyto zadnych

z zaproponowanych dziatan.

Analizujgc pytanie 4 w ankietach wypelnionych przez badane rodziny zastgpcze wszystkie
osoby przystepujace do badania zadowolone sg z obecnego kontaktu rodzin zastepczych

z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej i pracownikiem socjalnym. Dla 56 osob — jest

wystarczajacy.

Czestotliwos$¢ kontaktu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
z rodzinami zast¢pczymi

Raz w tygodniu Raz w miesigeu Raz na kwartal Raz na p6l roku Inne

Wykres nr 11: Czestotliwos¢ kontaktu koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej z rodzing
zastepcza
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Pytanie nr 5 odnosito si¢ do zyczenia, co do czgstotliwosei kontaktu koordynatora rodzinnej
pieczy zastepezej z rodzinami zastgpezymi. Respondenci w prawie 43% chcieliby, aby kontakt
ten odbywal si¢ raz w miesigcu. Wg 25% badanych oséb — raz na kwartal, dla 23%
ankietowanych raz na p6t roku. Analizujgc ankiety badanych rodzin zastepezych i odnoszac sig
do powyzszego wykresu - cztery osoby w kategorii ,,Inne” wskazywaty potrzebg kontaktu wg
potrzeb.

Satysfakcja rodzin zastepezych w zakresie
otrzymywanej pomocy finansowej z PCPR

: Tak

# Nie

49

Wiykres nr 12: Satysfakcja rodzin zastgpczych w zakresie otrzymywanej pomocy finansowej
z PCPR

Analizujac ankiety wypetnione przez badane rodziny zastepcze i odnoszac sig do powyzszego
wykresu mozna ocenié, ze wg wigkszosci 0s6b pomoc finansowa z PCPR jest wystarczajaca i
dzigki niej moga oni zaspokoi¢ niezbedne potrzeby dzieci umieszezonych w pieczy. J ednakze
dla szesciu 0s6b ta pomoc jest za niska. Jedna osoba chciataby by¢ zatrudniona jako rodzina
zawodowa, jedna osoba nie ma zdania w tym zakresie, jedna osoba chciataby otrzymywac¢
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, dwie osoby chcialyby
otrzymywaé pomoc finansows, ktéra przeznaczytyby na korepetycje dla dzieci, ktore maja
problemy z nauks, a dla jednej osoby pomoc finansowa otrzymywana z PCPR jest
niewystarczajaca z powodu tego, ze pelnoletni wychowanek samodzielnie wynajmuje

mieszkanie w Bydgoszczy i nie wystarcza srodkéw na jego wynajem.
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Ocena rodzin zastepczych w zakresie ilo$ci
proponowanych szkolen

Tak
# Nie

55

Wykres nr 13: Ocena rodzin zastepczych w zakresie ilosci proponowanych szkolen

Pytanie nr 7 dotyczyto oceny rodzin zastepczych w zakresie iloci proponowanych szkolen
przez PCPR. 98% respondentéw odpowiedziato, ze pracownicy PCPR w wystarczajacej ilosci
organizujg szkolenia dla rodzin zastepczych. Dzigki tym szkoleniom rodziny zastgpcze majg
mozliwoéé podnoszenia swoich kwalifikacji jako rodziny zastgpcze oraz wzmacniania
kompetencji wychowawczych w zakresie wychowywania, opieki i rozwigzywania problemow

z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej.

Przydatno$é tematyki szkolenn w pelnieniu funkcji
rodziny zast¢pcezej

Tak

# Nie

Wykres nr 14: Przydatno$¢ tematyki szkoleti w petnieniu funkcji rodziny zastepczej
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Analizujac ankiety wypelnione przez badane rodziny zastgpcze i odnoszqc sig do powyzszego
wykresu mozna ocenié, ze dla wigkszosci os6b bioracych udzial w badaniach szkolenia
organizowane przez PCPR sg przydatne w wypelnianiu funkcji rodziny zastgpczej. Rodziny
czerpia z nich wiele wskazowek, moga si¢ podzieli¢ doswiadczeniami, a takze uzyskaé
odpowiedzi na nurtujace ich pytania dotyczgce problemow, z jakimi borykajg si¢ na co dzien.
Wg dwdéch oséb przydatyby sie dodatkowe szkolenia z zakresu poradnictwa prawnego oraz

zywienia dzieci.

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone takze wérdd asystentéw rodzin pracujgcych

z rodzinami biologicznymi na terenie calego powiatu tucholskiego, ktora sktadata si¢ z 7 pytan.

Z pierwszego pytania ankietowego wynika, Ze na terenie powiatu tucholskiego — w szesciu

o$rodkach pomocy spotecznej zatrudnionych jest 8 asystentéw rodzin.

Drugie pytanie dotyczylo liczby rodzin objetych asystenturg. W dwoch gminach pomoca
asystenta jest objetych 7 rodzin, a w pozostatych gminach asystentura przejawia sig tak:

8 rodzin, 9 rodzin, 14 rodzin i 33 rodziny.

Wedtug asystentéw rodzin, w catym powiecie tucholskim zagrozonych odebraniem dzieci

i umieszczeniem w pieczy zastepczej jest 6 rodzin.

[loéé dzieci zagrozonych zabraniem w najblizszym czasie ze $rodowiska naturalnego
przedstawia sie w nastepujacy sposob: trzech asystentow uwaza, Ze nie ma na terenie powiatu
tucholskiego rodzin zagrozonych odebraniem dzieci, jeden asystent twierdzi, ze jest 17, jeden,

ze 5, ajeden ze 4.

Badane osoby uwazaja, ze w ostatnich 3 latach obserwuje si¢ malejaca tendencje do odbierania

dzieci z rodzin objetych asystentura.
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Najczestsze powody do odbierania dzieci z rodzin
biologicznych wg asystentéw rodzin

# Uzaleznienia

& Przemoc w rodzinie

& Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych

Wykres nr 15: Najczgstsze powody odbierania dzieci z rodzin biologicznych

Analizujgc powyzsze dane najwigcej dzieci obieranych jest ze Srodowiska naturalnego
z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych. W naszej ocenie jest to
zwigzane z niskim poziomem wyksztalcenia oraz ztymi metodami wychowawczymi
wyniesionymi ze $rodowiska naturalnego rodzicow, co przeklada si¢ na zte wychowanie

wlasnych dzieci.

Ocena wspolpracy pomiedzy asystentami
rodzin a koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej (0-brak wspoélpracy, 3-bardzo dobra

wspolpraca)
00
#0
al
w2
3

Wykres nr 16: Ocena wspdtpracy pomiedzy asystentami rodzin a koordynatorami rodzinne;

pieczy zastepczej

Analizujgc dane zawarte w powyzszym wykresie w ocenach asystentéw rodzin, wspoipraca

pomiedzy koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej uktada si¢ na bardzo dobrym poziomie.
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Tylko jednemu asystentowi rodziny trudno bylto oceni¢ poziom wspdlpracy, gdyz w ostatnim

czasie asystent nie wspdtpracowal z koordynatorem.

Badania ankietowe skierowane zostaly rowniez do kuratoréw Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w Tucholi. Ankieta sktadata si¢ z 8 pytan. Pytanie nr 1 dotyczylo liczby
kuratoréw zatrudnionych na terenie powiatu tucholskiego, ktorzy pracujg z rodzinami
zagrozonymi odebraniem dzieci. Na naszym terenie zatrudnionych jest trzech kuratorow,

ktorzy wspbtpracujg z takimi rodzinami.

W pytaniu nr 2, odnosnie szacunkowej liczby rodzin zagrozonych odebraniem dzieci w 2018
roku, zdania kuratoréw sa podzielone. Jeden kurator odpowiedzial, ze nie ma takich rodzin,

drugi, ze takich rodzin jest 4, a trzeci, ze trudno okresli¢.

Réwniez, jesli chodzi o szacunkows liczbe dzieci, ktére w najblizszym czasie mogg zostaé
odebrane rodzinom biologicznym, zdania sg réznorakie. Jeden kurator odpowiedziat, Ze nie ma

takich dzieci; drugi, ze jest ich 10; a trzeci, ze trudno wskaza¢ taka liczbg.

Tendencja do odbierania dzieci z rodzin
objetych nadzorem kuratora

0

& Wzrostowa
& Na tym samym poziomie

# Malejaca

Wykres nr 17: Tendencja do odbierania dzieci z rodzin objetych nadzorem kuratora

Z powyzszego wykresu wynika, ze tendencja do odbierania dzieci utrzymuje si¢ na tym samym

poziomie.
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Najczestsze powody do odbierania dzieci z rodzin
biologicznych

@ Uzaleznienia

& Przemoc w rodzinie

1 Bezradnoé¢ w sprawach
opiekuniczo -
wychowawczych

Wykres nr 18: Najczestsze powody odebrania dzieci z rodzin biologicznych

Analizujac powyzsze dane to najczestszymi przyczynami, z ktorych powodu odebrane sg dzieci

to uzaleznienia i przemoc w rodzinie.

W pytaniu nr 6 ankietowani odpowiedzieli, ze tgcznie jest o$mioro dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych jest objetych nadzorem kuratora w ostatnich trzech latach.

Odnoszac sie do kolejnego pytania w ankiecie to czgstotliwo$¢ odwiedzin kuratora w rodzinach
zastepczych, w ktérych umieszczone sa dzieci. Kuratorzy odwiedzajg je stosownie do
postanowienia Sadu, czyli $rednio, co p6t roku. Jednakze, jesli sytuacja wymaga czgstszych

odwiedzin to wykonujg je od jednego do dwdch razy w miesigcu.

Analizujgc pytanie dotyczace dziatan, jakie prowadza kuratorzy wobec dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych sa nastgpujace:

» kontrole w zakresie wykonywania pieczy zastepczej nad maloletnimi dzie¢mi;
» wspieranie rodzica zastgpczego;
» doradztwo;

» dgzenie do urlopowania dziecka do domu rodzica biologicznego na dni wolne od nauki;
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Ocena wspélpracy pomiedzy kuratorami a
koordynatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej
(0-brak wspélpracy, 3-bardzo dobra

wspolpraca)
00
B0
Bl
@62
3

Wykres nr 19: Ocena wspotpracy pomiedzy kuratorami a koordynatorami rodzinnej pieczy
zastgpczej
Powyzsze dane dotycza oceny kuratorbw w zakresie wspélpracy pomiedzy nimi

a koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej. Wspolprace te kuratorzy oceniajg jako dobrg.

Z ankieta zwréciliSmy si¢ réwniez do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tucholi,
z ktéra Centrum i rodziny zastepcze wspolpracuja caly czas od kilku lat. Ankieta skiadata si¢ z
4 pytan. Pierwsze z nich dotyczyto ilosci rodzin zastgpezych, ktére w ostatnich trzech latach
skorzystato z oferty Poradni. Z ankiety wynika, ze bylo ich 45, w tym wiele rodzin korzystato

z porad wielokrotnie.

W pytaniu nr 2 respondenci mieli okreslié, z jakich form pomocy zawartych w ofercie Poradni,

skorzystaty rodziny zastgpcze. Badane osoby wymienily nastgpujgce formy pomocy:

e pomoc psychologbéw, pedagogdw oraz logopeddw;

e uczeszczanie na grupy wsparcia;

e poradnictwo wychowawcze dla rodzicow;

e badania diagnostyczne okreslajgce poziom rozwoju dziecka i jego potrzeby
rozwojowe oraz edukacyjne;

o wskazanie form i metod pomocy (opiniowanie, orzekanie);

e sporzadzanie opinii dla potrzeb lekarzy, PCPR, sadow itp.;

e sporzgdzanie opinii dotyczacych rodzicow na potrzeby PCPR;

e przeprowadzanie wywiadow oraz sporzadzanie opinii pedagogicznych dla
kandydatow na rodzicoéw zastgpczych;

e opiniowanie dzieci na potrzeby procesu adopcyjnego;
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e pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

e interwencje w sprawach dzieci;

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

e zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

e terapia psychologiczna;

e terapia logopedyczna;

e Wwczesne wspomaganie rozwoju;

e badanie okre$lajgce kompetencje zawodowe mtodziezy;

e zajecia rozwijajgce kompetencje rodzicielskie;

¢ mediacje;

e pomoc w sprawach organizacyjnych;

e udzial w zespole ds. oceny sytuacji dziecka w PCPR oraz Domu Dziecka

e udziat w inicjatywach stuzgcych integrowaniu rodzin zastepczych;

e udzial pracownikéw w imprezach lokalnych np. $wieto rodzicielstwa
zastepczego, dzien dziecka itp.

e wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin Zastgpczych.

Wedlug ankietowanych 0s6b okreslenie ilosci przyjetych dzieci oraz rozpatrzonych spraw jest
trudne, poniewaz Poradnia nie prowadzita takich rejestrow. Z analizy posiadanej dokumentacji
wynika, ze w kazdym roku szkolnym takich dzieci jest kilkadziesigt, natomiast kontakty

w sprawach tych samych dzieci sg czg¢sto wielokrotne.

9.2.Instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie tucholskim

Na terenie powiatu tucholskiego funkcjonuje jedna placéwka opiekunczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego. Zgodnie z decyzja z dnia 20 grudnia 2007 r. Wojewoda
Kujawsko — Pomorski wydat powiatowi tucholskiemu zezwolenie na prowadzenie placowki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego z siedzibg w Tucholi przy ul. Kosciuszki
16. Dom zapewnia przebywajacym w nim dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz
zaspokaja im niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, spoleczne i religijne. Do placdéwki
przyjmowani sg wychowankowie na podstawie prawomocnego postanowienia sadu oraz
skierowania wystawionego przez starost¢ powiatu, na terenie ktérego znajduje si¢ placowka.
W placdéwee mogg przebywac dzieci od 10 roku zycia, jednakze w przypadku rodzenstwa moga

by¢ przyjete tez mtodsze dzieci. W Domu Dziecka majg mozliwo$¢ przebywad takze petnoletni
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wychowankowie za zgoda dyrektora, pod warunkiem kontynuowania nauki, jednakze nie
dtuzej niz do 25 roku zycia. Kazdy petnoletni wychowanek w przypadku nieprzestrzegania i
tamania regulaminu Domu Dziecka moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow placowki.
Dom Dziecka w Tucholi funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Kujawsko —
Pomorskiego, statutu i regulaminu. Celem Domu jest zapewnienie dziecku opieki, ksztalcenia,
wychowania i przygotowania samodzielnego zycia. Dom podejmuje dziatania w celu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zastgpczej. Pracownicy Domu podejmuja takze wspolprace
z rodzing biologiczng dziecka i opiekunami prawnymi w celu ewentualnego powrotu dziecka
do $rodowiska naturalnego. Opieka nad dzieckiem w placoéwce realizowana jest na podstawie
indywidualnego planu pracy opracowanego przez wychowawce przy udziale dziecka,
w porozumieniu ze specjalistami. W indywidualnym planie pracy uwzgledniony jest wiek
dziecka, mozliwos$ci psychofizyczne, sytuacje rodzinng oraz przebieg przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. W Domu Dziecka funkcjonuje zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka zwany Zespolem Wychowawczym. W strukturach placéwki dziala takze samorzad
dzieci w nim przebywajgcych, ktérego wybiera Rada Wychowankow.

Placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego zaspokaja potrzeby dzieci
na poziomie obowigzujacych standardéw opieki i wychowania, zapewniajac:

a) w zakresie potrzeb bytowych — miejsce zamieszkania, wyzywienie dostosowane do
potrzeb rozwojowych, $rodki czystosci i higieny osobistej, odziez i obuwie, kwotg
pieniezng do wlasnego dysponowania dla dzieci powyzej 5 roku, korzystanie
z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

b) w zakresie nauki i wychowania — dostep do wychowania przedszkolnego i do
ksztalcenia w szkotach, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, podreczniki
i przybory szkolne, pomoc w nauce w szczegdlnosci przy odrabianiu lekcji,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, podtrzymywanie zwiagzkéw emocjonalnych
i kontaktéw z rodzicami i rodzenstwem i innymi osobami bliskimi, umozliwienie

- realizowania potrzeb religijnych i kulturalnych, integracj¢ ze srodowiskiem.

W Domu Dziecka statutowa liczba miejsc wynosi 30. Dzieci mogg zosta¢ umieszczone
w placowce ponad stan za wezesniejsza pisemna zgoda Wojewody Kujawsko — Pomorskiego.
Ponizej przedstawione sg dane dotyczace ilosci dzieci przebywajacych w placéwece w 2016

12017 roku.
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Tabela nr 3 Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Tucholi wg stanu na dzien

31.12.2016 r. i 30.06.2017 r.

Wg stanu na dzient Wg stanu na dzien
L.p. 31.12.2016 30.06.2017
Liczba dzieci
przebywajacych w Domu 30 35
Dziecka w Tucholi

Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. 30 dzieci przebywato w placowce z nastepujgcych
powiatow:

Tabela nr 4 Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Tucholi z poszczegélnych

powiatéw
Nazwa powiatu Liczba dzieci

chojnicki 4
Bydgoski - grodzki l
torunski 3
sgpoleniski 2
gdanski 2
brodnicki l
wabrzeski 1
Strzelecko - 3

drezdenecki
chetminski 1
zlotowski 2
drawski 1
tucholski 9

Z powyzszych danych  dzieci wynika, Zze z powiatu tucholskiego pochodzg
z nastepujgcych gmin jak: Gmina Gostycyn — 1 osoba, Gmina Sliwice — 1 osoba, Gmina
Tuchola — 3 osoby, Gmina Lubiewo — 1 osoba, Gmina Cekcyn — 1 osoba.
W roku 2016 - 1 wychowanek przed 18 rokiem zycia powrdcil do rodziny biologicznej,
5 wychowankéw zostato przeniesionych do innych form instytucjonalnej pieczy zastgpczej
oraz 4 si¢ usamodzielnito. \ '

Z kolei w 2017 roku, wg stanu na dzief 30.06.2017 r. w Domu Dziecka w Tucholi

przebywato 33 wychowankéw z powiatoéw, przedstawionych w ponizszej tabeli:
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Tabela nr 5 Liczba dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Tucholi z poszczegolnych

powiatow
Nazwa powiatu Liczba dzieci

chojnicki 4
torunski 4
sgpolenski 2
gdanski 2
brodnicki 1
wabrzeski 1

Strzelecko - 3

drezdenecki

chelminski 4
drawski 1
tucholski 11

Analizujac powyzsze dane dzieci z powiatu tucholskiego w 2017 r. pochodzili z takich
gmin jak: Gmina Gostycyn — 3 osoby, Gmina Sliwice — 1 osoba, Gmina Tuchola — 6 0s6b,
Gmina Cekcyn — 1 osoba.

W okresie od 01.01.2017 — 30.06.2017 - dwoje wychowankow przed 18 rokiem Zycia
powrécilo do rodzicéw biologicznych oraz dwoje si¢ usamodzielnito, zakladajagc wiasne
gospodarstwo domowe.

W tucholskiej placowee opiekuficzo — wychowawczej, jak wynika z powyzszych
danych, wiekszo$¢ dzieci pochodzi z innych powiatéw. Jest to uwarunkowane brakiem miejsc
w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej na terenie powiatéw, z ktorych pochodza dzieci.
Istnieje tez maly odsetek osob, ktore przed 18 rokiem zycia wracajg z placowki do srodowiska
rodzinnego. W placéwece sg tez osoby, ktére po uzyskaniu petnoletnosci, usamodzielniajg sig,
zakladajac wlasne gospodarstwo domowe. Jednakze w Domu Dziecka przebywajg tez
penoletni wychowankowie, ktérzy jeszcze nie czuja si¢ na tyle samodzielni, aby opusci¢
placowke. Za zgoda dyrektora osoby takie moga w niej pozosta¢ pod warunkiem

kontynuowania nauki i przestrzegania regulaminu.

9.3. Usamodzielniani w powiecie tucholskim
Do zadah Powiatu Tucholskiego zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej nalezy usamodzielnienie wychowankow opuszczajacych pieczg zastepezg.

Osobg usamodzielniang jest osoba pelnoletnia, opuszczajaca rodzing zastgpeza, rodzinny dom
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dziecka, placowke opiekuriczo - wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuficzo -
terapeutyczng. Wsparcie oraz $wiadczenia dla wychowankdéw opuszczajgcych rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwke opiekuficzo-wychowawcza realizowane sg na
powyzszej ustawie w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastgpezej nastgpilo na podstawie
orzeczenia sadu. Do zadan realizowanych przez powiat na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie. Udziela si¢ réwniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia. Zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczng oraz

$wiadczenie pracy socjalnej.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli
kohtynuuje ona nauke w szkole, w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach,
jesdli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy
w celu przygotowania zawodowego. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wynosi nie mniej niz 500 zi
miesiecznie. Pomoc, o ktérej mowa w w/w art. ust. 1, przyznaje si¢ na czas nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukoriczenia przez osobe usamodzielniang 25. roku zycia. Pomoc ta przystuguje
w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania
zawodowego. W przypadku, gdy uprawnienie do pomocy na kontynuowanie nauki nie
obejmuje pelnego miesigca kalendarzowego, pomoc przyznaje si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni w danym miesiacu kalendarzowym, w ktérych przystuguje

pomoc.

Osoba usamodzielniana moze otrzyma¢ roéwniez pomoc na usamodzielnienie.
Wysoko$¢é pomocy na usamodzielnienie wynosi, w przypadku osoby usamodzielniane;
opuszczajacej rodzing zastgpcza spokrewniong - nie mniej niz 3300 zi, jezeli przebywala
w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat, w przypadku osoby usamodzielnianej
opuszczajacej rodzine zastepezg niezawodowa, rodzing zastgpcza zawodows, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekuniczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng nie mniej niz 6600 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
powyzej 3 lat, nie mniej niz 3300 z1 - jezeli przebywata w pieczy zastgpczej przez okres od 2 do
3 lat, nie mniej niz 1650 7zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krécej jednak niz przez okres roku. Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona,
w zaleznoéci od ustalen indywidualnego programu usamodzielniania, jednorazowo lub

w ratach, nie pdZniej jednak niz do ukoficzenia przez osobg usamodzielniang 26. roku zycia.
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Usamodzielniany wychowanek moze takze skorzysta¢ z pomocy na zagospodarowanie.
Pomoc ta jest wyplacana jednorazowo, nie pézniej niz do ukonczenia przez osobg
usamodzielniang 26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1500 zl, a w przypadku osoby
legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w wysokoséci nie nizszej niz 3000 zl, moze by¢ przyznana w formie rzeczowej. Jednym
7 warunkéw otrzymania pomocy jest opracowanie przez osobg¢ usamodzielniang wraz
z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem pelnoletnosci
indywidualnego programu usamodzielnienia, ktéry okresla m.in. zakres wspo6tdziatania osoby
usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia oraz sposéb uzyskania przez osobg
usamodzielniang wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu zatrudnienia. Program
zatwierdzany jest przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie wlasciwego do
ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
Opiekunem usamodzielnienia moze byé¢ osoba tworzaca rodzine zastgpcza, prowadzgca
rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba begdaca w placowce opiekunczo —
wychowawczej albo regionalnej placéwce opiekunczo -terapeutycznej wychowawcg lub
psychologiem, lub inna osoba wskazana przez osobg¢ usamodzielniang i zaakceptowana przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Osoba usamodzielniana zobowigzana jest
wskaza¢ osobe, ktéra podejmie si¢ pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz

przedstawia pisemng zgode tej osoby, co najmniej na rok przed osiagnieciem pelnoletnosei.

Liczba o0séb usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepceze, ktérzy skorzystali
z pomocy w latach 2016 - 2017 wynosi 10. Osoby te otrzymalty $rodki finansowe na
kontynuowanie nauki. Na usamodzielnienie zostala wyplacona w tym okresie pomoc
7 wychowankom, a na zagospodarowanie przyznano 4 usamodzielnianym. Z kolei we
wskazanym okresie tylko 2 osoby skorzystaty z pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunk6w

mieszkaniowych.

Natomiast w roku 2016 - trzech usamodzielnianych opuszczajacych placowke
opiekuniczo - wychowawczg otrzymato $wiadczenie na kontynuowanie nauki, a w 2017 1. tych
0s6b bylo pieé. Tylko jednemu wychowankowi opuszczajgcemu placéwke opiekuficzo -

wychowawczg wyplacono w tym okresie pomoc na zagospodarowanie.
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Powyzsze $wiadczenia przyznawane sg osobom usamodzielnianym, ktére przebywaly
W pieczy zastgpczej co najmniej 3 lat, a jezeli chodzi o opuszczajacych rodziny zastepcze
spokrewnione, jednego roku w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzing
zastepczg niezawodows, rodzing zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalna placéwke opiekuriczo - terapeutyczng. Do okresow
pobytu w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ réwniez okresy pobytu
w domu pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domu dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz w schronisku dla nieletnich, zaktadzie
poprawczym, specjalnym  osrodku  szkolno-wychowawczym, specjalnym  o$rodku
wychowawczym, mtodziezowym osrodku socjoterapii, zapewniajagcym calodobowsg opieke,
i mtodziezowym o$rodku wychowawczym, jezeli orzeczenie sagdu o umieszczeniu w pieczy
zastepczej nie zostato uchylone. Pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie
jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktérej dochdéd miesigczny nie przekracza kwoty
1200 zt. W przypadku, gdy dochod miesigczny osoby usamodzielnianej przekracza kwotg 1200
zt, mozna przyzna¢ pomoc na usamodzielnienie lub pomoc na zagospodarowanie, jezeli jest to
uzasadnione jej sytuacja mieszkaniowa, dochodowa, majagtkowsg lub osobista. Ustalajgc dochod
osoby usamodzielnianej uwzglednia si¢ sume dochodow tej osoby, jej malzonka oraz dzieci
pozostajgcych na jej utrzymaniu, podzielong przez liczbg tych oséb. Pomoc, o ktérej mowa jest
przyznawana lub udzielana na wniosek osoby usamodzielnianej. Wniosek o przyznanie
pomocy na kontynuowanie nauki i pomocy na usamodzielnienie osoba usamodzielniana sktada
w powiecie whasciwym do ponoszenia wydatkow na finansowanie pomocy na kontynuowanie
nauki i usamodzielnienie za posrednictwem kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu osoby usamodzielnianej. Wniosek
o przyznanie pomocy na zagospodarowanie, sktada si¢ w powiecie wlasciwym ze wzgledu na
miejsce osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej. Po zakonczeniu realizacji indywidualnego
programu usamodzielnienia osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia
i kierownikiem powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia
wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie, dokonujg
oceny koﬁéowej procesu usamodzielnienia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pomoc
na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie moze by¢ przyznana osobie usamodzielnianej,

ktérej indywidualny program usamodzielnienia zostal zatwierdzony po terminie
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9.4. Dobre praktyki w zakresie pieczy zastepczej w powiecie tucholskim

,,Rodzina to cudowna rzecz...”, ktérg nalezy promowa¢d, gdyz bez niej $swiat nie ma
najmniejszego znaczenia. Rodzicielstwo zastepcze okre$lane jest przez niektorych jako misja,
dzieki ktérej dzieci pozbawione nalezytej opieki ze strony rodzicéw biologicznych, majg szanse
na normalne dziecinstwo i lepszy start w przyszto$¢. Rodziny zastgpeze przyjmujac do swych
rodzin najmtodszych, ktérym zabrakto ciepta rodzinnego, podejmuja szczegblne wyzwanie.
Wymaga ono tolerancji, szacunku dla dzieci, zaradnosci i skuteczno$ci w dzialaniach,
stanowczosci, ale réwniez optymistycznego spojrzenia na $wiat, zrozumienia potrzeb
i probleméw dzieci. Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku, gdy rodzice biologiczni
nie mogg opiekowaé sie i wychowywaé swojego dziecka lub dzieci. Zapewni¢ ma czas
potrzebny na prace z rodzing biologiczna, ktérej celem jest powrdt dziecka do rodziny (lub -
gdy jest to niemozliwe — przysposobienie dziecka), przygotowanie dziecka do samodzielnego
zycia oraz zaspokojenie jego podstawowych potrzeb.

W roku 2016 powstala nowa ulotka i plakat promujace rodzicielstwo zastepcze.
Materialy promocyjne zostaly rozestane po wszystkich osrodkach pomocy spolecznej,
urzedach gmin oraz parafiach funkcjonujacych w powiecie tucholskim. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi zamieszcza, co pewien czas, artykuly promujgce rodzicielstwo
zastepcze w lokalnej prasie. Co roku organizowany jest duzy festyn integracyjny z okazji Dnia
Dziecka, Dnia Rodzicielstwa Zastepczego polaczony z Przegladem Tworczosci Osob
Niepetnosprawnych. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wraz z Kierownikiem PCPR
prowadza spotkania w szkotach dla kadry pedagogicznej, przedstawiajgc zatozenia
rodzicielstwa zastepczego, wyjasniajac czym jest rodzina zastepcza, jakie ma prawa
i obowigzki. Koordynatorzy, pracownicy socjalni zawsze wspieraja rodziny zastepcze i starajg
sie je motywowa¢, stuzyé pomoca i uczestniczy¢ z nimi w spotkaniach, a nawet zaskakiwac¢
i sprawia¢ niespodzianki.

W dniu 17 maja 2017 r. zostalo wpisane do ewidencji stowarzyszen zwyklych
stowarzyszenie utworzone przez pracownikow PCPR w Tucholi pn: ,,Jak w rodzinie”. Celem
dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie osob i rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

» przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw powiatu tucholskiego;

* angazowanie i mobilizowanie spotecznosci lokalnej w podejmowaniu inicjatyw, w tym
zwigzanych ze wspieraniem oséb znajdujacych si¢ w trudnosci zyciowej;

» tworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnosci

zyciowych z wykorzystaniem ich mozliwosci 1 zasobow;

43



» niesienie pomocy socjalnej, terapeutycznej, edukacyjnej, rehabilitacyjnej, poradniczej,
materialnej osobom i rodzinom ubogim, bezdomnym, niepetnosprawnym, chorym

i innym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

» organizowanie i promowanie wolontariatu;

* organizowanie wydarzen o charakterze integracyjnym, edukacyjnym;

» wspolprace z jednostkami administracji publicznej, przedsigbiorstwami oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji celow stowarzyszenia;

» prowadzenie zbi6rek publicznych, akeji charytatywnych na rzecz oséb i rodzin
potrzebujacych wsparcia;

» ochrone i promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego;

* propagowanie zasad bezpieczenstwa publicznego;

» organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagrod, stypendiow dotyczacych celow

' stowarzyszenia;

= prowadzenie o$rodkéw i placéwek realizujacych zadania na rzecz oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

= wspieranie i promowanie rodzicielstwa zastgpczego.

Waznym aspektem jest, aby podejmowaé dziatania w zakresie promocji rodzicielstwa
zastepczego jako szczegblnie wazng forme pomocy dzieciom nie moggcym si¢ wychowywaé
w rodzinie naturalne;j.

Dzicki naszym dziataniom i dobrze ukladajacej si¢ wspdlpracy z rodzinami
zastepczymi, Powiat Tucholski na dzien dzisiejszy nie ma problemu z pozyskiwaniem
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Mamy dwie przeszkolone osoby
w naszym powiecie, posiadajace uprawnienia do prowadzenia szkolenia dla kandydatow na
rodziny zastepcze. W roku 2015 w toku szkolenia i kwalifikacji w naszym powiecie powstato
5 nowych rodzin zastgpczych niezawodowych. Na mocy porozumienia migdzy PCPR
w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku a PCPR w Tucholi przeszkolono 3 rodziny
pochodzace z terenu powiatu sepoleriskiego. Z powodu urlopu rodzicielskiego jednej osoby
szkolgcej, szkolenie na przetomie 2016/2017 roku zostato przeprowadzone przez Kujawsko —
Pomorski O$rodek Adopcyjny w Toruniu Oddziat w Jaksicach. W szkoleniu tym uczestniczyto
7 rodzin, ktére chcialy petnié funkcje rodziny zastgpczej. Zakonczenie szkolenia nastgpito 16
lutego 2017 roku. Zespdl ds. kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu

dziecka, ktory dziala w PCPR w Tucholi dokonat koncowej oceny. Po uzyskaniu pozytywnej
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oceny w/w Zespolu 6 kandydatow na rodziny zastepcze otrzymato zaswiadczenia
kwalifikacyjne.

PCPR w Tucholi wspiera rodziny zastepcze opieka wolontariuszy z Zespotu Szkol
Le$nych w Tucholi. W latach 2015-2016 7 wolontariuszy pomagato dzieciom z rodzin
zastgpczych w nauce, spedzaniu czasu wolnego i integracji. Wolontariat cieszy si¢ bardzo
duzym powodzeniem w rodzinach zastgpczych. w celu pozyskania wolontariuszy
podejmujemy wspodtprace z dyrektorami i pedagogami szkot.

Koordynatorzy wspierajgc rodziny zastgpcze organizujg dla nich zajecia w ramach
grupy wsparcia, ktére co roku koficza si¢ ogniskiem integracyjnym. Tego dnia bawily si¢ cate
rodziny wraz z dzieémi. Od dwoch lat organizowane sg tez spotkania wigilijne dla rodzin
uczestniczacych w grupie wsparcia, ktére zorganizowane sg przy pomocy koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny na ten dzief przygotowujg potrawy. Corocznie Starostwo
Powiatowe wraz z PCPR w Tucholi organizuje gwiazdki dla dzieci i rodzin zastgpczych.
W przedsiewzieciu zawsze biorg udziat przedstawiciele Zarzadu Powiatu Tucholskiego, Rady
Powiatu Tucholskiego, sponsorzy, dzieki ktérym mozliwa jest organizacja tak duzych imprez,
koordynatorzy i pracownicy PCPR oraz rodziny z dzie¢mi. Stoimy na stanowisku, ze aby
efektywnie pomagaé¢ drugiemu czlowiekowi wazna jest szeroko rozumiana wspolpraca
z innymi jednostkami, stowarzyszeniami, szkolami. Staramy si¢ wigc organizowaé wspdlne
spotkania $wiateczne, organizacyjne, konferencje, imprezy, na ktore zapraszamy
przedstawicieli réznych $rodowisk, aby wzajemnie si¢ poznaé, zacie$ni¢ wspotprace,

dowiedzied si¢ o biezgcych realizowanych przez siebie zadaniach.

10. Cele programu i wskazniki do ich realizacji
Cel 1. Rozwéj rodzinnych form pieczy zaste¢pczej - glownym zatozeniem tego celu jest
pozyskiwanie kandydatéw chcacych pelni¢ funkcje rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej oraz rodzinnego domu dziecka. Dziecko umieszczone w jednej z form rodzinnej
pieczy zastepczej bedzie mialo zapewnione warunki rozwojowe i bytowe zblizone do

$rodowiska naturalnego.
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Zadanie

Wskaznik realizacji

Zakladany rezultat

Termin realizacji

kandydatéw na rodziny
zastgpeze, do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz
dyrektoréw placowek
opickunczo — wychowawczych

typu rodzinnego

szkolen dla kandydatow;

- liczba pozyskanych
kandydatéw do pelnienia
funkgcji réznych form pieczy

zastepezej;

umiejgtno$ci, doswiadczenia
w wypelnianiu roli rodzica
zastepezego;

- zapewnienie dzieciom opieki

w pieczy zastgpezej;

1. Pozyskiwanie kandydatéw - Liczba kandydatow - Zmnigjszenie liczby dzieci 2018 - 2020
do pelnienia funkcji rodziny zglaszajacych chgé pelnienia umieszczanych poza powiatem
zastepczej niezawodowe;j, funkcji rodziny zastepczej; tucholskim;
zawodowej oraz prowadzenia - Liczba kandydatow - mozliwo$¢ regularnego
rodzinnego domu dziecka skierowanych na szkolenie; kontaktu dzieci z rodzina
- Liczba pozytywnie biologiczng
zakwalifikowanych
kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpezej
niezawodowej, zawodowej,
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz pelnienia funkgcji
dyrektora placowki —
opiekunczo — wychowawczej
typu rodzinnego:
2.Promocja rodzicielstwa - liczba akeji promujacych - zwickszenie liczby 2018 - 2020
zastgpczego w powiecie pieczg zastgpeza, kandydatow chegeych pelnié
tucholskim - liczba wydanych materialow funkcje rodziny zastgpczej;
promocyjnych; - zacie$nienie relacji rodzin
- liczba instytucji zastepezych juz istnigjacych
zaangazowanych w promocj¢ migdzy soba;
rodzicielstwa zastepczego;
3.0rganizacja szkolen dla - liczba przeprowadzonych - zdobycie wiedzy, 2018 - 2020

Cel 2. Polepszenie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej oraz zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka —
w nalezytym funkcjonowaniu rodzinnej pieczy zastgpczej bardzo wazna jest regularna praca

z dzieckiem i rodzing, niesienie pomocy i wsparcia w sytuacjach kryzysowych, z jakimi

borykaja sie rodziny zastgpcze, wzmacnianie ich w wypelnianiu misji, jaka jest rodzicielstwo

zastepcze oraz obowiqzkéw zwigzanych z opiekq i wychowaniem dzieci, jakie zostaly im

powierzone.
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2. Organizacja pomocy
wolontariuszy dla rodzin

zastgpezych

korzystajacych z pomocy
wolontariuszy;

- Liczba wolontariuszy
wspolpracujacych z
organizatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej;

dzieci, ktérym udziclana jest
pomoc woluntarystyczna;

- nadrobienie zaleglosci
szkolnych wynikajgcych z
zaniedban rodzicow
biologicznych;

- odcigzenie rodzicow
zastgpezych w zakresie
edukacji dziecka
UMieszczonego w pieczy

zastgpezej;

Zadanie Wskaznik realizacji | Zakladany rezultat | Termin realizacji
1. Kontynuacja spotkan grupy | - Liczba rodzin zastgpczych - integracja $rodowiska rodzin 2018 - 2020
wsparcia dla rodzin zastgpezych | korzystajgcych ze spotkan zastepczych, umozliwiajaca
grupy wsparcia; wzajemng pomoc w
- Liczba spotkan rozwigzywaniu problemow
zorganizowanych w ramach dnia codziennego;
grupy wsparcia; - podniesienie poziomu
motywacji do petnienia trudnej
roli, jakg jest rodzicielstwo
zastepeze
- Liczba rodzin zastgpezych - wzrost poziomu wiedzy wérod 2018 - 2020

Cel 3. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzin zastepezych i rodzinnych doméw
dziecka — rodziny zastepcze borykaja si¢ z réznorakimi problemami, dlatego konieczne jest

ciggte podnoszenie ich kompetencji wychowawczych. Wzrost tych kompetencji bedzie dawat

rekojmie 1zetelnego wywigzywania si¢ z zadan z zakresu pieczy zastgpczej.

Zadanie

Wskaznik realizacji

Zakladany rezultat

Termin realizacji

1.0rganizowanie szkolent
podnoszgcych kompetencje
wychowawcze rodzin
zastepezych i rodzinnych

doméw dziecka

- liczba przeprowadzonych
szkolen dla rodzin zastgpczych;
- liczba rodzin zastgpczych

uczestniczacych w szkoleniach;

- wigksza profesjonalizacja
rodzin zastgpezych w
wychowanie powierzonych im
dzieci;

- lepsze rozwiazywanie
problemoéw, z jakimi borykaja

sie w rodzinach zastgpczych;

2018 -2020
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Cel. 4. Zwig¢kszenie perspektywy powrotu dzieci z pieczy zastepczej do rodzicow
biologicznych — gléwnym zalozeniem tego celu jest podejmowanie wszelkich mozliwych

dziatan zmierzajacych do powrotu dziecka do rodzicoéw biologicznych.

Zadanie

Wskaznik realizacji

Zakladany rezultat

Termin realizacji

1.Wspotpraca z o$rodkiem
pomocy spolecznej
(asystentami rodzin
biologicznych i pracownikami
socjalnymi) w zakresie
powrotu dzieci do domu

rodzinnego

- liczba dzieci, ktére powrdcily
do $rodowiska naturalnego;

- liczba planéw pomocy
dziecku stworzonych przy
wspoludziale asystenta rodziny;
- liczba okresowych ocen
sytuacji dziecka sporzadzonych
przy uczestnictwie asystenta

rodziny;

- zwigkszenie liczby dzieci
powracajacych do rodziny
biologicznej jako maloletni
opuszczajacy rodzinng piecze

zastgpeza;

2018 —2020

2 Mozliwo$¢ kontaktu dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepezej z rodzicami

biologicznymi

- liczba dzieci, ktore
uczestnicza w spotkaniach z

rodzicami biologicznymi

- podtrzymanie wigzi
emocjonalnych jak i osobistych
z rodzicami biologicznymi
dzieci umieszczonych w

rodzinnej pieczy zastgpezej;

2018 -2020

Cel 5. Zmiana na lepsze sytuacji usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej —
w wiekszoséci przypadkach osoby usamodzielniane opuszczajace piecze zastgpczg nie
otrzymujg wsparcia i pomocy ze strony rodzicéw biologicznych. Istotnym zadaniem
pracownikéw PCPR jest stuzenie im wsparciem, pomocg oraz dawanie cennych wskazéwek w
procesie usamodzielniania si¢ wychowankéw pieczy zastgpczej, uzyskania odpowiednich
$wiadczenn na kontynuowanie nauki, zagospodarowania, i usamodzielnienia. Waznym
aspektem jest takze zachecanie 0s6b usamodzielnianych do aktywnego uczestnictwa w zyciu

spotecznym oraz zmienianie swojego zycia na lepsze.
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3.0Organizacja szkolent
ukierunkowana na podnoszenie
kompetenciji spolecznych i
zawodowych
usamodzielnianych

wychowankow

szkolen;
- liczba usamodzielnianych
wychowankéw bioracych

udzial w szkoleniach;

pomiedzy wychowankami a
PCPR;

- zwigkszenie kompetencji
usamodzielnianych
wychowankow;

- podniesienie kwalifikacji osob

usamodzielnianych;

Zadanie Wskaznik realizacji | Zakladany rezultat | Termin realizacji
1.Pomoc finansowa (na - liczba usamodzielnianych - zaspokojenie niezbgdnych 2018 —2020
kontynuacje¢ nauki, wychowankéw korzystajacych | potrzeb w samodzielnym zyciu;
zagospodarowanie i z wsparcia finansowego; - mozliwos¢ zdobycia
usamodzielnienie) udzielana wyksztalcenia zawodowego;
usamodzielnianym
wychowankom pieczy
zastepeze)
2. Wsparcie usamodzielnianych | - liczba realizowanych - dostosowanie wsparcia do 2018 -2020
wychowankéw w indywidualnych programow rzeczywistych potrzeb osob
kontynuowaniu nauki, usamodzielnienia; usamodzielnianych;
zdobyciu kwalifikacji - liczba os6b, ktorzy zakonczyli | - efektywna realizacja pomocy
zawodowych oraz program usamodzielnienia, dla wychowanko6w;
aktywizowanie do udzialu w
zyciu spolecznym
- liczba zorganizowanych - polepszenie wspdlpracy 2018 —-2020

Cel 6. Dostosowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej do zmieniajacych si¢ przepisow
prawnych - gléwnym zatozeniem tego celu jest podnoszenie standardéw ustug
instytucjonalnej pieczy zastepczej i dostosowanie tej formy pieczy do zmieniajgcych sig
przepiséw prawnych. Zgodnie z Ustawg o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej do
31.12.2020 roku w placéwkach opiekuficzo — wychowawczych moze przebywaé 30 dzieci.
Jednakze od 01.01.2021 1. liczba dzieci przebywajacych w placéwkach nie moze by¢ wyzsza
niz 14. W zwiagzku z tym w najblizszych latach powiat tucholski jest zobowigzany utworzy¢
placowke opiekunczo — wychowawcza, w ktorych liczba dzieci nie bedzie przekraczala 14.

Powiat rozpoczgt juz stosowne przygotowania.
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wspdlnie z asystentem rodziny
w celu powrotu dziecka do

$rodowiska naturalnego

sporzgdzonych wspolnie z
asystentem rodzin zastgpezej;
- liczba okresowych ocen

sytuacji dziecka, w ktérych

powracajacych do rodziny
biologicznej jako maloletni
opuszczajgey instytucjonalng

pieczg zastgpeza,

Zadanie Wskaznik realizacji | Zakladany rezultat | Termin realizacji
1. Utworzenie placowek - liczba powstalych placowek - dostosowanie standardu 2018 —2020
opiekuniczo — wychowawczych | opiekuficzo — wychowawezych; | placéwek do zmieniajgcych sig
typu socjalizacyjnego - liczba dzieci umieszczonych przepisow prawnych;
dostosowanych do w w/w placowkach; - wychowawcy beda mogli
zmieniajgcych si¢ przepisow poswieci¢ dzieciom wigcej
prawnych czasu,
- dzieci beda si¢ wychowywaé
w bardziej sprzyjajacych
warunkach;
2.Podejmowanie dzialan - liczba planow pomocy - wzrost liczby dzieci 2018 — 2020

uczestniczyt asystent rodziny
biologicznej;
- liczba dzieci, ktore powrdcily

do rodziny biologicznej;

11. Limit rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z art. 54. ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ,,z rodzing zastepcza niezawodows spetniajacg warunki do petnienia funkeji
rodziny zastepczej zawodowej , posiadajacg opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom
dziecka, lub pelnigcy funkcje dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej”.
W powiecie tucholskim zaklada sie, ze w ciagu najblizszych trzech lat utworzona zostanie
nastepujaca liczba rodzin zastepczych zawodowych z podziatem na poszczegolne lata:
- Rok 2018 — 1 rodzina zastepcza zawodowa, 1 rodzinny dom dziecka
- Rok 2019 - 1 rodzina zastepcza zawodowa, 0 rodzinnych doméw dziecka

- Rok 2020 — 1 rodzina zastepcza zawodowa, 0 rodzinnych domow dziecka

12. Zrédla finansowania programu
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej bedzie finansowany ze Srodkow
budzetu powiatu tucholskiego, dotacji oraz $rodkéw pozabudzetowych, ktére zostang
pozyskane z innych zrédet — w ramach dotacji oraz grantéw projektowych w ramach funduszy

europejskich.
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13. Ewaluacja i monitoring programu
Monitoring Powiatowego programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2018 — 2020
odbywaé sie bedzie na podstawie corocznej sprawozdawczoscei Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tucholi ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od

pojawiajacych si¢ potrzeb.
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