UCHWAZX.A NR 67/175/2016
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 24 maja 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Tucholi

Na podstawie art. 36a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. 2 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 8 kwietnia 2010 t. w sprawie regulaminu konkutsu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoly lub publicznej placéwki oraz typu pracy komisji konkutsowej (Dz. U. z 2010 t. Nt 60 poz.

373 z pbin. zm.)
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Zarzad Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastgpuje:

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dytektora Specjalnego Oftodka Szkolno —
Wychowawczego w Tucholi.

Ogloszenie o konkutsie zamieszcza sig:
a) na stronie internetowe; Powiatu Tucholskiego www.tucholski.pl,
www.bippowiat.tuchola.pl;
b) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tucholi;
c) na tablicach ogloszefi w szkolach ponadgimnazjalnych i placéwkach o$wiatowych
w Powiecie Tucholskim;
d) na stronie BIP Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tucholskiemu.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatrzad Powiatu
Michat Mt6z
Zenon Poturalski

Jerzy Kowalik




Zalacznik do Uchwaly Nr 67/175/2016
Zarzadu Powiatu Tucholskiego

z dnia 24 maja 2016 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Tucholskiego

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Tucholi
ul. Piastowska 30
89-501 Tuchola

L. Do konkursu moze przystapié:

1)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastgpujace warunki:

a) posiada ukonczone studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placéwce zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1264),

b) posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub 5-letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskal, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, co najmniej
dobra oceng pracy w okresie ostatnich 5-lat pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole
Wyzszej,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

g) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestegpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

i) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub



3)

dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na

podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu,

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej

oceny dorobku zawodowego.

osoba niebgdgca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukonczyla studia magisterskie;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d) ma pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymogi okreslone w pkt. 1b,1e, 1g i 1i niniejszego ogloszenia.

I1. Osoby przystepujace do konkursu skladaja nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6Olnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z =zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz. U. z 2013
1. poz. 1388 z pdzn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty,

11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ aktu



nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ od czynno$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem,

15) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 2135 z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

HI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z_podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Tucholi”

od dnia ukazania si¢ ogloszenia, na adres:
Starostwo Powiatowe w Tucholi,
ul. Pocztowa 7,

89-500 Tuchola,

do dnia 17 czerwea 2016 r.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Tucholi.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Tucholskiego. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni odrgbnym pismem.

V. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaty dokumentéw sktadanych
w formie kserokopii.

PRZEWODNIGZAER LARZADU
POWIATY 1




