UCHWALA NR V1/47/2011
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Tucholi

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. 23,poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r., Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675)

Rada Powiatu
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tucholi stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX1/241/2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
30 pazdziernika 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Tucholi zmieniona uchwata Nr XXXI11/250/2009 Rady
Powiatu Tucholskiego z dnia 27 listopada 2009 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2011 r. i podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tucholi.

Przewodniczacy

Ra({?\(\l\)}?’iatu

Mic /al M£62




Uzasadnienie

Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z funkcjonowaniem urzedu, uznal za
niezbedne przygotowanie projektu nowego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego
w Tucholi.

Podstawowymi celami jakie maja zostac osiagnigte dzigki przyjeciu
proponowanych rozwiazan organizacyjnych jest:

1/ dostosowanie struktury urzedu do jak najlepszej realizacji zadan przed
ktorymi stoi Powiat Tucholski na obecnym etapie SWO0jego rozwoju,

2/ dokonanie nowego podzialu zadan, zapewniajacego efektywniejsze
wykorzystanie potencjatu pracowniczego urzedu,

3/ obnizenie kosztéw funkcjonowania administracji powiatowej.
W ocenie Zarzadu Powiatu, przyjecie przygotowanego projektu  Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tucholi zapewni osiagnigcie zatozonych
celow.

Uchwala zostala przyjeta 11 glosami za, przy braku glosow przeciwnych 1
6 glosach wstrzymujacych.

Przewodniczacy

Radﬂl’ iatu
Michat Mroz
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W TUCHOLI

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tucholi, zwany dalej
,Regulaminem”, okre§la szczegblowa organizacje i zasady dzialania Starostwa
Powiatowego w Tucholi, zwanego dalej ,Starostwem” oraz zakresy spraw
zalatwianych przez wewnetrzne komorki organizacyjne.

§2

1. Starostwo Powiatowe w Tucholi realizuje nastgpujace zadania Powiatu
i Starosty Tucholskiego:
1) whasne wynikajace z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym oraz innych ustaw,
2) zlecone z zakresu administracji rzadowej,
3) powietrzone, przyjete do realizacji w drodze porozumien,
4) wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.
2. Starostwo jest jednostka budzetowa z siedziba w Tucholi, przy ulicy Pocztowe]
7, 7a,7b, Sepolefiskiej 20 oraz Podgérnej 3, przy pomocy ktorej Zarzad
wykonuje zadania Powiatu.

§3

Starostwo dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72001, Nr 142 poz. 1592, z pdzn. zm.),

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 1. o zmianie niektorych ustaw okre$lajacych
kompetencje organoéw administracji publicznej - w zwiazku z reforma
ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106 poz. 668 z p6ézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczng (Dz. U Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.),



5. Ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego — tekst jednolity (Dz. U.

72000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)

Innych ustaw,

7 Statutu Powiatu Tucholskiego (Dziennik Urzgdowy Woj. Kuj-Pom. z 2003 r.
Nr 73, poz. 1136 z pbzn. zm.),

8. Niniejszego Regulaminu.

S

§4
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Statucie Powiatu — nalezy rozumieé Statut Powiatu Tucholskiego,

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tucholi,

3) Wydzialach — nalezy rozumie¢ Wydziaty Starostwa Powiatowego w Tucholi,

4) Staroscie lub Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste lub
Wicestaroste Tucholskiego,

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Tucholskiego,

6) Sekretarzu, Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu
i Skarbnika Powiatu,

7) Naczelnikach Wydziatéw- nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikow Wydziatow
Starostwa Powiatowego w Tucholi,

8) Kierownikach Referatéw — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow Referatow
Starostwa Powiatowego w Tucholi.

Rozdzial I1
Zasady kierowania dzialalno$cia Starostwa

Zasady ogolne

§5
Starosta wykonuje uprawnienia swierzchnika stuzbowego w  stosunku do
pracownikow Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz
powiatowych stuzb, inspekeji i strazy, z wylaczeniem uprawnien nalezacych do
kompetencji Zarzadu lub innych organ6w.

§6
1. Starosta kieruje praca Starostwa bezposrednio lub za posrednictwem
Wicestarosty, Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, Naczelnikow
Wydziatow, Kierownikow Referatow.
2. Graficzny schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.
§7
Starosta wykonuje zadania okre§lone przepisami prawa, a takze zapewnia
wspotdziatanie Starostwa z organami administracji rzadowej oraz innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.



§8
Starosta organizuje prace Starostwa, kieruje biezacymi sprawami oraz reprezentuje
Powiat na zewnatrz.

§9
Wicestarosta dziala w zakresie kompetencji udzielonych mu przez Starost¢ oraz
okreglonych w niniejszym Regulaminie i odpowiada bezposrednio przed Starosta.

§10
Staroste w czasie nieobecnosci zastepuje Wicestarosta lub Czlonek Zarzadu i wowczas
zakres zastepstwa rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Starosty.

§11
W sprawach zastrzezonych do wylacznej kompetencji Starosty, Wicestarosta oraz
Cztonek Zarzadu moga podejmowaé decyzje i inne rozstrzygniecia tylko pod
nieobecno$¢ Starosty w zakresie wynikajacym z upowaznienia.

§ 12
Sekretarz i Skarbnik dziataja w zakresie powierzonych im przez Starostg zadan
i ponosza przed nim odpowiedzialnosc.

§13
W zakresie powierzonych zadan Sekretarz zapewnia sprawne kierowanie Starostwem,
kompleksowe rozwiazywanie problemow i koordynacj¢ wspolpracy wewnatrz
Starostwa.

§14
Starosta podejmuje decyzje osobiscie, moze takze upowazni¢ Wicestaroste, Cztonka
Zarzadu, pracownikow Starostwa, kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wlasciwosci Starosty.

Rozdzial 111

Struktura Organizacyjna Starostwa

§ 15

. Wewnetrznymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa s3 Wydziaty, Referaty
i Samodzielne Stanowiska.

. W razie potrzeby moga by¢ powotywane zespoly migdzywydziatowe stale lub dorazne
w celu wykonywania zadan natozonych na powiat.



§ 16

1. W skiad Starostwa wchodza nastepujace Wydzialy, Referaty i Samodzielne

Stanowiska:
1) Wydziat Organizacyjny
2) Wydziat Budzetu i Finansow
3)  Wydziat Budownictwa i Komunikacji, w nim:
a) Referat Budownictwa,
b) Referat Komunikacji,
4)  Wydzial Geodezji, Gospodarki Nieruchomo$ciami i Zasobami Przyrody,
5)  Wydzial O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu,
6) Wydziat Promocji,
7)  Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej,
8)  Stanowisko ds. Pozyskiwania i Rozliczania Funduszy Zewngtrznych,
9)  Stanowisko ds. Zamowiefi Publicznych,
10) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjne;j i Kartograficznej,
11) Przewodniczacy Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Proj ektowej,
12) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — Pion Ochrony,
13) Powiatowy Rzecznik Konsumentow,
14) Pelomocnik ds. Zarzadzania J akoscia,
15) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

2. Obstluge prawna i audyt wewnetrzny realizuja podmioty zewngtrzne.

1.

§17
Wydziatami kieruja Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
zapewniajac wlasciwe ich funkcjonowanie.

2. Naczelnicy Wydzialow zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie

przypisanych im zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ przed
Starosta.

. W razie nieobecnodci Naczelnika Wydziatem kieruje pracownik wyznaczony

przez Naczelnika po uzgodnieniu ze Starosta.

Rozdzial IV
Podzial zadan i kompetencji kierownictwa

Starostwa Powiatowego w Tucholi

§18

1. Starosta jest kierownikiem Starostwa, zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy.

2. Starosta kieruje Starostwem w szczeg6lnosci poprzez wydawanie zarzadzen, pism
okolnych i polecen stuzbowych.

7



. Starosta nadzoruje prace Wicestarosty, Czionka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika

i Pelnomocnikow.

_ Starosta nadzoruje bezposrednio, lub za posrednictwem  W/w osOb, prace

Naczelnikéw oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

. Starosta moze tworzy¢ zespoly zadaniowe do realizacji konkretnych zadaf. W ich

skfad moga wchodzi¢ pracownicy roznych Wydziatéw Starostwa.

. Do kompetencji Starosty nalezy w szczegllnoscei:

1) organizowanie pracy Starostwa,

2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) kierowanie  biezacymi sprawami  Powiatu, podejmowanie  dziatan
zapewniajacych prawidlowa realizacj¢ zadan Powiatu,

4) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezacych do whasciwosci Powiatu, chyba ze przepisy szczegllne
przewiduja wydawanie decyzji przez Zarzad,

6) ustalanie polityki kadrowej i ptacowej Starostwa,

7) zatwierdzanie zakresow czynno$ci, obowiazkow i odpowiedzialno$ci
pracownikow Starostwa lub upowaznienie do tych dziatan innych osob,

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych Starostwa,

9) rozstrzyganie Sporow kompetencyjnych migdzy Wydziatami Starostwa,

10)wykonywanie zadan wynikajacych dla Starosty z ustawy o samorzadzie
powiatowym i innych ustaw, jak rowniez zastrzezonych w uchwatach Rady
i Zarzadu oraz postanowien Statutu Powiatu,

11) upowaznianie ~ Wicestarosty, poszczegdlnych  Czionkow Zarzadu
i pracownikow Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji, o ktorych
mowa w ust 6 pkt 5. Upowaznienia sg imienne i udzielane w formie pisemnej.
Kazde upowaznienie winno okresla¢ zakres spraw objetych upowaznieniem.
Cofnigcie upowaznief odbywa si¢ W analogiczny sposob,

12)nadz6r nad wykonywaniem zadah w zakresie obronno$ci Panstwa, obrony
cywilnej, zarzadzania i reagowania kryzysowego, ‘

13) dokonywanie okresowych ocen pracownikow dla ktérych Starosta jest
bezposrednim przetozonym,

14) okresowe powierzanie pracownikom innych zadan do realizacji anizeli zadania
okreélone niniejszym Regulaminem i zakresem czynnosci,

15) wykonywanie uprawnien swierzchnika shuzbowego wobec czlonkow Zarzadu
na etacie i pracownikow Starostwa z zakresu prawa pracy.

. Starosta bezpos$rednio nadzoruje dziatalnosc:

1) Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia,

2) Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

3) Pelomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych — Pionu Ochrony
Informacji Niejawnych,

4) Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

5) Inspektora ds. Ochrony Przeciwpozarowej.

. Starosta sprawuje bezposredni nadzor nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami

i strazami oraz jednostkami organizacyjnymi.



9. Zarzadzenia Starosty sa podstawa wprowadzenia:
1) Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Tucholi,
2) Regulaminu Wynagradzania,
3) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Tucholi,
4) Regulaminu pracy komisji przetargowych,
5) Instrukcji, ktorych podstawa jest ustawa o finansach publicznych i ustawa
o rachunkowosci,
6) Regulaminéw wydanych na podstawie ustawy O pracownikach
samorzadowych.
10. Zarzadzeniem Starosta powoluje komisje przedmiotowe, o ile przepisy
szczegolowe nie stanowia inaczej, a w szczegolnoscei:
1) Komisje przetargowe,
2) Komisje w sprawie przeprowadzenia kontroli,
3) Komisje do oceny przydatnosci sktadnikéw majatku ruchomego Starostwa do
dalszego uzytkowania.

§19

1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie powierzonym przez
Staroste i okreslonych w Regulaminie.

2. W czasie nicobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania przez niego swej
funkcji, Wicestarosta przejmuje zadania i kompetencje Starosty jako kierownika
Starostwa Powiatowego.

3. Do kompetencji Wicestarosty nalezy w szczegblnoscei:

1) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowazniefi wydanych przez Starostg,

2) zapewnienie realizacji zadan Zarzadu Powiatu i Starosty oraz nadzor nad
dziatalno$cia podporzadkowanych Wydziatow realizujacych te zadania,

3) proponowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych Powiatu,

4) koordynowanie podstawowych zadan finansowych i gospodarczych,

5) wspotdziatanie z Rada Powiatu oraz komisjami Rady w zakresie swojego
dziatania,

6) zapewnianie kompleksowego rozwiagzywania probleméw w zakresie
powierzonych zadan.

4. Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzor i koordynuje dzialalno$¢ nastepuj acych
Wydziatow:

1) Budownictwa i Komunikacji,
2) Geodezji, Gospodarki Nieruchomog$ciami i Zasobami Przyrody.

§ 20

1. Czlonek Zarzadu Powiatu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie
okreslonym przez Staroste.



. W czasie nieobecnodci Starosty i Wicestarosty, lub niemozno$ci wykonywania
przez nich swych funkcji, zadania i kompetencje w zakresie kierowania
Starostwem wykonuje Cztonek Zarzadu.

. Etatowy Czlonek Zarzadu sprawuje bezposredni nadzor i koordynuje dziatalnosc:

1) Wydziatu Os$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu,

2) Jednostek organizacyjnych, ktore realizuja zadania Powiatu z zakresu
pomocy spolecznej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, a w szczegllnosci nad:

a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

b) Domem Pomocy Spotecznej;

c) Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza;

d) Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie;
e) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

f) Zespotami Szkol, Centrum Edukacji;

g) Specjalistycznym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym.

§ 21

1. Do podstawowych zadan Sekretarza Powiatu nalezy:

1) czuwanie nad przebiegiem i terminowoscia wykonywanych zadan w
Starostwie,

2) koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem projektow aktow
regulujacych struktury i zasady dzialania Starostwa i jego komorek
wewnetrznych,

3) nadzorowanie procesu przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz
zwiazanych z organizacja posiedzen Zarzadu,

4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod
obrady Rady projektow uchwat i innych materialow przedstawianych przez
Zarzad,

5) przygotowywanie  projektéw procedur  wynikajacych ~z  ustawy
o pracownikach samorzadowych,

6) nadzorowanie zakupow Srodkow trwalych, remontow oraz gospodarki
powierzchnig uzytkowa budynkow zajmowanych przez Starostwo,

7) organizacja i nadzér nad kontrola wewnetrzna funkcjonalna 1 systemowa,

8) nadzorowanie realizacji planu podnoszenia kwalifikacji i szkolen
pracownikow,

9) koordynacja pracy pomigdzy Wydzialami,

10) nadzér nad organizacjg pracy Starostwa, w tym inicjowanie usprawnien
organizacyjnych i technicznych,

11) zapewnienie sprawnej obshugi interesantow,

12) ustalanie form i metod pracy Wydziatow Starostwa,

13) nadz6r nad wykonywaniem biezacych zadan przez Wydzialy Starostwa,

14) nadzér nad prawidlowym realizowaniem ustawy o zamo6wieniach
publicznych,



15) wdrazanie postepu informatycznego,

16) zapewnienie merytorycznej i techniczno-organizacyjnej obshugi Rady
i Zarzadu,

17) uczestniczenie w posiedzeniach organow kolegialnych Powiatu,

18) nadzor nad realizacja uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,

19) przygotowywanie odpowiedzi na ztozone skargi i wnioski,

20) skladanie Zarzadowi Powiatu sprawozdan z podjetych dzialan na rzecz
promocji Powiatu.

2. Sekretarz Powiatu podlega bezposrednio Staroscie.
3. Sekretarz Powiatu sprawuje bezposredni nadzor nad:

1.

W

1) Wydziatem Organizacyjnym,

2) Wydziatem Promocji,

3) Stanowiskiem ds. Pozyskiwania i Rozliczania Funduszy Zewngtrznych,
4) Stanowiskiem ds. Zaméwief Publicznych.

§ 22

Do podstawowych zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie
rachunkowosci Starostwa,

3) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi,

4) dokonywanie wstgpnej  kontroli zgodnosci  operacji ~ gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

6) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowaniem i realizacja budzetu powiatu
i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania,

7) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowej,

8) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstaniem zobowiazan
finansowych powiatu,

9) udzielanie, w porozumieniu ze Starosta, upowaznienia do dokonywania
kontrasygnaty innej osobie w sytuacji, gdy nie moze jej udzieli¢ Skarbnik.

10) organizacja i nadzor nad kontrolg wewnetrzng finansow,

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste,

12) powiadamianie Rady Powiatu i Regionalnej Izby Obrachunkowej o dokonaniu
kontrasygnaty na pisemne polecenie Starosty,

13)uczestniczenie w posiedzeniach organow kolegialnych Powiatu.

Skarbnik Powiatu podlega bezposrednio Staro$cie.

Skarbnik Powiatu petni jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu Budzetu

i Finansow oraz Gtownego Ksiegowego Budzetu Powiatu.



Rozdzial V
Zasady funkcjonowania Starostwa

Zadania wspolne Wydzialow i ich Naczelnikow

§23

W Starostwie Powiatowym w Tucholi obowigzuje system kancelaryjny, sposob
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji oraz organizacja i zakres dziatania
archiwum zaktadowego okreslony rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych.

§24
Naczelnicy Wydzialow

1. Na czele Wydziatu stoi Naczelnik. Kieruje on Wydziatem na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa zapewniajac jego whasciwe funkej onowanie.
2. Wspblne zadania Naczelnikow Wydziatéw to:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania wydziatu poprzez:
a) planowanie i systemowe organizowanie pracy;
b) wyznaczanie biezacych zadan i analiza terminowosci ich realizacj;
¢) utrzymywanie wiasciwe; dyscypliny pracy;
d) kontrola realizowanych zadan w zakresie legalnosci, gospodarnosci,
celowosci, rzetelnosci, przejrzystosci i jawnosei realizowanych zadan;
¢) dokumentowanie pracy Wydziatu,

2) wstepna akceptacja pism w sprawach zastrzezonych dla cztonkow Zarzadu,

3) podpisywanie, na podstawie aktualnego upowaznienia Starosty, decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

4) okreslenie, w zakresach czynnosci, rodzajow pism do podpisywania, do ktorych
upowaznieni sg ich zastgpey i inni podlegli im pracownicy,

5) obowiazek uczestnictwa W comiesiecznych  spotkaniach Naczelnikow
Wydziatéw z Zarzadem, przekazywanie merytorycznych ustalen z powyzszych
spotkan podlegtym pracownikom,

6) reprezentowanie Starostwa podczas kontroli problemowych w zakresie zadan
Wydziatu,

7) obowiazek przekazania Ksiazki Kontroli Zespotowi Kontrolujagcemu w celu
dokonania wpisu w przypadku kontroli Wydziatu,

8) obowiazek przekazywania informacji o wszystkich skargach i wnioskach do
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego,

9) analiza planu urlopéw podlegtych pracownikéw, wstepna akceptacja wniosku
urlopowego,

10)planowanie, organizacja i realizacja szkolen wewnetrznych,

10



11)nadzér nad rozliczeniem rozmow telefonicznych wykonywanych z telefonéw
stuzbowych,

12)wspblpraca w postgpowaniu dotyczacym naboru na stanowisko urzednicze
w wydziale,

13)wspblpraca w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminéw, w tym
prowadzenie czg¢sci merytorycznej,

14)przeprowadzanie oceny okresowej pracownikow, dla ktorych sa bezposrednimi
przetozonymi,

15)nadzor nad zakupami oraz ustugami dokonywanymi dla wydziatu,

16)nadzér nad pieczatkami, ktore stosowane sa przez pracownikow wydziatu.
Obowiazek umieszczania ich w Rejestrze pieczatek,

17)organizowanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu.

3. Naczelnicy Wydzialow moga tworzy¢ zespoly zadaniowe do realizacji
konkretnych zadan sktadajace si¢ z podlegtych im pracownikow.

4, W zakresie przyjmowania skarg, uwag i wnioskow obywateli Naczelnicy
Wydzialéow odpowiedzialni sa za :

1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwianie skarg i wnioskow,

2) niezwloczne przekazywanie Wydziatlowi Organizacyjnemu wyjasnien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten
Wydzial.

5. Naczelnicy Wydziatow ponosza odpowiedzialno$¢ za sprzet techniczno — biurowy
uzytkowany przez wydzial.

6. Naczelnicy pelnia nadzor nad archiwizacja dokumentacji danego Wydziatu.

7. Naczelnicy, w zakresie powierzonych zadan, ponosza odpowiedzialnos¢ przed
Starosta lub przed osoba, ktorej powierzono merytoryczny nadzor nad
kierowanymi przez nich Wydziatami.

8. W strukturze organizacyjnej zakres obowiazkow Naczelnikéw, w punktach
powyzszego paragrafu gdzie istnieje bezposrednie przetozenie, obowiazuje
rowniez dla samodzielnych stanowisk.

§25
Zastepey Naczelnikéw Wydzialow
1. W wydziatach mogg by¢ tworzone stanowiska ZastepcOw Naczelnikow.

2. Zastepcy Naczelnikow Wydziatow realizuja zadania zgodnie z podziatem
obowigzkow dokonanym przez Naczelnika Wydziahu.

§ 26

1. Wydzialy podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwiazane Z realizacja zadaf
powiatu w zakresie okreslonym w przepisach prawa i niniejszym Regulaminie.
2. Do wspolnych zadan Wydziatow nalezy:
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1) wykonywanie zadan powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwat i stanowisk Rady oraz Zarzadu Powiatu,

4) wspbluczestniczenie w opracowywaniu przez Wydzial Organizacyjny zamierzen
rozwojowych powiatu w porozumieniu z gminami,

5) wspoldziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu,

6) rozpatrywanie i zalatwianic W porozumieniu z Wydziatem Organizacyjnym
interpelacji i wnioskow radnych,

7) prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii,

8) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Wydzialow oraz podejmowanie
dziatan na rzecz usprawnienia pracy Starostwa,

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

10)wspotpraca z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez Wydziaty,

11) planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,

12)wykonywanie zadaf wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych,

13)wspotpraca z odpowiednimi shuzbami w zakresie klesk zywiolowych,

14)wspoldziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskiej,

15)redagowanie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej,

17.redagowanie strony internetowej powiatu,

18. realizacja zadan obronnych,

19. przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy europejskich
(wnioskéw aplikacyjnych) i funduszy krajowych, dotyczacych projektow
zwigzanych z realizacja zadan powiatu.

§27

1. Referatami kieruja Kierownicy podlegajacy Naczelnikowi Wydziatu, w ktorego
sktad wchodza.
2. Do zadan Kierownikow Referatow nalezy :
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowanie Referatu poprzez :
a) planowanie i organizowanie pracy Referatu,
b) dokumentowanie pracy Referatu,
2) dokonywanie okresowe] oceny pracownikow Referatu
3. Kierownicy Referatow, w zakresie powierzonego zadania, ponosza
odpowiedzialno$¢ przed Naczelnikiem Wydziatu.

12



Rozdzial V1
Podstawowe zakresy dzialania Wydzialow
§ 28

Wydzial Organizacyjny zapewnia: obstuge administracyjna Rady Powiatu, Komisji
Rady i Zarzadu Powiatu; sprawna organizacje i funkcjonowanie Starostwa;
organizacje¢ przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow; zatatwianie spraw
kadrowych, szkoleniowych pracownikow; realizuje zadania z zakresu spraw
obywatelskich, wojskowych i obrony cywilnej, rzeczy znalezionych.

Do zadan Wydziatu nalezy:

1. W zakresie obslugi Rady Powiatu:

1) gromadzenie i przygotowywanie materiatow niezbednych dla pracy Rady
Powiatu i jej Komisji,

2) przygotowywanie materialow na posiedzenia Rady i Komisji,

3) protokotowanie sesji Rady i posiedzen Komisji,

4) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady,
b) wnioskow i opinii Komisji,
¢) interpelacji i wnioskéw radnych,

5) przekazywanie do realizacji uchwal Rady, wnioskow  Komisji
i interpelacji radnych,

6) przedkiadanie organom nadzoru uchwat Rady,

7) udzielanie pomocy radnym w wykonywaniu mandatu,

8) sporzadzanie dokumentacji dziatalnosci Rady, Komisji i Radnych,

9) udostepnianie do wgladu radnym oraz osobom zainteresowanym
protokotow z Sesji i Uchwal Rady,

10)kalkulacja wydatkow na dziatalno$¢ rady powiatu i radnych oraz
przygotowywanie informacji o potraceniach diet z tytutu nieobecno$ci na
posiedzeniach,

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) wspoldziatanie z Komisja Statutowa w przygotowaniu zmian Statutu
Powiatu,

2) opracowywanie projektow Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu
Pracy Starostwa oraz kontrola ich realizacji,

3) inicjowanie dziatan usprawniajacych pracg Starostwa,

4) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji  kancelaryjnej,
archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5) prowadzenie zbioru upowaznien do zalatwienia spraw Ww imieniu
Starosty,

6) prowadzenie zbioru porozumien —spraw powierzonych innym
jednostkom,

7) przekazywanie materiatow do opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
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8) obstuga posiedzen Zarzadu, sporzadzanie informacji z pracy Zarzadu
w okresie miedzysesyjnym, prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu,
przygotowywanie pisemnych odpowiedzi i wyjasnien w sprawach
rozstrzyganych na posiedzeniach Zarzadu,

9) prowadzenie sekretariatow Starosty, Wicestarosty i Cztonka Zarzadu,

10)przekazywanie do realizacji odpiséw uchwal Rady, wnioskow Komisji
i interpelacji radnych Naczelnikom Wydzialow w zakresie spraw im
podlegtym oraz czuwanie nad terminowym ich zalatwieniem,

11)prowadzenie kontroli dziatania Wydzialow i jednostek organizacyjnych
powiatu,

12)prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, opracowywanie analiz,

13)organizowanie  przyjmowania interesantow zglaszajacych  skargi
i wnioski oraz organizowanie kontaktow z cztonkami Zarzadu,

14)prowadzenie Rejestru umow,

15)prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

16)koordynowanie szkolefi, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikow,

17)zatatwianie catoksztaltu spraw zwiazanych z pieczeciami urzedowymi,
nagltéwkowymi i tablicami,

18)gospodarowanie drukami i formularzami,

19)prenumerata czasopism i wydawnictw specjalistycznych dla potrzeb
Starostwa,

20)prowadzenie biblioteki zaktadowej,

21)prowadzenie archiwum zaktadowego,

22)wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

23)wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami,

24)prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym obsada
Administratora i Redaktora Naczelnego Biuletynu ,

25)prowadzenie naboru pracownikow  na stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze w warunkach otwarto$ci
i konkurencyjnosci,

26)prowadzenie stuzby przygotowawczej i egzamindw, w tym szkolenia
czesei ogblne;j,

27) prowadzenie spraw zwiazanych z o§wiadczeniami majatkowymi,

28) udziat w akcjach zwiazanych z realizacja idei spoleczenstwa
obywatelskiego,

29) przygotowanie i przeprowadzenie ocen okresowych pracownikow,

30) organizacja praktyk zawodowych uczniow szkot i studiow
pomaturalnych,

31) organizacja praktyk zawodowych studentow wyzszych uczelni,

32) prowadzenie Kancelarii Ogolnej Starostwa 1 Punktu Obstugi
Interesantow w zakresie:

a) przyjmowania i wysytania korespondencji,

b) prowadzenie punktu przyjecia poczty elektronicznej,

¢) udzielania informacji o rodzaju, miejscu i trybie zatatwiania spraw,
d) wydawanie przekazanych do Punktu drukéw i formularzy,
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e) udzielania pomocy w ich wypehieniu,
f)  przyjecie wniosku .
33) prowadzenie elektronicznej skrzynki podawczej.

3. W zaKkresie spraw kadrowych:

1) prowadzenic spraw i akt osobowych pracownikow  Starostwa
i kierownikow  jednostek  organizacyjnych  zatrudnianych lub
powolywanych przez Zarzad Powiatu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
i szkoleniem pracownikow Starostwa,

3) sprawy zwiazane z ustaleniem dodatkow za wystuge lat i nagrod
jubileuszowych,

4) sprawowanie nadzoru nad przesirzeganiem dyscypliny pracy,

5) nadzor nad wykorzystaniem urlopow wypoczynkowych,

6) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow,

7) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania
prac interwencyjnych i innych form aktywizacji zawodowej.

4. W zakresie spraw obywatelskich:

1) przygotowywanie pozwolefi na przeprowadzenie zbiorek publicznych na
obszarze powiatu lub jego czgsci obejmujacej wigcej niz jedna gming,
prowadzenie zbioru pozwolen na przeprowadzanie zbidrek publicznych
ogdlnokrajowych,

2) zatatwianie spraw zwiazanych z organizowaniem imprez masowych,

3) kierowanie do pracy inwalidow wojskowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na rozwiazanie przez
zaktad pracy stosunku pracy z inwalidg wojskowym oraz kombatantem i inng
osoba uprawniona w okresie 2 lat przed osiagnigciem wieku uprawniajacego do
wczeshiejszego przejscia na emeryture,

5) udzielanie pomocy repatriantom zgodnie z postanowieniami  ustawy
o repatriacji,

6) wnioskowanie do sadu o zbadanie zgodnosci dziatania fundacji z przepisami
prawa i statutem oraz celem w jakim fundacja zostata ustanowiona,

7) zapewnienie warunkow  organizacyjnych przeprowadzenia  kwalifikacji
wojskowej,

8) organizowanie akcji kuriersko — postaficzej,

9) przyjmowanie zgloszefi o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie
tych rzeczy oraz poszukiwanie 0sob uprawnionych do ich odbioru,

10) obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

11) wspbtdziatanie przy realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczo$ci, Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego.

5. W zakresie spraw powszechnego obowigzku obrony:

1) organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,
2) opracowywanie, organizowanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej,
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3) przygotowanie zarzadzenia przymusowego doprowadzenia przez Policje do
jednostki wojskowej powolanego do czynnej stuzby wojskowej,

4) reklamowanie ~ pracownikow i radnych bedacych zolnierzami rezerwy
7z obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

5) nadzor nad realizacja alarmowego uzupehienia sit zbrojnych,

6) realizowanie zadan W zakresie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,

7) opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,

8) przygotowanie  infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie —systemu
kierowania, w tym stanowiska kierowania,

9) przygotowanie komorek organizacyjnych Starostwa do funkcjonowania
w systemie kierowania,

10) opracowanie dokumentacji Statego Dyzuru.

6. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie dokumentacji planistycznej zwiazanej z obrona cywilng powiatu
na czas zagrozenia bezpieczefistwa i wojny,

2) okreslenie  zasad funkcjonowania organow samorzadowych, instytucji
i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za ochrong ludnosci, zaktadow
pracy, urzadzen uzytecznosci publicznej i débr kultury oraz ratowanie
i udzielanie pomocy poszkodowanym,

3) nadzor na systemem wczesnego ostrzegania ludnosci,

4) nadz6r nad systemem wykrywania i alarmowania,

5) udziat w systemie mobilizacji panstwa — akcja kurierska,

6) prowadzenie dokumentacji planistycznej dotyczacej zapobiegania sytuacjom
kryzysowym, przygotowanie do podejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatafi i reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej
pierwotnego charakteru,

7) obsluga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (PCZK), w tym:

a) podejmowanie dzialan zwiagzanych z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkOw zagrozeh na terenie powiatu;
b) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
~ opracowanie 1 przediozenie Wojewodzie do zatwierdzenia
powiatowego planu reagowania kryzysowego,
—  realizacja zalecen do powiatowego planu reagowania kryzysowego,
~ wydanie organom gminy zalecen do gminnego planu reagowania
kryzysowego,
~ przedstawienie Staro$cie do zatwierdzenia gminnych planow
reagowania kryzysowego,
~ organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania
na potencjalne zagrozenie,
~  wykonywanie przedsigwzigé wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania powiatu,
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7.

8.

~  przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
~  realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

9) prowadzenie biezacej dokumentacji przychodowo — rozchodowej sprzgtu OC
bedacego w dyspozycji Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Wojewodzkiego oraz Starostwa,

10) prowadzenie kontroli wynikajacej z biezacej realizacji zadan.

W zakresie przeciwdzialania bezrobociu:

1) wspblpraca w zakresie obstugi administracyjno-biurowej Powiatowej Rady
Zatrudnienia,

2) przygotowywanie dokumentow Starosty wynikajacych z realizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zakresie przewozu zwlok:
1) przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego
panstwa,
2) organizowanie na wniosek wlasciwego organu przewozu zwlok o0sob
zmartych lub zabitych w miejscach publicznych do najblizszego szpitala
majacego prosektorium.

W zakresie spraw obrony cywilnej:

1) kierowanie i koordynowanie przygotowar i realizacji przedsigwzie¢ obrony
cywilnej na terenie powiatu,

2) opracowywanie 1 realizacja powiatowego planu obrony cywilnej oraz
powiatowego planu reagowania kryzysowego,

3) nadzoér nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej oraz planow
reagowania miasta i gmin z Powiatu Tucholskiego,

4) opracowanie rocznego planu dziatania oraz uzgadnianie rocznych planow
dzialania miasta i gmin,

5) opracowanie rocznego planu zabezpieczenia medycznego dziataf
ratowniczych,

6) organizowanie szkolef i ¢wiczefi w zakresie obrony cywilnej i obronnosci
oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniem prowadzonym przez Utrzad
Miasta i Urzedy Gmin, instytucje i podmioty gospodarcze na terenie
Powiatu,

7) dokonywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

8) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

9) wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

10) organizacja systemu facznosci dla potrzeb Starosty w sytuacjach
kryzysowych,

11) konsultowanie planu zagospodarowania przestrzennego i infrastruktury
technicznej w zakresie wymogow obrony cywilnej,

17



12) koordynowanie zadan z zakresu obrony cywilnej, realizowanych przez
miasto i gminy z terenu powiatu, |

13) zapewnienie ~ wspoltdziatania  organow samorzadu  powiatowego
i samorzadéw gmin z organami administracji rzadowej i wojskowej
w zakresie zapobiegania zagrozeniom dotyczacym realizowanych zadan,

14) zapewnienie wiasciwej organizacji i funkc; onowania Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego oraz ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen
zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy zespotu,

15) gromadzenie i uaktualnienie bazy danych dla potrzeb reagowania
kryzysowego,

16) prowadzenie szkolen i ¢wiczen Powiatowego Zespolu Reagowania
Kryzysowego,

17) decydowanie o konieczno§ci wprowadzenia obowiazku $wiadczen
osobistych i rzeczowych w przypadku nadzwyczajnych zagrozen zycia
i zdrowia ludzi i $Srodowiska,

18) prowadzenie spraw z zakresu obronnosci zwigzanych:

a) z planowaniem obronnym,
b) z gotowo$cia obronna,
¢) z ochrong obiektow,

19)wspétdziatanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej
w zakresie obronno$ci,

20) tworzenie i przygotowanie do dziatafi jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej,

21) zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzgt, Srodki
techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony
cywilnej, a takze zapewnienie odpowiednich warunkow przechowywania,
konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu, srodkoéw
technicznych i umundurowania,

22) realizowanie zadan w zakresie upowszechniania wiedzy o obronie cywilnej,

23)opracowanie informacji dotyczacych realizowanych zadan.

10. W zakresie spraw gospodarczych:

1) zarzadzanie budynkami administracyjnymi Starostwa oraz gospodarka
lokalami biurowymi, w tym nadzér nad kottownia,

2) prowadzenie ,Ksiazek obiektu budowlanego” i koordynowanie prac
zwiazanych z przeprowadzeniem okresowych kontroli obiektow,

3) zabezpieczenie przestrzegania W Starostwie przepisow dotyczacych
porzadku, bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem mienia oraz
ochrong Starostwa,

5) planowanie, organizacja i nadzoér nad wykonywaniem biezacych napraw,
konserwacji i remontoéw budynku,

6) realizacja zadan w oparciu o przepisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych,

7) obstuga informatyczna i wdrazanie postepu technicznego w tym zakresie,

8) czynnosci zwiazane z utrzymaniem samochodéw stuzbowych,
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9) zabezpieczanie informacji wizualnej dla interesantow,

10) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym
oraz konserwacjg wyposazenia Starostwa,

11) zabezpieczenie  lacznosci telefonicznej, telexowe;j, elektronicznej
i alarmowej, konserwacja infomatow bedacych na terenie powiatu,

12) przygotowywanie wieloletnich oraz rocznych planéw i zakresow remontow
budynkéw Starostwa oraz budynkow jednostek organizacyjnych powiatu
i przedktadanie tych planéw i zakresow do akceptacji przez Zarzad
Powiatu,

13) przygotowywanie niezbgdnych materiatow do opracowania dokumentacji
projektowej i kosztorysowej poszczegblnych zadan remontowych.

§ 29

1. Wydzial Budzetu i Finanséw prowadzi sprawy zwiazane Z opracowywaniem
projektu budzetu powiatu, zapewnia obstuge finansowo-ksiggowa Starostwa,
organizuje i nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia rachunkowosci przez
powiatowe jednostki organizacyjne, sporzadza sprawozdania z realizacji zadan
budzetowych.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie projektow uchwat zwigzanych z trybem opracowania
budzetu powiatu oraz aktow prawnych, normujacych gospodarke
finansowa w Starostwie Powiatowym,

2) nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planow
finansowych jednostek powiatowych i funduszy pomocowych,

3) koordynacja prac w trakcie przygotowania projektu budzetu powiatu,

4) opracowywanie i przedkiadanie Zarzadowi Powiatu projektow uchwat
budzetowych, projektéw zmian budzetu, projektéw uchwat w sprawie
zaciagania kredytow i pozyczek lub innych zobowiazaf,

5) opracowywanie  ukladow wykonawczych  budzetu powiatu
i przekazywanie podlegtym jednostkom informacji o poziomie
dochodow i wydatkéw wynikajacych z podj etych uchwalt,

6) prowadzenie ewidencji dochodow i wydatkéw powiatu w ukladzie
klasyfikacji budzetowej oraz jednostek  budzetowych objetych
budzetem powiatu,

7) prowadzenie wyodrebnionych  rachunkow bankowych  oraz
wyodrebnionej ewidencji ksiegowej na potrzeby wspotfinansowania
projektow z funduszy strukturalnych,

8) analizowanie wnioskow sktadanych przez jednostki organizacyjne
powiatu do Zarzadu o dokonanie zmian w budzecie,

9) ustalanie niezbednych wielkoéci  $rodkéw  finansowych  dla
poszczegolnych jednostek 1 wykonywanie dyspozycji $rodkami
finansowymi oraz prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkow
budzetowych i otrzymanych dochodéw,
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10) wspolpraca z dysponentami Srodkow budzetowych w zakresie
prawidtowej realizacji budzetu, organizacji rachunkowosci i statystyki
budzetowej,

11) opracowywanie planu finansowego Starostwa,

12) sprawowanie ogolnej kontroli nad prawidlowo$cia wykonywania
budzetu powiatu,

13) przedkiadanie propozycji do projektu kontroli w zakresie kontroli
finansowej w podlegtych jednostkach,

14) przeprowadzanie kontroli finansowej zgodnie z zatwierdzonym planem
kontroli,

15) analiza ustalen kontroli i przygotowanie na podstawie protokotu
kontroli wnioskow i zalecen pokontrolnych,

16) prowadzenie rachunkowosci Starostwa Powiatowego i budzetu powiatu

poprzez:

a) dokonywanie  wstgpnej  kontroli operacji  gospodarczych
i finansowych;

b) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

¢) dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z klasyfikacja
budzetowa i obowiazujacym Zaktadowym Planem Kont;

d) prowadzenia kartotek dochodéw i wydatkéw budzetowych
w uktadzie klasyfikacji budzetowe;j;

¢) prowadzenie kartotek zaangazowania wydatkow budzetowych
w uktadzie klasyfikacji budzetowe;;

f) rozliczanie i kontrola kwitariuszy przychodowych, miedzy innymi
z tytulu optat komunikacyjnych;

g) prowadzenie ewidencji wartosciowej i iloSciowo wartosciowe;j
$rodkéw trwalych i naliczanie umorzenia §rodkéw trwalych;

h) rozliczanie inwentaryzacji majatku  Starostwa Powiatowego
i Powiatu oraz rozliczanie r6znic inwentaryzacyjnych;

i) rozliczanie udzielonych dotacji;

j) wystawianie faktur VAT dotyczacych czynszow i innych obciazen,
dokonywanie rozliczen zwiazanych z podatkiem VAT;

17) rozliczanie i windykacja naleznosci Skarbu Panstwa i Starostwa
Powiatowego,

18) prowadzenie ewidencji i zmian naleznosci Skarbu Panstwa,

19) rozliczanie i wyptata ekwiwalentow,

20) naliczanie i wyplata wynagrodzef z tytutu umoéw o prace, umow zlecen,
honorariéw, diet radnych, oraz prowadzenie rozliczef z tytulu podatku
dochodowego od o0séb fizycznych i obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych,

21) rozliczanie poleceh wyjazdoéw stuzbowych,

22) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa Powiatowego,

23) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

24) administrowanie i obstuga systemu teleinformatycznego ESOBIG,
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25) sporzadzanie miesigcznych, okresowych i rocznych statystycznych
sprawozdan jednostkowych z wykonania budzetu powiatu oraz sprawozdan
dotyczacych dochodéw Skarbu Panstwa, |

26) przyjmowanie i weryfikacja miesigcznych, okresowych i rocznych
sktadnych przez jednostki sprawozdan finansowych oraz bilansow,

27) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan okresowych i rocznych oraz bilansu,

28) opracowywanie potrocznych informacji o przebiegu realizacji budzetu
powiatu oraz rocznych sprawozdan o wykonaniu budzetu powiatu
przedktadanych Radzie Powiatu oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej,

29) opiniowanie pod wzgledem finansowym projektow, przedsigwzigc
wywolujacych skutki finansowe,

30) przesylanie Regionalnej Izbie Obrachunkowe; uchwal budzetowych,
uchwal w sprawie absolutorium dla Zarzadu oraz innych uchwat objetych
nadzorem izby,

31) wspéldziatanie z bankami i organami skarbowymi,

32) wspbldziatanie z organami kontrolnymi w zakresie wykonania budzetu,

33) opracowywanie  projektow  przepisow wewnetrznych  dotyczacych
rachunkowosci w Starostwie Powiatowym w Tucholi,

34) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Wydziatu.

§ 30
Wydzial Budownictwa i Komunikacji — Referat Komunikacji zajmuje si¢
realizacja zadan zwiazanych z rejestracja pojazdow, wydawaniem i zatrzymywaniem
dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdem, wydawaniem
licencji i zezwolen na wykonywanie transportu drogowego, nadzorem nad stacjami
diagnostycznymi oraz o§rodkami szkolenia kierowcow.
Do zadan Referatu nalezy w szczegolnosci :

1. W zakresie rejestracji pojazdow:

1) dokonywanie rejestracji pojazdow, wydawanie dowodow rejestracyjnych
lub dokumentow czasowo dopuszczajacych do ruchu oraz tablic
rejestracyjnych,

2) przyjmowanie od wiasciciela pojazdow zawiadomien o nabyciu lub zbyciu
pojazdu, zmianie stanu faktycznego wymagajacej zmiany danych
zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym i dokumentowanie tych
zdarzef w karcie pojazdu,

3) wyrejestrowanie pojazdu —na wniosek wlasciciela i z urzegdu,

4) zwracanie dowodow rejestracyjnych lub odpowiadajacych im dokumentow,

5) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego rejestrowanego pojazdu terminu
badania technicznego,

6) potwierdzanie zarejestrowania pojazdu wydaniem dowodu rejestracyjnego,
tablic rejestracyjnych, karty pojazdu, znakow legalizacyjnych i nalepki
kontrolne;j,

7) zarejestrowanie pojazdu czasowo i wydanie pozwolenia czasowego,
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8) zamieszczanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym
zastrzezefi dotyczacych uzywania pojazdu, gdy jest to uzaleznione od
szczegdlnych warunkow okreslonych przepisami prawa,

9) dokonywanie na wniosek wlasciciela pojazdu na podstawie odpisu
7 rejestru zastawow prowadzonego przez sad — adnotacji o ustanowieniu na
pojezdzie zastawu rejestrowego,

10) skreslenie na wniosek wiasciciela pojazdu adnotacji o zastawie rejestrowym
na podstawie odpisu prawomocnego postanowienia sadu,

11) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdom,

12) wydawanie decyzji w sprawie czasowego wycofania pojazdow z ruchu,

13) pobieranie optaty ewidencyjnej.

14) kierowanie na dodatkowe badania techniczne pojazdéw W razie
uzasadnionego przypuszczenia, Ze zagrazaja one bezpieczenstwu w ruchu
lub naruszaja wymagania ochrony $rodowiska.

2. W zakresie wydawania praw jazdy:

1) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy,

2) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami (praw jazdy oraz pozwolef
do kierowania tramwajami),

3) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien o utracie, zniszczeniu
dokumentu uprawniajacego do kierowania pojazdem i wydawanie
wtornikow,

4) wydawanie decyzji o zatrzymaniu praw jazdy (pozwolenia do kierowania
tramwajem) w przypadku uplynigcia terminu waznosci lub przekroczenia
przez kierujacego liczby 24 punktéw za naruszenie przepisow ruchu
drogowego,

5) zwrot zatrzymanych praw jazdy, po ustaniu przyczyn zatrzymania,

6) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdami
silnikowymi i tramwajami w razie utraty przez kierowce warunkow
zdrowia i kwalifikacji, na wniosek Komendanta Wojewodzkiego Policji
oraz w przypadku nie poddania si¢ sprawdzeniu kwalifikacji,

7) przywracanie cofnigtych uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi i
tramwajami,

8) wydawanie decyzji w sprawie poddania badaniom sprawnosci fizycznej
i psychicznej kierujacych pojazdami w przypadkach nasuwajacych
zastrzezenia co do stanu zdrowia,

9) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,

10) przyjmowanie zawiadomien o zatrzymaniu uprawnien do kierowania
pojazdami.

3. W zakresie wspéldzialania z organami celnymi:

1) przekazywanie informacji o podejrzeniu lub zagrozeniu naruszenia
przepisow prawa celnego oraz innych przepisow dotyczacych przywozu
towarow na polski obszar celny,

2) niezwloczne przekazywanie informacji o osobach, w stosunku do ktérych
zostaty podjete dzialania przez organy celne, w tym przez udostgpnianie
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odpisow lub wypisow z prowadzonych rejestrow, a takze kopii
dokumentéw dotyczacych takich osob,

3) zapewnianie nalezytego przeprowadzania kontroli skoordynowanych
7 dziataniem organéw celnych w sprawach zwiazanych z naruszeniem
przepiséw o ktorych mowa w pkt 1.

4. W zakresie badan technicznych:

1) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow oraz wydawanie zaSwiadczen potwierdzajacych wpis do rejestru,

2) sprawowanie nadzoru nad stacjami diagnostycznymi,

3) prowadzenie kontroli stacji kontroli pojazdow,

4) wydawanie i cofanie uprawnief diagnostom do wykonywania badan
technicznych,

5) wspoltdziatanie z jednostkami organizacyjnymi sprawujacymi nadzoér nad
stacjami kontroli pojazdéw MSWiA i MON.

5. W zakresie przewozu oséb i rzeczy:

1) wydawanie licencji i zezwolefi na wykonanie transportu drogowego,

2) udzielenie, odmowa, zmiana lub cofnigcie decyzji w zakresie krajowego
transportu drogowego,

3) wydawanie zezwolenia na wykonywanie przewozoéw regularnych
i przewozow regularnych specjalnych,

4) wydawanie  zaswiadczenia  potwierdzajacego zgloszenie  przez
przedsigbiorce prowadzenia przewozéw drogowych jako dziatalnosci
pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dzialalno$ci gospodarczej,

5) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw transportu, co najmniej
dwa razy do roku w terminach do dnia 15 stycznia oraz do dnia 15 lipca
informacji dotyczacych liczby i zakresu udzielonych licencji i zezwolen,

6) dokonywanie kontroli przedsigbiorcy, ktéremu udzielono licencji lub
zezwolenia w zakresie zgodno$ci wykonywania transportu drogowego lub
przewozow na potrzeby wlasne z przepisami ustawy i warunkami udzielonej
licencji lub zezwolenia.

6. W zaKkresie prawa przewozowego:

1) koordynacja rozkladéw jazdy przewoznikow wykonujacych zarobkowy
przew6z o0s6b pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie
zbiorowym,

2) ograniczanie obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub
bezpieczenstwa pafistwa, badz w przypadku klgski zywiolowej,

3) naktadanie na przewoznika obowiazku zawarcia umowy o wykonanie
zadania przewozowego, gdy jest to niezbedne w wypadku kleski
zywiolowej wraz z zapewnieniem S$rodkow finansowych na wykonanie
takiego zadania.
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7. W zakresie nadzoru nad oSrodkami szkoleniowymi kierowcow:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych os$rodki szkolenia
kierowcow oraz wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych wpis do
rejestru,

dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktoréw, wydawanie legitymacji
instruktoréw oraz skreslanie instruktoréw z ewidencji,

kontrolowanie dokumentacji i dziatalno$ci osrodka szkolenia,

kierowanie instruktoréw na egzamin.

8. W pozostalym zakresie:

)

2)

3)
4)

5)

7)

8)

9

wspoldziatanie z policja w zakresie usuwania na koszt wiasciciela
pojazdéw pozostawionych w miejscu gdzie jest to zabronione i utrudnia
ruch lub w inny sposob zagraza bezpieczenstwu albo pojazdéw, ktére byly
prowadzone przez osoby znajdujace si¢ w stanie nietrzezwosci lub w stanie
po uzyciu alkoholu albo podobnie dziatajacego $rodka,

wydawanie kart parkingowych uprawniajacych osoby niepelnosprawne do
nieprzestrzegania niektorych znakéw drogowych,

ustalanie oplat za parkowanie pojazdow usunietych z drogi,

wyznaczanie jednostki uprawnionej do usuwania pojazdow z drogi oraz
wyznaczanie parkingu strzezonego do umieszczania pojazdu,

zarzadzanie drogami gminnymi i powiatowymi,

powotywanie komisji ~egzaminacyjnej przeprowadzajacej  egzamin
w zakresie transportu drogowego takséwka,

wydawanie zezwoleni na ruch pojazdu lub zespotu pojazd6éw, ktérego masa,
naciski osi lub wymiary wraz z tadunkiem lub bez tadunku sg wieksze od
dopuszczalnych, przewidzianych dla danej drogi w przepisach
okreslajacych warunki techniczne,

przygotowanie projektu zaliczania do kategorii drog powiatowych
i ustalanie ich przebiegu,

przygotowywanie opinii w zakresie ustalania przebiegu drog krajowych,
wojewodzkich, gminnych,

10) koordynowanie prac zwiazanych z inwestycjami drogowymi,
11) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolefi na wykorzystanie

drog w sposob szczegdlny,

12) wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzat na drogach,
13) prowadzenie spraw zwiazanych z przejmowaniem nieruchomo$ci pod

inwestycje drogowe,

14) opiniowanie inwestycji drogowych prowadzonych na drogach gminnych

i powiatowych,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z porzadkowaniem stanu prawnego

nieruchomosci pod drogami powiatowymi.

9. W zakresie recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji:
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1) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania
odpadéw po uzgodnieniu z wiasciwym wojewoda przedsigbiorcom
prowadzacym punkt zbierania pojazdow,

2) wydawanie decyzji o cofnigciu zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci
w zakresie zbierania odpadéw przedsigbiorcom prowadzacym punkt
zbierania pojazdow,

3) przekazywanie kopii zezwolen i decyzji o cofnieciu  zezwolenia
wlasciwemu wojewodzie.

§ 31

Wydzial Budownictwa i Komunikacji — Referat Budownictwa zapewnia nadzor
i kontrole nad przestrzeganiem przepisow Prawa budowlanego oraz wydaje
postanowienia i decyzje administracyjne w sprawach okre§lonych ustawa Prawo
budowlane oraz ustawa o szczegdlnych zasadach przygotowania i lokalizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych.

Do podstawowych zadan Referatu nalezy:

1) realizacja zadan zwiazanych ze sprawowaniem kontroli nad przestrzeganiem
prawa budowlanego w zakresie zgodnoéci  zagospodarowania terenu
7 ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony Srodowiska,

2) realizowanie zadan wynikajacych ze sprawowania kontroli nad przestrzeganiem
prawa budowlanego w zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi
i mienia w projektach i przy wykonywaniu robot budowlanych:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

i)
)

k)

zgodno$ci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami
techniczno-budowlanymi obowiazujacymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej;

whagciwego  wykonywania samodzielnych  funkcji technicznych
w budownictwie;

kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie, uprawnief do wykonywania tych funkcji;
prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem badz odmowa zgody na
odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych;

naktadanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
oraz zapewnienia nadzoru autorskiego;

przygotowywanie pozwolen na budowe;

przyjmowanie zgloszefi o zamiarze budowy oraz wykonywania robot
budowlanych nie objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na
budowg;

przyjmowanie zgloszefi o rozbiorce nie objetej obowiazkiem uzyskania
pozwolenia;

naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke;

nakladanie obowiazku usunigcia nieprawidtowosci w projekcie
budowlanym i zatwierdzanie projektu budowlanego;

stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe;
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1) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniach na budowe
i przechowywanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budoweg;

m) przygotowywanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe¢ na
rzecz innej osoby;

n) nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania W terenie
i wykonywania geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku
do obiektow wymagajacych zgloszenia;

0) rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomogci oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub
nieruchomosci;

p) przyjmowanie zgloszeni o planowanej zmianie sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego lub jego czgsci;

q) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektow usytuowanych na
terenach zamknietych w zakresie:

— linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych
projektowanych od strony drég, ulic, placow i innych miejsc
publicznych,

~ przebiegu i  charakterystyki  technicznej  drog, linii
komunikacyjnych oraz sieci uzbrojenia terenu, wyprowadzonych
poza granice terenu zamknigtego, a takze podiaczen tych
obiektow do sieci uzytku publicznego,

r) przygotowywanie pozwolen na budowe sktadowisk odpadéw;

s) prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania
przestrzennego odnoszacych si¢ do obszaru powiatu i zagadnien jego
rozwoju;

t) opiniowanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;

u) opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
gmin w przypadku, gdy zawieraja one tereny przeznaczone pod budowg
obiektow handlowych o powierzchni powyzej 1000 m*;

v) potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego
i uzytkowego dla celow ustanowienia odrgbnej wlasnosci lokali;

w) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celow dodatku mieszkaniowego;

x) po$wiadczanie o$wiadczefi zamawiajacego na wykonanie robot
budowlanych dotyczacych infrastruktury towarzyszacej budownictwu
mieszkaniowemu, dla celow podatku od towarow i ustug;

y) powotywanie Zespotu Opiniowania Dokumentacji dla obiektow
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu;

z) prowadzenie rejestru wnioskoéw o pozwoleniu na budoweg i rejestru
decyzji o pozwoleniu na budoweg;

7) przekazywanie bezzwlocznie organowi nadzoru budowlanego:

~ kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowg wraz
7 zatwierdzonym projektem budowlanym,

~ kopii ostatecznych odrgbnych decyzji o zatwierdzeniu projektu
budowlanego wraz z tym projektem,
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~ kopii innych decyzji, postanowien i zgloszen wynikajacych
z przepiséw prawa budowlanego,
7) uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego
w czynno$ciach  inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostgpnianie
wszelkich dokumentéw i informacji zwiazanych z tymi czynnosciami.
3) realizowanie zadah wynikajacych z ustawy o ochronie zabytk6w i opiece nad
zabytkami,
4) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o szczegblnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.

§ 32

Wydzial Geodezji, Gospodarki Nieruchomo$ciami i Zasobami Przyrody zajmuje
si¢ sprawami z zakresu geodezji i kartografii, gospodarki nieruchomosciami Powiatu
i Skarbu Pafistwa, gospodarki lesnej, prawa lowieckiego, ochrony srodowiska,
postepowania z odpadami, udostepniania informacji o $rodowisku i jego ochronie,
ochrony przyrody, prawa geologicznego i gérniczego, rybactwa srodladowego
i gospodarki wodnej. Wydziatem kieruje Naczelnik pelniacy jednoczes$nie funkcje
Geodety Powiatowego.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1. W zakresie geodezji i kartografii:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i Kartograficznego, w tym
ewidencji gruntéw i budynk6éw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw
i geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu,

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) zakladanie osnow szczegétowych,

4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomodci,

5) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

6) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych ewidencji gruntow
i budynkéw, geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu, rejestru cen i wartosci
nieruchomosci, szczegdtowych osnéw  geodezyjnych —oraz  obiektow
topograficznych o szczegblowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach od 1:500 do 1:5000.

Zadania powyzsze naleza do kompetencji Geodety Powiatowego, ktory wykonuje je
przy pomocy: Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
oraz Przewodniczacego Zespohu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;.

2. W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami Powiatu i Skarbu Panstwa:

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomosci
Skarbu Panstwa,
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2) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomosci
powiatu i Skarbu Panstwa, w tym dzierzawa, najem, sprzedaz, zamiana, trwaly
zarzad nieruchomosci Skarbu Pafistwa i Powiatu Tucholskiego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem sposobu i terminu
zagospodarowania nieruchomosci gruntowych,

4) naliczanie i aktualizacja opfat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu,

5) opiniowanie podziatu nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Skarbu Panstwa
dokonywanych z urze¢du,

6) prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego,

7) przygotowywanie zezwolen na zaktadanie i przeprowadzanie na nieruchomosci
ciagdéw drenazowych, przewodow i urzadzefi stuzacych do przesylania pltynow,
pary, gazéw i energii elektrycznej oraz urzadzef Iacznosci publiczne;j
i sygnalizacji, a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych
obiektéw i urzadzeh niezbednych do korzystania z tych przewodow i urzadzen
jezeli whasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,

8) przygotowywanie zezwolefi na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
poszukiwaniu, rozpoznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowiacych
wlasnoéé Skarbu Panstwa jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty nie
wyrazit na to zgody,

9) przygotowywanie zezwolef na czasowe zajgcie nieruchomosci w przypadku
sity wyzszej lub naglej potrzeby zapobiezenia powstawaniu znacznej szkody,

10) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
zwrotem odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz
o rozliczeniach z tytutu zwrotu i terminach zwrotu,

11) zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie W ksigdze
wieczystej hipoteki oraz wydawanie za$wiadczen o splaceniu wierzytelnosci,

12) podejmowanie czynno$ci zwiazanych z regulacja prawng nieruchomosci Skarbu
Panstwa bedacych w posiadaniu oséb fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych,

13) zaliczanie warto$ci mienia nieruchomego pozostawionego za granica na
pokrycie optat za uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki
budowlanej i polozonych na niej budynkow lub lokali stanowigcych wiasnosci
Skarbu Pafistwa osobom, ktére w zwiazku z wojna rozpoczeta 1939 r.
pozostawity nieruchomosci na terenach nie wchodzacych w sktad obecnego
obszaru panstwa,

14) sktadanie wnioskéw o wpis do ksiegi wieczystej prawa wlasnosci
nieruchomosci przejetych na cele reformy rolnej,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o nadaniu na wiasnos¢
nieruchomosci,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przekazywaniem Polskiemu
Zwiazkowi Dziatkoweéw gruntow Skarbu Panstwa przeznaczonych
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze
ogrody dzialkowe,

17) prowadzenie spraw dotyczacych nieodplatnego przekazywania Lasom
Pafistwowym gruntéw wchodzacym w sktad Zasobu przeznaczonych do
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zalesienia w miejscowym planie zagospodarowanie przestrzennego albo
w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

18) wnioskowanie o przekazanie na rzecz jednostek organizacyjnych budynkow
i budowli bedacych w zarzadzie Laséw Panstwowych, a nieprzydatnych dla
gospodarki lesne;j,

19) wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Skarbu Panstwa o przekazanie
nieodplatnie  nieruchomo$ci na cele zwiazane =z inwestycjami
infrastrukturalnymi stuzacymi wykonywaniu zadan wiasnych,

20) przygotowywanie na wniosek oséb fizycznych decyzji o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu Panstwa w prawo wlasnosci,

21) prowadzenie spraw zwiazanych z nieodptatnym przyznawaniem na wlasno$¢
dziatki gruntu i dziatek pod budynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo
rolne Pafistwu w zamian za renteg,

22) prowadzenie spraw zwiazanych z wylaczaniem gruntow rolnych z produkcji,
w tym uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy,

23) przygotowywanie decyzji nakladajacej obowiazek zdjecia prochniczej warstwy
gleby oraz jej wykorzystania,

24) prowadzenie spraw zwiazanych z nakazaniem wlascicielowi gruntow
zalesienia, zadrzewienia, zakrzewienia lub zatozenia na nich trwatych uzytkéw
zielonych ze wzgledu na ochrong gleb przed erozja,

25) przygotowywanie decyzji naktadajacej na osobg powodujaca utratg lub
ograniczenie wartosci uzytkowej gruntéw obowiazku ich rekultywacji,

26) przeprowadzenie kontroli wykonywania przepisow ustawy o ochronie gruntow
rolnych i le$nych,

27) prowadzenie spraw zwiazanych z naktadaniem podwyzszonych optat w razie
stwierdzenia wylaczenia gruntéw z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy
lub bez decyzji zezwalajacej na wylaczenie,

28) prowadzenie spraw zwiazanych z nakfadaniem podwyzszonych oplat za nie
zakonczenie rekultywacji gruntéw zdewastowanych w okreslonym terminie,

29) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych.

3. W zakresie gospodarki leSnej:

1) przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadle$nictw, zabiegow
zwalczajacych i ochronnych w lasach nie stanowiacych wlasno$ci Skarbu
Panstwa, gdy wystapia wnich organizmy szkodliwe w stopniu grozacym
trwatosci tych lasow,

2) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania srodkow z budzetu panstwa na
finansowanie kosztéow przebudowy lub odnowienia drzewostanu laséw nie
stanowiacych whasnosci Skarbu Panstwa, w ktorych wystapity szkody
spowodowane pylami lub gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia
winnego, wzglednie szkody spowodowane klgskami zywiotowymi,

3) wykonywanie czynno§ci zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek rolny
w odniesieniu do laséw nie stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa,
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4)

5)

6)
7)

8)

9

przygotowywanie propozycji o przyznaniu dotacji na czgsciowe lub catkowite
pokrycie kosztéw zalesienia gruntow nie stanowiacych wiasnosci Skarbu
Panstwa,

cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowiacych wiasnodci
Skarbu Panstwa,

skladania do Wojewody wnioskéw o uznanie lasu za ochronny,
przygotowywanie propozycji zadaf gospodarczych dla wladcicieli las6w nie
posiadajacych planéw urzadzenia lasow,

zlecanie wykonania planéw urzadzenia laséw nalezacych do 0s6b fizycznych
i rozpatrywanie zastrzezefi wnoszonych w stosunku do tych planow po ich
wykonaniu,

kontrolowanie wykonywania zadaf okreslonych w planach urzadzenia lasow
nie stanowiacych wlasnos$ci Skarbu Panstwa,

10) przygotowywanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem

urzadzenia lasu, w przypadkach losowych na wniosek wiasciciela lasu.

4. W zakresie prawa lowieckiego:

1)
2)
3)

4)

przygotowywanie zezwolen, w szczegolnych przypadkach, na odstepstwa od
zakazu ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania Zwierzyny,
przygotowywanie zezwolefi na posiadanie i hodowlg chartow rasowych lub ich
mieszancow,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem polnych obwodow
towieckich na wniosek Polskiego Zwiazku Lowieckiego,

przygotowywanie zezwolen na odiéw lub odstrzal redukcyjny zwierzyny
w przypadkach  zagrozenia  prawidtowego funkcjonowania  obiektow
produkcyjnych i uzytecznosci publiczne;.

5. W zakresie ochrony Srodowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem na jednostk¢ organizacyjna
obowiazku prowadzenia pomiaréw stgzen substancji w powietrzu w przypadku
przekroczenia dopuszczalnych stezen substancji zanieczyszczajacych,
prowadzenie spraw dotyczacych ustalen rodzajow i ilosci  substancji
zanieczyszczajacych dopuszczonych do wprowadzenia do powietrza dla
inwestycji mogacych pogorszy¢ stan Srodowiska, z wlaczeniem inwestycji
szczegdlnie szkodliwych dla srodowiska,

wykonywanie odrebnych obowiazkéw wynikajacych z potrzeb ochrony
powietrza,

przechowywanie danych o rodzajach i ilodci substancji zanieczyszczajacych
dopuszczonych do wprowadzenia do powietrza w publicznie prowadzonym
rejestrze,

opracowywanie zatozefi planow i programéw dotyczacych ochrony $rodowiska
dla powiatu,
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6) opracowywanie projektow opinii zarzadu powiatu dotyczacych planow
i programéw w zakresie $rodowiska opracowywanych przez organy
samorzadow,

7) opracowywanie projektéw uchwat rady:

a) zatwierdzajacych powiatowe programy ochrony $rodowiska i powiatowe
plany gospodarki odpadami;

b) ustanawiajacych obszary ograniczonego uzytkowania;

¢) wprowadzajacych ograniczenia lub zakazy uzywania jednostek
pltywajacych na okreslonych zbiornikach wodnych jezeli jest to
konieczne do zapewnienia odpowiednich warunkow akustycznych;

8) sporzadzenie mapy akustycznej powiatu, ze szczegOlnym uwzglednieniem
terenéw narazonych na negatywne oddzialywanie akustyczne spowodowane
eksploatacja obiektow typu droga o nasilonym ruchu pojazdow silnikowych,
linie kolejowe,

9) prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terenach, na ktorych
stwierdzono przekroczenie standardow jakosci gleby lub ziemi,

10) naktadanie obowiazku przeprowadzania dodatkowych pomiarow wielkosci
emisji w przypadku stwierdzenia przekroczenia standardow emisyjnych oraz
przyjmowanie tych pomiaréw,

11) naktadanie obowiazku sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego,

12) naktadanie obowigzku ograniczenia oddzialywania na $rodowisko lub
przywrécenie do stanu poprzedniego,

13) przyjmowanie wynikow pomiarow dokonywanych przez prowadzacego
instalacje lub urzadzenia, ktore ze wzglegdu na szczegOlne znaczenie dla
zapewnienia ~ systematycznej kontroli wielkodci emisji powinny by¢
przekazywane wlagciwemu organowi ochrony $rodowiska,

14) ustalanie wymagan w zakresie ochrony srodowiska dla instalacji, z ktérych
emisja nie wymaga pozwolenia,

15) przyjmowanie do rejestru zgloszenia instalacji nie wymagajacej pozwolenia
emisyjnego;

16) zobowiazanie podmiotu korzystajacego ze $rodowiska do uiszczenia na rzecz
wlasciwego gminnego funduszu ochrony srodowiska kwoty pienieznej
odpowiadajacej wysokosci szkod wynikajacych z naruszenia stany $rodowiska;

17) przygotowywanie decyzji ustalajacej rodzaje i ilodci pytow 1 gazow
wprowadzanych do powietrza,

18) przygotowywanie decyzji dotyczacych pomiaru zanieczyszczen,

19) ocena warunkow akustycznych,

20) ustalanie obszarow ograniczonego uzytkowania,

21) opiniowanie projektow planéw i programow gminnych i wojewodzkich
z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,

22) opiniowanie wnioskéw wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska
o wstrzymanie dziatalnosci powodujacej naruszenie warunkéw  decyzji
ustalajacej wprowadzenie do powietrza substancji zanieczyszczajacych lub
niewykonywanie ~dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z ochrony
atmosfery,
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23) opiniowanie wspolnego wniosku  wojewodzkiego inspektora  ochrony
srodowiska i wojewodzkiego inspektora sanitarnego w zakresie okreslania
alarmowych pozioméw stezen ograniczajacego emisje zanieczyszczen do
atmosfery,

24) przygotowywanie decyzji dla jednostek organizacyjnych w przypadku
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu w $rodowisku,

25) prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem dla jednostek organizacyjnych
i 0s6b fizycznych obowiazkéw usunigeia przyczyn szkodliwego oddziatywania
na $rodowisko i przywrocenia srodowiska do stanu wlasciwego. W razie braku
mozliwo$ci wykonania tego obowiazku ustala si¢ wysokos¢ kwoty pieniezne;j
na rzecz Narodowego i Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne;j,

26) opiniowanie wniosku wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska przy
podejmowaniu przez niego decyzji nakazujacej wstrzymanie dziatalnosci
pogarszajacej stan Srodowiska,

27) udziat w kontrolach z zakresu przestrzegania przepisu o ochronie §rodowiska,

28) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w  sprawach
o wykroczenie przeciw przepisom o ochronie $rodowiska,

29) wystepowanie do  wojewodzkiego  inspektora schrony  $§rodowiska
w przypadkach podejrzenie o naruszenie przepisow o ochronie srodowiska.

6. W zaKresie postepowania z odpadami:

1) przygotowywanie zezwolen na wytwarzanie odpadow, ktore powstajg
w zwiazku z eksploatacja instalacji jezeli wytworca odpadéw wytwarza
powyzej 1 tony (Mg) odpadéw niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysiecy
ton (Mg) odpad6w innych niz niebezpieczne,

2) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami
niebezpiecznymi, jezeli wytworca odpadéw wytwarza odpady niebezpieczne
w ilosci powyzej 0,1 Mg,

3) zatwierdzanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami,, jezeli wytworca odpadow
wytwarza odpady niebezpieczne w ilosci do 0,1 Mg rocznie albo powyzej 5 Mg
rocznie odpadéw innych niz niebezpieczne,

4) przygotowywanie zezwolefi na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie odzysku,
unieszkodliwiania, zbierania i transportu odpadow,

5) zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow,

6) przygotowywanie decyzji zezwalajacej na zamkniecie sktadowiska odpadow,

7) przygotowywanie pozwolen zintegrowanych,

8) dokonywanie wpisu do rejestru posiadaczy odpadow zwolnionych z obowigzku
uzyskania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania lub
transportu odpadow,

9) sprawowanie kontroli i nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem odpadami
zgodnie z wydanymi pozwoleniami.
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7. W zakresie udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie:

1) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazoéw danych dotyczacych informacji
o ochronie §rodowiska,
2) udostepnianie posiadanych informacji o $rodowisku i jego ochronie, w tym
zawartych w:
a) powiatowym programie ochrony Srodowiska,
b) powiatowym planie gospodarki odpadami,
¢) prognozach oddziatywania na $rodowisko,
d) analizach porealizacyjnych, dotyczacych:
~ stanu elementow przyrodniczych i ich wzajemnego oddziatywania,
— emisji oraz dziatan i $rodkow wplywajacych lub mogacych wplywac
negatywnie na srodowisko,
~ wplywu stanu $rodowiska na zdrowie i warunki Zycia ludzi oraz na
zabytki,
— dziatan oraz  §rodkéw, w  szczegOlnosci  administracyjnych
i ekonomicznych, majacych na celu ochrong srodowiska,
— planéw, programéw  oraz  analiz  finansowych, zwigzanych
z podejmowaniem rozstrzygnig¢ istotnych dla ochrony $rodowiska.

8. W zakresie ochrony przyrody:

1) popularyzowanie ochrony przyrody w spoteczenstwie,

2) opiniowanie zamierzen utworzenia parku krajobrazowego,

3) opiniowanie zmian przeznaczenia terendéw, na ktorych znajduje sig¢
starodrzew,

4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow o ochronie przyrody
w trakcie gospodarczego wykorzystywania jej zasobow,

5) przygotowywanie decyzji o nadawaniu osobom fizycznym uprawnien
spotecznych opiekunéw przyrody,

6) wydawanie decyzji w sprawie usuwania drzew i krzewow z nieruchomosci
bedacych wiasno$cig gmin,

7) dokonywanie wpisu lub skreslen do rejestru zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie uméw mig¢dzynarodowych.

9. W zakresie prawa geologicznego i gorniczego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni nie
przekraczajacej 2 ha  iprzewidywanym  rocznym wydobyciu  nie
przekraczajacym 10000 m’,

2) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty prac geologicznych, ktore
nie wymagaja uzyskania koncesji,

3) przygotowywanie nakazow wykonania dodatkowych prac pomiarowych,

4) wykonywanie nadzoru i kontroli nad pracami geologicznymi prowadzonymi
przy wydobywaniu kopalin pospolitych,
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10.

11.

5) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych dokumentacj¢ geologiczna oraz
gromadzenie informacji uzyskiwanych w wyniku prowadzenia prac
geologicznych,

6) wyrazanie zgody na przeniesienie przez przedsigbiorce przystugujacych mu
praw do informacji uzyskanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych,

7) uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenu gorniczego,

8) przygotowywanie nakaz6w przeprowadzenia pomiaréw oraz sporzadzenia albo
uzupetnienia dokumentacji na koszt przedsigbiorcy w przypadku gdy
przedsigbiorca nie prowadzi uaktualnianej dokumentacji ~mierniczo-
geologicznej,

9) realizacja zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad ruchem
zaktadu gorniczego wydobywajacego kopaliny pospolite.

W zakresie rybactwa Srodladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,

2) rejestracja sprzetu plywajacego, stuzacego do potowu ryb,

3) przygotowanie wniosku o powotanie Spolecznej Strazy Rybackiej (SSR),
wydawanie legitymacji  straznikom SSR, przyjmowanie  sprawozdaf
7 dziatalno$ci i udzielanie pomocy poprzez zakup wyposazenia dla SSR,

4) ograniczanie lub wprowadzanie zakazu uzywania jednostek ptywajacych.

W zakresie gospodarki wodnej:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania linii brzegowej dla wod zeglownych
i pozostatych oraz rozstrzyganie sporow o rozgraniczenie gruntdw pokrytych
wodami powierzchniowymi z gruntami przylegtymi do tych wad,

2) przygotowywanie propozycji przyznawania odszkodowan dla wiascicieli
grunt6w za zajecia tych gruntow przez wody stanowiace wlasnos¢ Panstwa oraz
za szkody zwiazane ze zmiang zagospodarowania gruntow Ww wyniku
ustanowienia strefy lub obszaru ochronnego,

3) zalatwianie spraw zwigzanych z ustalaniem za odszkodowaniem przejscia,
przejazdu oraz miejsc przeznaczonych do stalego korzystania z gruntow dla
celéw dostepu do wody, swobodnego ruchu wzdiuz wod, wykonywania
rybactwa i wedkarstwa, przybijania i przymocowywania do brzegow statkow
i tratew, ustanawiania znakéw zeglugowych oraz wykonywania robot
konserwacyjnych w stosunku do wod zeglownych,

4) opiniowanie projektow warunkow korzystania z wod dorzecza,

5) przygotowywanie pozwolen wodnoprawnych na szczegblne korzystanie z wod
oraz rozstrzyganie sporéw powstalych w zwigzku z wydawaniem tych
pozwolen,

6) przygotowywanie pozwolefi wodnoprawnych na wykonywanie urzadzen
wodnych, ktére nie stuza do szczegodlnego korzystania z wod,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z powszechnym korzystaniem z wod, dla
ktérych nie obowiazuje to korzystanie z mocy ustawy,
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8) przygotowywanie propozycji o ograniczeniu prawa wtasnosci nieruchomosci za
odszkodowaniem lub wykupie nieruchomosci zwigzanych z wydawaniem
pozwolen wodnoprawnych na szczegolne korzystanie z wod,

9) przygotowywanie czasowych ograniczen w korzystaniu z wod,

10)prowadzenie spraw dotyczacych ustalania miejsca wydobywania zwiru, piasku
i innych materialéw w ramach powszechnego korzystania z wod,

11)przygotowywanie decyzji o wykonaniu przez panstwowe jednostki
organizacyjne koniecznych robét i urzadzen, wykonanie ktérych spowoduje
trwate polepszenie stosunkow wodnych na gruncie,

12)prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem o wysoko$ci partycypacji
w kosztach utrzymania wéd lub urzadzen wodnych, przez podmioty ktore
poprzez wprowadzanie S$ciekéw przyczyniajg sie do wzrostu kosztow
utrzymania tych wod i urzadzen,

13)przygotowywanie decyzji o0 wykonaniu na koszt budzetu Panstwa - za zwrotem
czedei kosztow - urzadzen melioracji wodnych szczegotowych,

14)prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokosci opfat za wykonane na
koszt Panstwa urzadzenia melioracji wodnych szczegétowych —oraz
przyjmowania na wlasnos¢ Panstwa odpowiedniej czgsci tych gruntéw zamiast
oplaty melioracyjnej,

15)zatatwianie ~ spraw  zwigzanych  z przyznawaniem  odszkodowan
poszkodowanym w zwiazku realizacja inwestycji melioracyjnych,

16)przygotowywanie decyzji w sprawach tworzenia i likwidacji spétek wodnych,
nadzor nad dzialalnoscia spotek wodnych,

17)przygotowywanie decyzji w sprawach Swiadczef na rzecz spotek wodnych,

18) wykonywanie czynnosci zwiazanych z ustanawianiem strefy ochronnej Zrodel
oraz ujgé wody.

§33

Wydzial O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu zajmuje si¢ organizacja szkot
i placowek o$wiatowych, powiatowych bibliotek publicznych, upowszechnianiem
i organizacja kultury, sportu, ochrong zdrowia oraz nadzorem nad stowarzyszeniami.
Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1. W zakresie oSwiaty:

1) realizowanie zadan zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych
szk6t  podstawowych  specjalnych, — gimnazjow specjalnych,  szkot
ponadgimnazjalnych, w tym z oddzialami integracyjnymi oraz placowek
o$wiatowo-wychowawczych, placowek  pracy pozaszkolnej, placowek
ksztalcenia ustawicznego, poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz oérodkéw szkolno-wychowawczych,

2) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkolach i placowkach,

3) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych
oraz szkol specjalnych z uwzglednieniem szkot ponadgimnazjalnych
i specjalnych majacych siedzibg na obszarze powiatu,
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4) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnoScia
szkoly lub placéwki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoly
lub placéwki oraz spraw zwigzanych z odwotaniem z ww. stanowiska,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem przez organ prowadzacy
propozycji dyrektora szkoly (placowki) dotyczacych powierzenia badz
odwotania osoby ze stanowiska wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska
kierowniczego,

7) przygotowanie propozycji skladu rady o$wiatowej dziatajacej przy Radzie
Powiatu, ustalenie regulaminu dziatania rady o$wiatowej,

8) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem (i cofaniem) szkotom
niepublicznym uprawnien szkoly publicznej,

10) przygotowywanie propozycji przydzielenia dotacji niepublicznym szkotom
i placowkom o$wiatowym,

11) przygotowanie projektu oceny pracy dyrektora, w zakresie i trybie okreslonym
obowiazujacymi przepisami,

12) ustalanie w porozumieniu z dyrektorami szkot — profili i zawodéw, w ktorych
ksztakci szkota,

13) nadzor nad realizacja porozumien dotyczacych doksztalcania uczniéw klas
wielozawodowych w o$rodkach doksztatcania zawodowego,

14) zapewnienie dziecku na wniosek rodzicow (opiekunéw) odpowiedniej formy
ksztalcenia specjalnego,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego,

16) przygotowanie propozycji regulaminéw i zasad:

a) wynagradzania i nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
i placéwkach dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski,

b) rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zaje¢
nauczyciela dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, rodzaju i zasad udzielania znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze, ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegblnych
zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odleglos¢

17) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem 1 doksztatcaniem

nauczycieli oraz z doradztwem metodycznym,

18) zaplanowanie i zabezpieczenie W budzecie $rodkéw  finansowych

z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej,
19) prowadzenie bazy danych w zakresie Systemu Informacji Os$wiatowe]j
obejmujace;j:
a) szkoly i placowki o$wiatowe prowadzone przez Powiat Tucholski,
b) szkoly i placowki o$wiatowe publiczne i niepubliczne prowadzone przez
osoby prawne i fizyczne, dla ktérych Powiat Tucholski jest organem
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20)

21)

wlasciwym do wydawania zezwolenia, o ktérym mowa w art. 58 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty albo organem prowadzacym ewidencjg,
o ktorej mowa w art. 82 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,

prowadzenie  spraw  zwigzanych  z udzielaniem uczniom  szkot

ponadgimnazjalnych i studentom stypendiow.

pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych — projekty migkkie.

2. w zakresie kultury:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

prowadzenie Muzeum Boréw Tucholskich,

zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych do ochrony
dobr kultury,

umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakow lub napiséw,
przyjmowanie informacji od 0s6b prowadzacych roboty budowlane i ziemne
w razie ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku,

zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow o wykopalisku lub
znalezisku archeologicznym,

przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie
ustanowienia tymczasowego zajgcia,

ustanawianie spolecznego opiekuna zabytkow,

prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem powiatowej instytucji filmowej,
prowadzenie spraw zwiazanych z dystrybucja i rozpowszechnianiem filmow,
sprawowanie mecenatu nad dziatalno$cia kulturalna,

ustanawianie i przyznawanie nagrod za osiagnigcia w dziedzinie kultury,
okreslenie zasad, trybu przyznawania i wysokosci nagrod,

okreslenie zasad i trybu przyznawania stypendiow,

tworzenie powiatowych instytucji kultury,

wydawanie aktu o utworzeniu instytucji kultury, okreslenie nazwy, siedziby,
przedmiotu jej dzialania,

nadawanie statutu instytucji kultury,

prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

prowadzenie spraw zwiazanych z powolaniem i odwotaniem dyrektora
powiatowej instytucji kultury,

powierzenie zarzadzania instytucji kultury osobie fizycznej lub prawnej na
zasadzie kontraktu menedzerskiego,

laczenie lub podziat powiatowych instytucji kultury,

przekazywanie skiadnikéw mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie
fizycznej lub prawnej w celu prowadzenia dzialalno$ci kulturalne;j,
prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem muzedéw, nadawaniem im
statutow,

powolywanie rady muzeum oraz powolywanie i odwolywanie jej cztonkow,
okredlenie zasad zwiazanych z nabywaniem muzealiéw oraz zasad
postepowania z muzealiami w razie likwidacji muzeum,

zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i tworzeniem powiatowych
bibliotek publicznych,

prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,
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27) wspbldziatanie w organizacji S$wiat i innych uroczystosci, imprez
artystycznych i rozrywkowych,

28) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia
stowarzyszeh oraz wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi.

3. w zakresie sportu:

1) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju
kultury fizycznej,

2) organizowanie dzialalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju , w tym:

a) popularyzacja walorow rekreacji ruchowej,

b) organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,

¢) szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zajec
rekreacyjnych,

d) tworzenie, utrzymywanie i udostgpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,

3) finansowanie stypendiow sportowych dla zawodnikow osiagajacych wysokie
wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym ze
$rodkow budzetu powiatu,

4) przyznawanie nagrod i wyréznien ze Srodkow powiatu zawodnikom, ktérzy
osiagneli wysokie wyniki sportowe na szczeblu mig¢dzynarodowym
i krajowym,

5) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych 1 klubow
sportowych,

6) prowadzenie dziatalnosci zwiazanej ze sprawowaniem nadzoru nad
dzialalnoscia stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwiazkow sportowych.

4. w zakresie ochrony zdrowia:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadaf wynikajacych z ustawy o zwalczaniu
gruzlicy, ustawy o zwalczaniu choréb zakaznych i ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej,

2) przygotowywanie projektow decyzji o powolaniu osoby do pracy przy
zwalczaniu epidemii,

3)  opracowywanie decyzji o wydaniu zwlok szkotom wyzszym,

4) analiza potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa Powiatu Tucholskiego na
podstawie danych statystycznych i epidemiologicznych,

5) zglaszanie Zarzadowi Powiatu uwag na temat funkcjonowania jednostek
ochrony zdrowia,

6) stala wspotpraca z organami zarzadzajacymi spotka Szpital Tucholski.

7)  wspolpraca z samorzadem Wojewodztwa i samorzadami gmin Powiatu
Tucholskiego w zakresie ochrony zdrowia,

8) koordynowanie zadan z zakresu promocji zdrowia realizowanych na terenie
Powiatu Tucholskiego,

9) realizowanie celow Narodowego Programu Zdrowia,
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10) opracowywanie, realizacja oraz ocena efektow wlasnych programéw
zdrowotnych, wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych 1 stanu
zdrowia mieszkancoéw powiatu,

11) wspoéldzialanie w realizacji programow zdrowotnych z innymi jednostkami
dziatajacymi na terenie powiatu.

§34

Wydzial Promocji zapewnia promowanie Powiatu Tucholskiego, w sprawach
okreslonych ustawg o samorzadzie powiatowym oraz innych aktow prawnych.
Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) przygotowywanie materiatow promocyjnych o powiecie, tj. informatorow,
folderéw i innych opracowan dotyczacych powiatu oraz nadzor nad
przekazywaniem ich do druku,

2) wspolpraca z podmiotami wydajacymi materialy dotyczace regionu Boréw
Tucholskich,

3) rozpowszechnianie materialow promocyjno-informatycznych,

4) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego 1 turystycznego
powiatu w kraju i zagranica,

5) organizowanie imprez o charakterze promocyjnym oraz udzial w innych
tego typu imprezach,

6) udzial w imprezach targowych i wystawienniczych,

7) wspomaganie roznorodnych form promocji powiatu,

8) koordynowanie dziatah zwiazanych ze wspolpraca z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w kraju i zagranica,

9) prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej,

10)gromadzenie i popularyzowanie informacji o funkcjonowaniu  Unii
Europejskiej,

11)dbatosé o biezaca aktualizacjg strony internetowej,

12)przygotowywanie biezacych informacji do zamieszczania w Biuletynie
Powiatowym, Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie internetowej,

13)wspolpraca przy opracowywaniu materialow publikowanych w prasie,

14)prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Powiatu w zwiazkach
i stowarzyszeniach, ktérych zakres dziatania dotyczy promoc;ji,

15)przygotowywanie projektow uchwat i innych materialéow wnoszonych pod
obrady Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie zadan realizowanych przez
Wydziat,

16)wspdtpraca z Wydziatem Budzetu i Finansow w zakresie tworzenia budzetu,

17)wydatkowanie $rodkéw budzetowych w oparciu o uchwalony budzet,

18)opracowywanie i realizacja Strategii Rozwoju Powiatu,

19)wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego lub innymi partnerami
w zakresie realizacji wspolnych przedsigwzigé finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej,

20)stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,

21)przygotowywanie 1 sporzadzanie wnioskow o $rodki z funduszy
zewnetrznych, fundacji i innych organizacji,
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22)ustalanie potrzeb inwestycyjnych i opracowywanie projektow planow
w zakresie zadan inwestycyjnych i przedkladanie ich Zarzadowi Powiatu do
akceptacii,

23)przygotowywanie projektow uchwal Rady i Zarzadu oraz Zarzadzen
Starosty w sprawach dotyczacych inwestycji,

24)przygotowywanie niezbednych materialow do opracowania dokumentacji
projektowej i kosztorysowej poszczeg6lnych zadan inwestycyjnych.

§ 35

1. Do zadan Inspektora ds. Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:

1) przestrzeganie przeciwpozarowych —wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

2) wyposazenie budynku w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze,

3) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku Starostwa bezpieczenstwa
i mozliwosci ewakuacji,

4) przygotowanie budynku do prowadzenia akcji ratowniczej,

5) zaznajamianie pracownik6w z przepisami przeciwpozarowymi,

6) ustalanie sposobow postepowania na wypadek powstania pozaru,

7) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej:
instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne
wydawane w przedmiotowej sprawie, plan operacyjno — ratowniczy, program
zapobiegania awariom, raport o bezpieczefistwie,

8) sporzadzanie planéw i protokotéw kontroli wewngetrznych,

9) przekazywanie StaroScie dokumentacji majacych wplyw na bezpieczenstwo
w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym, w szczegblnodci,  protokolu
z przeprowadzonej kontroli wraz z wnioskami.

2. Inspektor podlega bezposrednio Staroscie.

§ 36

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy
zewnetrznych naleza w szczegolnoscei:

1) monitorowanie programéw umozliwiajacych absorpcje $rodkéw finansowych
z funduszy Unii Europejskiej i innych Zrodet krajowych i zagranicznych,

2) rozpowszechnianie informacji o dostgpnych $rodkach zewnetrznych,

3) pozyskiwanie  $rodkow  zewngtrznych — na finansowanie  projektow
inwestycyjnych, dotyczacych realizacji zadan wiasnych Powiatu,

4) analiza strategii i programéw rozwoju powiatu pod katem mozliwoéci ich
finansowania ze §rodkow zewnetrznych,

5) pozyskiwanie informacji o srodkach finansowych dla jednostek podleglych,
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6) prowadzenie konsultacji projektéw z innymi samorzadami, partnerami
prywatnymi,

7) udziat w szkoleniach i szkolenie pracownikow starostwa w zakresie
przygotowywania projektow,

8) koordynowanie i przygotowywanie wnioskOw aplikacyjnych, skladanie
wnioskéw aplikacyjnych, wdrazania projektéw, realizacja i rozliczanie
projektow wspétfinansowanych z funduszy wspdlnotowych,

9) zbieranie i gromadzenie w formie elektronicznej i tradycyjnej informacji
o funduszach i programach wspolnotowych oraz ich udostgpnianie Zarzadowi
Powiatu, odpowiednim komérkom organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Tucholi, powiatowym jednostkom organizacyjnym, w tym informacji na
temat:

a) mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego z funduszy Unii
Europejskiej dla planowanych projektéw oraz zasad ich realizacji;

b) projektéw remontoéw i inwestycji Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych realizowanych ze wsparciem funduszy Unii
Europejskiej;

¢) projektéw innych przedsigwzigé, ktore moga by¢ realizowane ze
wsparciem funduszy Unii Europejskiej;

d) innych funduszy pozabudzetowych i warunkow pozyskiwania z nich
$rodkéw finansowych;

10) prowadzenie doradztwa dla Wydzialow Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych,

11) udzielanie informacji na temat mozliwoéci korzystania z funduszy Unii
Europejskiej przez podmioty pozasamorzadowe i organizacje pozarzadowe,

12)rozliczanie uzyskanych dotacji, sprawowanie nadzoru nad rozliczeniem dotacji
uzyskanej w ramach projektu, przez kierownika projektu.

§ 37

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. zaméwien publicznych nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie zamoéwien publicznych w  Starostwie oraz podlegtych
jednostkach,

2) prowadzenie i dokumentowanie postgpowan o udzielanie zamoéwien
publicznych, kompletowanie i weryfikowanie materiatow zrodlowych
Wydziatéw, stanowiacych podstawe do wszczgeia procedur okre$lonych
w ustawie o zaméwieniach publicznych,

3) udzielanie wyjasnien Wydzialom przy opracowywaniu materialow
zrédtowych stanowiacych podstawe udzielenia zamoéwien na dostawy,
roboty i ustugi,

4) dokumentowanie i ewidencjonowanie udzielonych zamOwien publicznych
oraz przekazywanie ich do archiwum,
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5) prowadzenie dla Starostwa 1 wszystkich podlegtych jednostek
organizacyjnych Centralnego rejestru udzielonych zamowien publicznych,

6) prowadzenie rejestru odwolan i protestow,

7) rozpatrywanie odwolan i protestow w zakresie prowadzonych postgpowan
o udzielenie zamowienia publicznego,

8) prowadzenie rejestru umow zawartych w wyniku postepowania w trybie
zamoOwien publicznych,

9) sporzadzanie sprawozdan okreslonych w ustawie Prawo zamowien
publicznych,

10)przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu oraz Zarzadzen Starosty
w sprawach zaméwien publicznych.

§ 38
Powiatowy OSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Do zadan nalezy :

1) gromadzenie i prowadzenie pafistwowego  zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, kontrola opracowan przyjmowanych do zasobu oraz
udostepnianie tego zasobu zainteresowanym jednostkom oraz osobom
prawnym i fizycznym,

2) prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego
systemu informacji o terenie,

3) zapewnienie uprawnionym jednostkom nieodptatnego dostepu do baz danych
ewidencji gruntow i budynkow.

§ 39

Przewodniczacy Zespolu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej
Do zadan nalezy :

1) rejestrowanie wnioskéw o uzgodnienie, sprawdzanie ich kompletnosci,

2) dokonywanie uzgodniefi usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) przewodniczenie zespolowi,

4) wydawanie pisemnych opinii z upowaznienia Starosty Tucholskiego,

5) naliczanie oplat za czynno$ci zwiazane z uzgadnianiem i wystawianie faktur
VAT,

6) gromadzenie dokumentacji i nadawanie jej numerow ewidencyjnych,

7) nanoszenie na mapeg zasadnicza lub jej kopig¢ uzgodnionego usytuowania
projektowanej sieci,

8) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w regulaminie Zespotu
Uzgodnien Dokumentacji Projektowe;.
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§ 40

Pion Ochrony Informacji Niejawnych

1. Struktura organizacyjna:

1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania przy
pomocy wyodrebnionej i podleglej mu komérki organizacyjnej do spraw
ochrony informacji niejawnych zwanej ,,Pionem Ochrony”. Petlnomocnik
ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Staroscie.

2) W sktad Pionu Ochrony wchodza:

a) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

b) pracownik Kancelarii Informacji Niejawnych,

¢) Administrator Systemu,

d) Inspektor Bezpieczefstwa Teleinformatycznego.

2. Do zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w  ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczegblnosci
szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji,
materialéw i obiegu dokumentow,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych —oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub wykonujacych
czynnodci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz os6b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto,

9) przekazywanie do ewidencji ABW danych oséb uprawnionych do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzula: ,poufne”, a takze osob,
ktorym odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczefistwa, na podstawie
wykazu, o ktorym mowa w pkt 8,

10)prowadzenie Kancelarii Informacji Niejawnych, odpowiedzialne] za
przetwarzanie informacji niejawnych.
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§ 41
1. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej
w zakresie ochrony ich interesow,

2) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesOw
konsumentow,

3) w uzasadnionych przypadkach wytaczanie pow6dztwa na rzecz konsumentow
oraz wstepowanie, za ich zgoda do toczacego si¢ postgpowania W sprawach
o ochrong interes6w konsumenta,

4) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

5) wspoldziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, organizacjami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi,

6) wykonywanie innych zadaf okreslonych w ustawie lub w przepisach
szczegOlnych,

7) wystepowanie z Zadaniem wszczecia postgpowania antymonopolowego,

8) wystepowanie w sprawach przeciwko czynom nieuczciwej konkurencji,

9) sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci w roku poprzednim,

10)archiwizacja dokumentacji realizowanych zadan.

2. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw podlega bezposrednio Staroscie.

§ 42

Pelnomocnik ds. Zarzgdzania Jakoscig

1. Do zadafh Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia nalezy:

1) koordynacja prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikacji, aktualizacji
i rozpowszechnianiu dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia,

2) inicjowanie, przygotowywanie i nadzorowanie przebiegu  auditow
wewnetrznych systemu zarzadzania jakoscia,

3) przygotowanie materiatow z przebiegu realizowanych dziatan na posiedzenia
Zarzadu,

4) inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

5) przedstawianie Staro$cie sprawozdan,

6) reprezentowanie Starostwa w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia,

7) nadzér nad struktura organizacyjna Projektu,

8) przypisywanie odpowiedzialnosci, podziat zadan, ustalanie terminéw ich
realizacji,

9) odpowiedzialno$¢ za szkolenia pracownikow Starostwa w zakresie systemu
zarzadzania jakoscia.

2. Pelnomocnik jest bezposrednio podporzadkowany Staroscie.
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§43

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

. Zespot powotuje i odwoluje Starosta po uzyskaniu zgody Wojewody.

. Przewodniczacego Zespolu powotuje i odwotuje Starosta.

3. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta na wniosek przewodniczacego

zespotu.

4. Bezposredni nadzor nad Zespolem peini Wojewoda.

. Zadania Zespotu to:

1) przyjmowanie wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz dokonywanie szczegotowej analizy tej dokumentacji,

2) prowadzenie rejestru zlozonych wnioskow i wydanych orzeczef zwiazanych
z dziatalnoscia Zespotu,

3) zawiadamianie cztonk6w Zespotu Orzekajacego o terminach posiedzen oraz
protokotowanie ich przebiegu,

4) zawiadamianie stron o posiedzeniach Skfadu Orzekajacego, przesylanie stronom
orzeczen o niepelnosprawnosci,

5) wydanie odpowiedniego orzeczenia o:

a) niepetnosprawnosci 0sob, ktore nie ukoficzyly 16 roku zycia,
b) stopniu niepetnosprawnosci 0sob, ktore ukonczylty 16 rok zycia;

6) wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym

7) wskazywanie do wulg i uprawnien o0sob posiadajacych — orzeczenie
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

8) opracowywanie niezbgdnej informacii statystycznej zwiazanej z dzialalnoscia
merytoryczna Powiatowego zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

N —
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Rozdzial VII

Zasady opracowywania i wydawania aktéw prawnych przez Staroste i Zarzad

Powiatu
§44
Starosta wydaje:
1. zarzadzenia - w sprawach organizacyjnych Starostwa; _
2. decyzje i postanowienia - W rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.
3. obwieszczenia - w odniesieniu do uchwat Rady Powiatu lub Zarzadu, w celu ich
ogloszenia.
§45

1. Projekty aktéw prawnych Starosty przygotowuja wlasciwe pod wzgledem
merytorycznym Wydzialy i jednostki organizacyjne powiatu.
2. Projekty aktéw prawnych przed przekazaniem do podpisu Staro$cie powinny
by¢ :
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1) zaparafowane przez Naczelnika Wydzialu lub kierownika jednostki
organizacyjnej,
2) zaopiniowane pod wzgledem formalno-prawnym przez radcg prawnego,
3) zaparafowane przez Skarbnika Powiatu, o ile powoduja powstanie
zobowigzan majatkowych.
§46

1. Projekt aktu prawnego zawiera w szczego6lnosci :

1) tytut aktu, ktéry sktada si¢ z nastgpujacych czesci :
a) oznaczenie rodzaju aktu;
b) numeru aktu;
¢) oznaczenie organu wydajacego akt;
d) daty wydania lub podjecia aktu;
e) okreslenie przedmiotu aktu prawnego;
2) podstawe prawna,
3) tres$¢ aktu,
4) okreslenie podmiotéw zobowiazanych do jego realizacji i nadzoru nad jego
realizacja, |
5) date wejécia w zycie i w miare potrzeby datg jego obowigzywania,
6) klauzule o ogtoszeniu aktu w przypadku, gdy przepisy prawa przewiduja
wymog ogloszenia,

2. Projekt aktow prawnych przedktada sig Staroscie do podpisu.
3. Ewidencje i zbior aktow prawnych Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§47

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tucholi
udostgpnia sig:

1) Dziennik Ustaw;
2) Monitor Polski;
3) Dzienniki Urzedowe Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

§48

1. Zarzad Powiatu przygotowuje projekty uchwat i przedkiada je Radzie Powiatu.
2. Zarzad na podstawie upowazniefi ustawowych podejmuje:

1.

1) Uchwaly,
2) powiatowe przepisy porzadkowe podlegajace zatwierdzeniu na najblizszej

sesji Rady Powiatu.

§49

Projekty aktéw prawnych Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu przygotowujg
whasciwe pod wzgledem merytorycznym Wydzialy i jednostki organizacyjne
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powiatu.

2. Projekty aktow prawnych, przed whiesieniem na posiedzenia Zarzadu powinny
by¢:
1) zaparafowane przez —naczelnika wydziatu lub  kierownika jednostki

organizacyjnej powiatu,

2) zaopiniowane pod wzgledem formalno-prawnym przez radce prawnego,
3) zaaprobowane przez Skarbnika, o ile powoduja powstanie zobowiazaf
majatkowych.

§50
1. Uchwatly Rady Powiatu przekazywane sg Wojewodzie przez Wydzial
Organizacyjny w terminie 7 dni od dnia podjecia.
2. Uchwaly Zarzadu Powiatu, w zakresic spraw finansowych, przekazywane sa

Regionalnej Izbie Obrachunkowej przez Wydziat Budzetu i Finanséw, w terminie
okre$lonym w ust. 1.

§51
1. Uchwaty Rady Powiatu wymagajace publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Wydziat Organizacyjny przekazuje do
redakcji Dziennika.

2. Uchwaly wymagajace publikacji w formie obwieszczen lub podania w inny sposob
zapewnia Wydziat Organizacyjny.

Rozdzial VIII
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§52
Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okreslaja odrgbne Zarzadzenia Starosty
Tucholskiego w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej oraz Regulaminu kontroli
instytucjonalne;j.

Rozdzial IX
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw. Obstuga interesantow
§53

1. Starosta i Wicestarosta przyjmuja interesantéw w sprawach skarg i wnioskow we
wtorki w godzinach pracy urzedu od 7.30 do 15.30. W przypadku, gdy we wtorek
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przypada dzien ustawowo wolny od pracy Starosta i Wicestarosta przyjmuja
interesantow w nastepnym dniu roboczym.

2. Naczelnicy Wydzialow, Kierownicy Referatow przyjmuja  interesantow
w godzinach pracy Starostwa.

3. Informacjg o dniach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskOw umieszcza
si¢ na tablicy ogloszef Starostwa.

§54
1. Skargi i wnioski ewidencjonowane sa w rejestrze skarg i wnioskow.
2. Rejestr prowadzi i nadzoruje Wydziat Organizacyjny.

w

W rejestrze ewidencjonowane sa skargi i wnioski kierowane do Starosty,
Wicestarosty i Naczelnikow Wydzialow w ramach osobistej interwencji
interesanta lub sktadane na piSmie.

§55

1. W Starostwic stosuje si¢ typowe rejestry skarg i wnioskow, 0znaczajac
poszczegolne rodzaje spraw symbolami:
1) S-Skarga;
2) W-Wniosek.
2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatoréw, postow lub radnych opatruje si¢
dodatkowo litera ,,s”, ,.p”, ,»t"-

§56

1. Skargi dotyczace zadafi lub dzialalnosci Rady rozpatruje Wojewoda, a w zakresie
spraw finansowych Regionalna Izba Obrachunkowa.

2. Skargi dotyczace zadan lub dziatalno$ci Zarzadu w sprawach nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej rozpatruje Woj ewoda.

3. Skargi dotyczace dzialalnosci Zarzadu Powiatu, Starosty, a takze kierownikow
jednostek organizacyjnych, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy rozpatruje Rada
Powiatu.

§57

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja:

1) w sprawach dotyczacych zadaf i dziatalnosci Zarzadu oraz Starosty -
Przewodniczacy Rady,

2) w sprawach dotyczacych zadan lub dziatalnosci Naczelnikéw Wydzialow,
Kierownikow Referatow i pracownikéw Starostwa - Starosta.
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Rozdzial X
Zasady podpisywania pism i decyzji administracyjnych
§58

1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:
1) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta RP, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postow i senatorow;
b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow;
¢) ministrow i kierownikéw urzedow centralnych;
d) Wojewody Kujawsko — Pomorskiego;
e) Marszatka Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
f) starostow;
2) odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,
3) wystapienia pokontrolne do kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu,
4) pisma i decyzje kadrowe pracownikow Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu,
5) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i wojewodzkich,
6) pisma skierowane do Przewodniczacego Rady o przekazanie projektow uchwal
pod obrady Rady Powiatu,
7) pisma skierowane do organéw nadzoru o przekazanie uchwat organéw powiatu,
8) decyzje i postanowienia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, o ile Starosta nie upowazni do ich wydawania w swoim
imieniu innych pracownikéw Starostwa,
9) informacje o pracy Zarzadu Powiatu,
10) odpowiedzi na interpelacje radnych,
11) odpowiedzi na ztozone skargi i wnioski.
2. W czasie nieobecnosci Starosty pisma i inne dokumenty okreslone w ust. I,
z zastrzezeniem pkt 4 podpisuje Wicestarosta, stosujac piecz¢¢ podpisowa:

»Z up. Starosty

Imie i nazwisko

Wicestarosta Tucholski”

§59

1. Wicestarosta podpisuje:
1) pisma i dokumenty w sprawach bezposrednio przez niego nadzorowanych
i koordynowanych, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu Starosty,
2) interpelacje i zapytania radnych,
3) odpowiedzi na pisma imienne do niego skierowane stosujac piecz¢¢ podpisowa:
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,» Wicestarosta Tucholski

Imig i nazwisko"

2. Przy wydawaniu postanowieni i decyzji w rozumieniu przepisow Kodeksu
postgpowania administracyjnego, w sprawach zalatwianych z upowaznienia
Starosty, Wicestarosta stosuje piecz¢é podpisowa:

»Z up. Starosty
Imie i nazwisko

Wicestarosta Tucholski"

§60

1. Sekretarz Powiatu podpisuje pisma i dokumenty w sprawach bezposrednio przez
niego nadzorowanych i koordynowanych z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
przez Staroste stosujac piecze¢é podpisowa:

,»Sekretarz Powiatu

Imig i nazwisko"

2. Postanowienia i decyzje w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w sprawach zatatwianych z upowaznienia Starosty, stosujac piecz¢¢ podpisowa:

»Z up. Starosty
Imig¢ i nazwisko

Sekretarz Powiatu"

§61

1. Naczelnicy Wydzialéw podpisuja postanowienia i decyzje administracyjne
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie
upowaznienia Starosty, stosujac piecze¢ podpisowa:

»Z up. Starosty
Imie¢ i nazwisko

Naczelnik Wydziahu............ i
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2. Kierownicy Referatow podpisuja postanowienia i decyzje administracyjne
w rozumieniu przepiséow Kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie
upowaznienia Starosty, stosujac piecz¢é podpisowa:

»Z up. Starosty
Imig¢ i nazwisko

Kierownik Referatu............

3. Upowaznieni pracownicy podpisuja postanowienia i decyzje administracyjne
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie
upowaznienia Starosty, stosujac piecz¢¢ podpisowa:

»Z, up. Starosty
Imig¢ i nazwisko

Inspektor”

»Z up. Starosty
Imig i nazwisko

Podinspektor”

§62

Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Powiatu skladaja dwaj
czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad.
Jezeli czynno$é prawna moze spowodowaé powstanie zobowiazan majatkowych do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niego
upowaznionej.

§63

Protokoly z posiedzen Zarzadu oraz uchwaly podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na
posiedzeniu.
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Rozdzial XI

Zasady klasyfikowania spraw i aktéw prawnych Zarzadu, Starosty oraz
protokolow z sesji Rady Powiatu i posiedzen Zarzadu Powiatu

§64

Zasady klasyfikowania dokumentacji tworzacej akta spraw reguluje § 4 instrukeji
kancelaryjnej, o ktoérej mowa w § 23.

§65

1. Uchwaly Zarzadu Powiatu znakuje si¢ poprzez okre§lenie numeru protokotu
7 posiedzenia Zarzadu, numeru porzadkowego uchwaty i roku podjgcia uchwaty,
np.: 29/10/2010, gdzie:

,29" - oznacza numer kolejnego protokotu, ,,10" - kolejny numer uchwaly, ,,2010"
- rok podjecia uchwaty.

2. Zarzadzenia Starosty znakuje si¢ poprzez okreslenie numeru porzadkowego aktu
prawnego i roku wydania aktu, np. : 7/2010, gdzie:

,,7" - numer kolejny aktu w danym roku, ,,2010" - rok wydania aktu.

3. Pozostale akty prawne, w tym decyzje Zarzadu i Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej oznacza si¢ wedtug zasad okreSlonych
przy klasyfikowaniu spraw.

§66
Protokoly z posiedzen Zarzadu Powiatu znakuje si¢ wedlug wzoru: 15/2010, gdzie:
,15" - oznacza numer protokolu w danej kadencji, ,,2010" - rok sporzadzenia
protokotu.

§67

1. Protokoly z posiedzen organéw powiatu (Rady, Komisji, Zarzadu) oraz ich
uchwaty otrzymuja w ciagu kadencji kolejne numery, poczawszy od numeru jeden.

2. Protokoly sesji numerowane sg cyframi rzymskimi, tamanymi przez cztery cyfry
roku (np. nr 1/2010), zaé protokoty Komisji i Zarzadu — cyframi arabskimi,
tamanymi przez cztery cyfry roku (np. nr 1/2010).
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Rozdzial XII
Organizacja narad
§68

Ilekroé w niniejszym rozdziale jest mowa o naradach, nalezy przez to rozumie¢
zebrania pracownicze, narady naczelnikow wydziatéw i kierownikow referatow,
narady wydziatow i referatow.

§69

Narady zwoluja: Starosta, Wicestarosta Sekretarz Powiatu, Naczelnik Wydziatu lub
Kierownik Referatu.

§70
Organizatorzy narady zobowiazuja si¢ do okre$lenia daty i miejsca narady.
§71
1. Z narady sporzadza si¢ protokél, ktéry powinien zawiera¢ takie zasadnicze
elementy, jak: sentencja wystapienia, wnioski zgloszone podczas dyskusji,
ustalenia i wnioski koficowe.

2. Protokét sporzadza pracownik wyznaczony przez organizatora narady.
3. Protokot sporzadza sie w terminie 7 dni od daty narady.

Rozdzial XIII
Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw Starostwa
§72
Obowiazki i prawa pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
okre$laja:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z

2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdZn. zm.);
2. Kodeks pracy.

§73
1. Pracownik powinien spelniaé swoje obowiazki w sposob zapewniajacy sprawne
i prawidtowe wykonywanie zadan wydziatu, w ktérym jest zatrudniony.

2. W szczegolno$ci pracownik zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ Konstytucji RP, ustaw i innych przepiséw prawa,
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2) strzec autorytetu Panstwa oraz dazy¢ do poglebienia zaufania obywateli do
jego organdw,

3) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

4) reagowaé w sposOb rzeczowy na krytyczne uwagi obywateli oraz skargi,
wnioski i listy dotyczace dziatania starostwa,

5) dziata¢ wnikliwie, szybko i bezstronnie,

6) czuwaé przy wykonaniu swoich obowiazkéw, aby obywatel nie poniost
szkody wskutek nieznajomosci prawa, udziela¢ niezbgdnych informacji oraz
wyjasnien tresci przepisow prawnych,

7) poglebiaé wiedzg i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

8) przestrzegaé tajemnicy prawnie chronionej,

9) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

10) $cigle przestrzegaé obowiazujace w Starostwie zasady organizacji pracy,
a zwlaszcza niniejszego regulaminu oraz instrukeji kancelaryjnej,

11) przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,

12) wykazaé¢ szczegdlng troskg o ochrong mienia oraz utrzymywaé w nalezytym
porzadku i uzywa¢ zgodnie z ich przeznaczeniem oddane do uzytku
stuzbowego przedmioty i urzadzenia.

Pracownikowi nie wolno zabieraé lub wynosi¢ bez uprzedniego zezwolenia

Starosty, Wicestarosty lub Sekretarza Powiatu, przedmiotéw, materialow,

dokumentow i urzadzen z pomieszczen Starostwa.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie urzadzenia lub

zaginiecie z jego winy mienia znajdujacego si¢ w miejscu pracy.

§74

Starosta jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Starostwa.
Bezposrednim  przetozonym pracownika jest kierownik jego komorki
organizacyjne;j.

§75

. Pracownik zobowiazany jest dokladnie i sumiennie wypelnia¢ polecenia stuzbowe.

. Pracownicy otrzymuja polecenia stuzbowe od bezposrednich przetozonych.
Pracownik, ktory otrzymat polecenie stuzbowe z pominigciem powyzszej kolejnosci
powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym bezposrednio przetozonego.

. Jezeli polecenie shuzbowe, w przekonaniu pracownika, jest niezgodne z prawem,
godzi w interes spoteczny lub zawiera znamiona pomyiki, pracownik zobowiazany
jest przedstawié¢ swoje zastrzezenia przelozonemu, w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia powinien je wykona¢, a jezeli nadal nie zgadza si¢
z poleceniem, zawiadomi¢ o tym niezwlocznie Starostg.

. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywa¢ zaje¢, ktoére pozostawalyby
w sprzeczno$ci z jego obowiazkami albo mogtyby wywotaé podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesownos¢.
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§76

Pracownik wykonujacy zadania okre$lone przez Naczelnika Wydziatu w zakresie
czynnosci odpowiedzialny jest za :

1) doktadna znajomosé przepisow prawnych, dotyczacych zatatwianych spraw;

2) przestrzeganie ustalonych terminéw zalatwiania spraw;

3) nalezyte przechowywanie akt, rejestrow i ewidencji.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
8§77

Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikéw okresla ,,Regulamin pracy"" wprowadzony Zarzadzeniem Starosty.

§78

1. Zasady klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dziatalnosci Starostwa oraz
kategorie archiwalne i okresy ich przechowywania okre$la instrukcja kancelaryjna ,
jednolite rzeczowe wykazy akt oraz instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych, wprowadzone rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow.

2. Zasady obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych w Starostwie reguluje
instrukcja wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem Starosty.

§79

Wszelkie zmiany i uzupelienia Regulaminu nastgpuja w trybie i na zasadach
wladciwych dla jego uchwalenia.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Tucholi

Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tucholi
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