ZARZADZENIE NR 15/2025
Starosty Tucholskiego
z dnia 4 lutego 2025 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zasad szkolenia pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tucholi w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Na podstawie art. 211 pkt 1 i art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1. poz.1465 z pdz. zm.) oraz § 2 i § 15 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1327) oraz § 8 ust. 1 pkt 4 i ust. 4
pkt 1 oraz § 59 ust. 2 pkt 51 § 60 Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Tucholi,
stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 46/2023 Starosty Tucholskiego z dnia 1 sierpnia
2023 1.

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Starostwie Powiatowym w Tucholi nie wolno dopusci¢ pracownika
do pracy do ktérej wykonania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze nie posiada odpowiedniego przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§ 2. Wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego w Tucholi odbywajg obowigzkowe
szkolenia wstepne i okresowe w dziedzinie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy zwane dalej
,,5zkoleniem

§ 3. Organizatorem i koordynatorem szkolenia w Starostwie Powiatowym w Tucholi jest
Inspektor ds. BHP realizujacy w Starostwie zadania shuzby BHP.

§ 4. Szczegblowe programy szkolenia wstgpnego oraz szkolenia okresowego okreslajgce
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegélnych stanowisk (zawodow)
okreslajg zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Szkolenie wstepne dla poszczegdlnych grup stanowisk ( zawoddw ) obejmuje:

a) szkolenie wstepne og6lne, zwane dalej ,,instruktazem og6lnym”,
b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”.

§ 6.1 Instruktaz ogdlny przeprowadzany jest przed przystgpieniem do pracy i dotyczy:

a) pracownikdéw nowozatrudnionych,

b) pracownikéw przenoszonych na inne stanowisko pracy w przypadku zmiany warunkow
techniczno-organizacyjnych,

¢) 0s6b odbywajacych staz lub przygotowanie zawodowe w Starostwie,

d) uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe,

e) studentéw odbywajacych praktyki studenckie.

2.1 Instruktaz ogolny przeprowadza Inspektor ds. BHP realizujacy w Starostwie zadania
stuzby BHP, na podstawie szczegSlowego programu szkolenia stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do Zarzgdzenia.



2. W przypadku wystgpienia okolicznosei uniemozliwiajgcych przeprowadzenie instruktazu
stanowiskowego przez Inspektor ds. BHP, instruktaz taki przeprowadza Sekretarz Powiatu.

§ 7.1 Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:

a) pracownikow administracyjno-biurowych,

b) pracownikow ze stanowisk robotniczych,

c) stazystow,

d) uczniéw i studentéw odbywajacych praktyki zawodowe,

&) 0s6b przenoszonych na stanowiska wymienione w ust. 1 lit. a-b.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy odbywa instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. Osoby wymienione w ust. 1 lit. ¢ i d odbywaja odpowiedni instruktaz stanowiskowy
w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki/stazu.

4, Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem Wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami BHP, stanowiacym podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku.

§ 8.1 Do przeprowadzania instruktazu stanowiskowego wyznacza si¢ osoby funkcyjne
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego z nastgpujacych stanowisk
funkcyjnych Starostwa :

a) Naczelnik Wydziatu lub
b) Zastepca Naczelnika Wydziatu lub
¢) Kierownik Referatu.

2. W przypadku niespetnienia warunku posiadania odpowiedniego przeszkolenia w zakresie
metod udzielania instruktazu, albo wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie  instruktazu  stanowiskowego przez kt6ra§ z  o0s6b okreslonych
w ust. 1 oraz dla stanowisk samodzielnych instruktaz stanowiskowy przeprowadza Sekretarz

Powiatu.

3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ zgodnie z szczegélowym programem
instruktazu stanowiskowego stanowigcym odpowiednio zatacznik N 2 lub 3 do Zarzqdzenia.

4. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakoficzony sprawdzeniem wiedzy i umiejgtnosci
7 zakresu wykonywania pracy zgodnie 7 przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigcymi podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
na okres$lonym stanowisku.

§ 9.1 Odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
podpisem w karcie szkolenia wstgpnego, ktéra przechowywana jest w aktach osobowych

pracownika.
2. Wzér karty szkolenia wstepnego w dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy okreslony

jest w zalgczniku Nr 4 do Zarzgdzenia.



§ 10.1 Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiadomosci
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie, jak rowniez
poinformowanie o ryzyku zawodowym wystepujagcym na poszczegélnych stanowiskach
pracy.

2. Szkolenie okresowe przeprowadzane jest zgodnie z Programem szkolenia okresowego
w dziedzinie BHP opracowanego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowigcym
zataczniki do niniejszego zarzadzenia. Programy opracowane zostaly dla nastepujacych
stanowisk pracy:

a) Pracodawca i inne osoby funkcyjne kierujace pracownikami - ( Zafgcznik Nr 5 ),
b) Pracownicy ze stanowisk administracyjno-biurowych - ( Zalgcznik Nr 6 ),
¢) Pracownicy ze stanowisk robotniczych - ( Zalgcznik Nr 7).

3. Szkolenia okresowe bedg przeprowadzane w formie instruktazu, seminarium lub kursu,
a takze samoksztatcenia kierowanego i konczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym.

4. Szkolenie okresowe odbywaja wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego w Tucholi.
5. Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminach:

a) dla Czlonkow Zarzadu Powiatu raz na 5 lat,

b) dla os6b kierujacych pracownikami raz na 5 lat,

¢) dla pracownikéw administracyjno-biurowych raz na 6 lat,

d) dla stuzby BHP razna 5 lat,

¢) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych raz na 3 lata.

§ 11. Pierwsze szkolenie okresowe 0séb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 10 ust. 5 lit. a-b odbywa si¢ w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach, natomiast os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
§ 10 ust. 5 lit c-e w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgeia pracy na tych stanowiskach.

§ 12. Ze szkolenia okresowego o ktérym mowa w § 11 zwolnione sg osoby, ktore:

a) przedtoza w dziale kadr Starostwa na siedem dni przed terminem szkolenia, aktualne
za$wiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego, ‘

b) odbyly w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej
na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym
stanowisku pracy.

§ 13. Zaswiadczenie o odbyciu przez pracownika szkolenia okresowego z dziedziny BHP
wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 14. Koordynacje dziatah zwiazanych z realizacjg Zarzadzenia powierzam Inspektorowi
ds. BHP  wykonujacemu w Starostwie Powiatowym w Tucholi zadania stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.



§ 15. Traci moc Zarzadzenie nr 12 /2011Starosty Tucholskiego z dnia 15 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad szkolenia pracownikow Starostwa Powiatowego w
Tucholi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

STAROSTA TUCHOLSK]
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO
Z DZIEDZINY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 1. poz.1327)

2. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
i Regulaminie pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczetistwa i higieny pracy obowigzujacymi w Starostwie
Powiatowym w Tucholi,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
d) przepisami oraz zasadami ochrony przeciwpozarowej.
3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktore rozpoczynajg prace ( w tym
praktyke, przygotowanie zawodowe i staz ) w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

4. Sposéb organizacji szkolenia:

a) szkolenie na podstawie szczegdtowego programu prowadzi inspektor ds. BHP
wykonujacy w Starostwie zadania stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy,

b) szkolenie nalezy zorganizowaé w formie instruktazu i udzieli¢ pracownikowi przed
rozpoczgciem pracy w Starostwie,

¢) podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych,
w szezegdlnodei filméw, tablic, folii do wy$wietlenia informacji, srodkéw do udzielenia
pierwszej pomocy w razie wypadku,

d) ukonczenie przez pracownika szkolenia oraz zapoznanie sig z oceng ryzyka
zawodowego, pracownik potwierdza podpisem. Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
BHP, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia z podpisem
pracownika potwierdzajacym odbycie szkolenia, przechowuje sig¢ w jego aktach
osobowych.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OGOLNEGO

Lp. Temat szkolenia® Liczba
godzin**®

1 2 3

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczeg6nych komérek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny 0,6
pracy
Odpowiedzialno§¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4 |Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zaktadzie i podstawowe $rodki 0,5
zapobiegawcze

6 |Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwiazane z obstugg urzadzen technicznych 0.4
oraz transportem wewnatrzzaktadowym ’

7 |Zasady przydziali odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8 |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo pracownika 0,5

9 |Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

10 |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru |

11 |Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: minimum

3

*) Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami

powinien byé poszerzony i dostosowany do obowiazkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

*#) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Czas szkolenia

Lp. i .

p Temat szkolenia min./godz.
1 Istota bezpieczefistwa i higieny pracy. 5
2 Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Tucholi. . 10'

Obowigzki i  uprawnienia  pracodawcy, pracownikéw, komorek
3 organizacyjnych Starostwa oraz organizacji spofecznych w zakresie 20'
Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

Odpowiedzialno$é regulaminowa 1 karna pracownikéw za naruszenie 10
przepiséw lub zasad Bezpieczefistwa i Higieny Pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace na terenie
5 Starostwa Powiatowego w Tucholi oraz podstawowe srodki zapobiegawcze. 45'
Zapoznanie pracownika z ocena ryzyka zawodowego.

Zasady bezpiecznego poruszania si¢ po obiektach i terenie Starostwa '
6 . . 15
Powiatowego w Tucholi,
7 Podstawowe zasady BHP w pracy zwigzane z obstugg urzadzeni technicznych, 20"
8 Zarzadzenia Starosty Tucholskiego okreslajace zasady przydziatu odziezy 10
i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny i ochrony indywidualne;j.
Ergonomia, porzadek i czysto$é w miejscu pracy — wplyw na zdrowie 15
9 i bezpieczenstwo pracownika. >
10 Profilaktyczna opicka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do 10

stanowiska instruowanego.

Podstawowe przepisy i zasady ochrony przeciwpozarowe]j oraz postgpowanie
11 w razie pozaru okreslone Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw 25
Starostwa Powiatowego w Tucholi.

1 Postgpowanie poszkodowanego lub §wiadka w sytuacji zaistnienia wypadku. 45
2 Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
. 5 godzin
Razem: lekcyjnych

*) zajecia nalezy realizowaé w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

1. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra i Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 1. poz.1327)

2. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywana praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych, 7

¢) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

3. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych w Starostwie Powiatowym w Tucholi, na ktérych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikéw, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegajg pracownicy, ze stanowisk pracy
administracyjno-biurowej, na ktérych zmianie ulegly warunki techniczno-organizacyjne
tj. W razie zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia lub zmiany urzadzen.
Szkolenie jest przeznaczone roéwniez dla stazystow, studentéw odbywajgcych praktyki
studenckie oraz uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

4. Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegélowego programu
w wymiarze minimum 3 godziny lekcyjne.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy (wg potrzeb):

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie prze instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika, '

¢) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobéw wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkoéw pracownika.

Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

5. Uwagi:

a) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami ( bezposredni
przetozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia;

b) instruktaz powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejgtnosei
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami BHP, stanowigcymi podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

¢) ukonczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza
podpisem na karcie szkolenia, ktora przechowywana jest w jego aktach osobowych.

STAROSTA TUCHOLSK]




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA STANOWISKOWEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin®

instruktazu oséb
wymienionych w § 11 ust. 1
rozporzadzenia (nie dotyczy
pracownikéw
wymienionych w kolumnie
4)

instruktazu
pracownikow
administracyjno-
-biurowych
narazonych na
dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

2

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej
pracy, w tym w szczego6lnoci:

a) omdwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:

- element6w pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowad
pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika (np. o§wietlenie og6lne, ogrzewanie,
wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementow stanowiska roboczego majacych wpltyw na
bezpieczefistwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy
w nawigzaniu do procesu produkecyjnego (dziatalnosci)
w calej komoéree organizacyjnej 1 zaktadzie pracy,

b) omowienie czynnikdw srodowiska pracy wystgpujacych
przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzaé te czynniki, wynikéw
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze

zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na czynnoéci trudne

i niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika

Razem:

minimum 8

minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r,

PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Lp.

Temat szkolenia

Czas szkolenia
min./godz.

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy w tym
w szezegblnoser:

a) omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementow
majgcych wptyw na jej przebieg w gomieszczeniach w ktorych ma
wykonywaé pracg pracownik, takich jak:

- o$wietlenie dzienne i elektryczne,

- wentylacja mechaniczna i naturalna,

- ogrzewanie,

- drogi komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne,

- urzgdzenia techniczne znajdujgce si¢ wewnatrz pomieszczen,

- urzgdzenia ochronne,

- elementy stanowiska pracy majgce wplyw na bezpieczefistwo
i higieng pracy (meble, oSwietlenie miejscowe, pozycja przy
pracy, komputer z monitorem, fax, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow itp.),

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu
do dzialalnosci w calej l}clomc’)rce organizacyjnej i zakladzie
pracy (Starostwie Powiatowym w Tucholi),

- zagrozenia wystepujace przy czynno$ciach 1 urzadzeniach

technicznych.

b) omdéwienie  czynnikéw  Srodowiska racy  wystepujacych
przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie moga stwarzaé te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony
przed zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w razie wypadku
lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okre§lonego zadania.

2h

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z  uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegdlnych czynnoSci i ze szczegblnym zwréceniem uwagi
na czynnosct trudne i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

15

Razem:

3 godziny

*) zajecia nalezy realizowa¢ w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut
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Zalgceznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystgpujacych na danym stanowisku
pracy iw jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywana pracg,

b) wiedzy i umiejetnosei dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych,

¢) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Starostwie Powiatowym w Tucholi, na ktérych wystgpuje narazenie
na dziatanie czynnikéw, ucigzliwych lub niebezpiecznych. Dla pracownikéw przenoszonych
na takie stanowiska oraz przypadku zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia
do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz
nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.

3. Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu szkolenia
w wymiarze minimum 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie prze instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany
przez pracownika,

¢) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobéw wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na rdznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czedci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujgcych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4, Uwagi:
a) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami ( bezposredni
przetozony), posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe oraz
przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia,



Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 .

b) instruktaz powinien by¢ zakoficzony sprawdzianem wiadomosci i umiejgtnosel
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami BHP, stanowigcymi podstawe
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

¢) ukonczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza
podpisem, a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach osobowych.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA STANOWISKOWEGO.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin®

instruktazu os6b
wymienionych w § 11 ust. 1
rozporzadzenia (nie dotyczy
pracownikow
wymienionych w kolumnie
4)

instruktazu
pracownikow
administracyjno-
-biurowych
narazonych na
dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

2

4

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej
pracy, w tym w szczegdlnosei:

a) omdwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowad
pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika (np. o$wietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzadzenia ochronne),

- elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na
bezpieczenstwo 1 higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie migjscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze
i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy
w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalno$ci)
w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych
przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikow
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okre§lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegblnych czynno$cii ze
szczegOlnym zwrdceniem uwagi na czynnosei trudne

i niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

4

Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika

1

Razem:

minimum 8

minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Czas szkolenia

Temat szkolenia .
min./godz.

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku
w tym w szczegolnoscei:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementéw
majacych wplyw na jej  przebieg w pomieszczeniach,
w ktoérych ma wykonywaé prace pracownik, takich jak:

o$wietlenie dzienne i elektryczne

wentylacja mechaniczna i naturafna,
ogrzewanie, ) _

drogi komunikacyjne wewnetrzne 1 zewngtrzne,
urzgdzenia techniczne znajdujace sig wewnatrz
pomieszczen,

- urzadzenia ochronne,

b) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementow
stanowiska roboczego majacych Vépiyw na bezpieczefnstwo 1
higiene pracy w zalezno$ci od “zakresu 1 charakteru
wykonywanych przez pracownika prac tj.

drobne prace instalatorskie i slusarskie,

drobne prace stolarskie, .

drobne prace murarskie i malarskie wewnetrzne,
drobne prace przy instalacji niskiego napigcia**,
prace przy instalacji telefomczng_] o

prace porzgdkowe wewnatrz budynku,

prace transportowe, .

prace przy pomocy elektronarzedzi,

1 1 I 1 1 1 1] 1

c) omoOwienie przebiegu procesu pracif na stanowisku 2h
konserwatora z wyszczegdlnieniem kolejnosci )
wykonywania poszczegélnych operacji w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych prac,

d) oméwienie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg, przedstawienie czynnosci przy ktérych ono
wystepuje, wielkodci oszacowanego ryzyka i dziatania
profilaktyczne ograniczajace ryzyko na podstawie
opracowanej dokumentacii,

e) oméwienie prac szczegdlnie niebezpiecznych w przypadku ich
wykonywania,

f) oméwienie zasad zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia,
oraz sposobu ochrony przed nimi w warunkach normalne;
pracy 1 warunkach awaryjnych:

wybor odpowiednich metod pracy,

stosowanie urzadzen ochronnych 1 sprz¢tu ochronnego,
stosowanie bezpiecznych sposobéw obstugi, .
utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego narzedzi,
ksztattowanie bezpiecznych zachowan.

g) omdwienie sposobu przygotowania stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonych zadan, a mianowicie:

- zaopatrzenie w materialy,

- Wyposazenic w narzgdzw}, sprzet, przyrzady,

- wyposazenie w urzgdzenia zabezpieczajgce 1 sprzet
ochronny,




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

h) wskazanie potozenia dpomieszczer'l higieniczno — sanitarnych
i przypomnienie podstawowych zasad korzystania z tych
pomieszczen.

Pokaz przez przelozonego pracownika sposobu wykonywania
trudnych 1 niebezpiecznych, czynnosci na stanowisku pracy
2 zgodnie z przepisami 1 zasadamj bézpieczefistwa 1 higieny pracy, 30'

apoznanie pracownika z instrukcjami bhp dotyczgcymi
stanowiska pracy instruowanego.

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg 30
instruktora.
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4h
5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez 1h
pracownika.
Razem: minimum 8 h

*)  zajecia nalezy realizowa¢ w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut
**) niezbe¢dne uprawnienia

STAROSTA TUCHOLSKI
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig¢inazwisko osoby
OADYWAJACE] SZKOIEIIIE 11uevereeerereriaieireet ettt er s bbb a bbb bbb bbb bbb s

2. Nazwa KOMOIKI OTZANIZACYINE] tviveeviririerrmriiorerierieeinsiiiissbss st st b s be s bbb bbb bbb e bbb b e b bbb bRt

Instruktaz ogo6lny przeprowadzit w dniu ... I.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

3. instruktaz ogo6lny

1) Instruktaz stanowiskowy na Stanowisku PraCy ........c.eveiviiviriiiinininiin e

przeprowadzit w dniu/dniach .............. R P
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczefistwa 1 higieny pracy Pan(i) .. .......cooiviiiiiiiiiii zostal(a)
? dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowiskil............oivviiiiiiiiiin
2
3 (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)
g .
v
N
g 2y** Instruktaz stanowiskowy na stanowiSku PraCy ........cceevveveiiiiiiniinniii
=
2 przeprowadzit w dniu/dniach ................... O
= S . . . .
= (imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
<

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)............oooviiiviiiiiiiininin zostal(a)
dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku............ooooiiiii
(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
*#% Wypehié w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 1. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1327)

STAROSTA TUCHOLSKI
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 Iutego 2025 r.

Ramowy program instruktazu ogolnego

.. Liczba
L.p. Temat szkolenia*® godzin**

1. ]Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdw oraz poszezegolnych komorek
2. |organizacyjnych w Starostwie Powiatowym w Tucholi i organizacji spolecznych w zakresie 0.6
bezpieczenistwa i higieny pracy.

3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie Starostwa Powiatowego w Tucholi

5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w Starostwie Powiatowym w Tucholi 0,5
i podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstugg urzadzen technicznych oraz 0.4

transportem wewnatrzzakladowym

7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej,
w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8. [|Porzadek i czysto$é w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo pracownika — zbieranie 0,5
i segregacja odpaddw

9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru 1

11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: | minimum 3

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

L.p. Temat szkolenia Llcz.bf*
godzin®

1. |Przygotowanie pracownika do wykonania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omodwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika (np. o$wietlenie og6lne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne itp.),

- elren'lentc')\'zv st'ar¥0w1ska roboczegp mgjgcych wplyw na b.ezpleczer"lstwq i higieng pracy (np‘ pozycja pizy pracy, ok
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,

surowce i produkty ),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalno$ci) w calej

komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) omdwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami,

a takze zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonania okre$lonego zadania

d) oméwienie zasad zbierania i segregacji odpadéw

Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami

2. |i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania 0,5
poszczegdlnych czynnoscei i ze szezegblnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne
3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0,5
4. |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5. | Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: [  minimum 8

* Program szkolenia 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwiazang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany
do obowigzkéw odpowiedzialno$ci tych os6b w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
** W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
*#+# Instruktaz stanowiskowy pracownikéw administracyjno-biurowych narazonych na dziatanie czynnikéw ucigzliwych obejmuje tematyke okreslong w pkt 1

itrwa 2 godz.
STAROSTA TUCHOLSK]

Andrzej Urbanski



Zalgeznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 15/2025
Starosty Tucholskiego z dnia 4 lutego 2025 r.

PROGRAM

SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIEDZINIE BEZP,IECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACODAWCY I INNYCH OSOB FUNKCYINYCH
KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI W STAROSTWIE POWIATOWYM W TUCHOLI

1. Cel Szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcy do wykonywania cigzacych na nim
obowigzkéw w zakresie bhp oraz rozszerzenie i poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych
przez osoby kierujace pracownikami podczas dotychczasowych szkolen z dziedziny BHP
wtym aktualizacja i uzupetienie wiadomosci i umiejgtnodci w szezegolnosei w zakresie:

« oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwiazanego z tymi
zagrozeniami,

» ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

» ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca,

» organizacji w zaktadzie pracy nadzoru i kontroli warunkow pracy.

Dla zrealizowania ww. celu szkolenia niezbedne jest zapoznanie uczestnikow szkolenia
Z nastgpujgcymi tematami:

e zmiany w przepisach prawnych z zakresu ochrony pracy;

e postep w zakresie metod oceny zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy oraz oceny
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

e skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy;

e wspolczesne kierunki i tendencja w zakresie organizacji i metod ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcy i o0séb kierujacych pracownikami
zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Tuchola:

e Starosta Tucholski

e Wicestarosta Tucholski

e Czlonek Zarzadu Powiatu

Skarbnik Powiatu

Sekretarz Powiatu

Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Komunikacji

Naczelnik Wydziatu Rozwoju, Inwestycji 1 Funduszy Zewnetrznych
Naczelnik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Zasobami Przyrody
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Sportu

Kierownik Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania kryzysowego
Kierownik Referatu Budownictwa

Kierownik Referatu Komunikacji

e Zastepca Naczelnika Wydziatu
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3. Sposo6b organizacii szkolenia

Szkolenie zorganizowane moze by¢ w formie kursu, seminarium albo samoksztatcenia
kierowanego. Podczas szkolenia wykorzystywane beda $rodki dydaktyczne stuzgce
wlaciwej realizacji szkolenia, w szczegOlnosci prezentacje, slajdy, filmy, tablice.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego
otrzymaja dedykowane do szkolenia materialy umozliwiajagce przyswojenia
wiadomodci 1 umiejetnosci objetych programem szkolenia takich jak skrypty, przepisy,
zestawy pytan kontrolnych.

Zajecia prowadzone bedg w o$miu godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut
Szkolenie zakoniczone bedzie sprawdzeniem nabytych wiadomosci i umiejgtnosci

Po zakoniczeniu szkolenia i pozytywnym zaliczeniu egzaminu, uczestnikom szkolenia
wydane zostanie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego.

STAROSTA TUCHOLSK]

—

Andrgd] Urbaiiski
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Ramowy program szkolenia dla pracodawcy i 0s6b kierujacych pracownikami

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®
1 2 3
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, z omowieniem zroédet prawa
miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
1. — obowigzkow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz 3
odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepiséw
5 Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla 3
* | zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z
tymi zagrozeniami.
5 Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych 3
" | warunkéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe; zarzgdzanie bezpieczenstwem 1 higiena pracy.
Analiza okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
4 zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; om6wienie przyczyn 5
* | charakterystycznych ~ wypadkéw  przy  pracy, ze szczegOlnym
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewlasciwe;j
organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.
Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy ( z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
5. | stanowiskowego) oraz  ksztaltowanie  bezpiecznych  zachowan 2

pracownikéw w procesach pracy.
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! 2 3

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach 1
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

7 Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia 1
“ |z tytulu warunkéw pracy, skladka na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow).
1

8. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego.

Razem 16 godz.

*) W godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut.

STAROSTA TUCHOLSKI
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Szczegolowy program szkolenia dla pracodawcy i 0s6b kierujgcych pracownikami

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

L.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa
i higieny pracy, z oméwieniem zZrodet prawa miedzynarodowego.

3

1.1. Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp.

1.1.1. Obowiazki pracodawcy w zakresie bhp podstawowe i szczegblowe.
1.1.2. Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp

1.1.3. Obowigzki 0séb kierujacych pracownikami

1.1.4. Odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
1.1.5. Odpowiedzialno$¢ karna

1.1.6. Odpowiedzialnoé¢ porzadkowa

1.1.7. Odpowiedzialno$¢ materialna.

1.2. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych.

1.2.1. Prawna ochrona pracy kobiet

1.2.2. Prace szczeg6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet.
1.2.3. Ochrona pracy mtodocianych

1.2.4. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

1.3. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami - badania
profilaktyczne.

1.4. Szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy - przepisy dotyczac
szkolen, wewnetrzne procedury szkoleniowe.

1.5. Nadzor i kontrola warunkdw pracy.

1.5.1. Panstwowa Inspekcja Pracy.
1.5.2. Pafstwowa Inspekcja Sanitarna
1.5.3. Urzad Dozoru Technicznego
1.5.4. Panstwowa Straz Pozarna
1.5.5. Spoteczna Inspekcja Pracy
1.5.6. Zwiazki Zawodowe

1.6. Problemy zwiazane z interpretacjg niektérych przepiséw, odpowiedzi na
pytania uczestnikow szkolenia.

0,5

0,25

0,25

0,25

0,5
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Temat szkolenia

Liczba
godzin

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

2.1. Charakterystyka czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych, badania i pomiary.

2.1.1. Czynniki niebezpieczne, prad elektryczny, przemieszezanie sig ludzi,
zagrozenia pozarowe.,

2.1.2. Czynniki fizyczne. Hatas, mikroklimat.

2.1.3. Czynniki psychofizyczne.

2.1.4. Substancje niebezpieczne.

2.2. Ryzyko zawodowe wystepujace na stanowiskach pracy

2.2.1. Dokumentowanie oceny ryzyka

2.2.2. Metody oceny ryzyka

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitor)' ekranowe;
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

3.1. Organizacja stanowiska pracy.
3.1.1. Organizacja stanowiska pracy z komputerem.
3.1.2. Przepisy dotyczace organizacji stanowisk pracy.
3.1.3. Uwzglednienie ergonomii przy organizacji stanowisk.
3.2. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.
3.2.1. Polityka bezpieczefistwa pracy w przedsiebiorstwie.
3.2.2. Eliminacja i ograniczanie ryzyka zawodowego.
3.2.3. Audyt.

1,5

1,5

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkéw przy pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wypadkéw powstalych
na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki.

4.1. Postepowanie w razie wypadku przy pracy.
4.1.1. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow.
4.1.2. Postepowanie powypadkowe.
4.1.3. Oméwienie wypadkdw przy pracy i zdarzen potencjalnie
Wypadkowych

4.2. Choroby zawodowe.
4.2.1. Pojecie choroby zawodowej.

0,5

0,5

0,6
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4.2.2. Rozpoznawanie choroby zawodowe;.
4.2.3. Zglaszanie podejrzenia choroby zawodowe;.
43. Przyczyny charakterystycznych wypadkow przy pracy i zwigzana
7z nimi profilaktyka. Omowienie przyczyn i skutkéw wypadkow .
4.4. Ryzyko zawodowe, a wypadki.

0,4

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z
uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy.

5.1. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
5.1.1. Organizacja szkolen z zakresu bhp.
5.1.2. Zasady nauczania.

5.2. Ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie pracy.
5.2.1. Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.

6.1. Wiadomosci o pozarach i wybuchach. Metody zapobiegania.
6.2. Zasady postepowania pracownikéw i kierownictwa na wypadek pozaru lub
innej awarii.
6.2.1. Ewakuacja 1 postepowanie z osobami postronnymi
6.2.2. Procedury obowigzujace w Starostwie Powiatowym
6.3. Reanimacja i transport poszkodowanych.
6.3.1. Wyposazenie apteczek.
6.3.2. Instrukcja udzielania pomocy poszkodowanym w wypadkach.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkow' pracy (np. $wiadczenia z tytulu
warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow).

7.1. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Rodzaje
$wiadczen, prawo do $wiadczen, wysoko$é §wiadczen.

7.2. Stosowanie zrdznicowanej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

7.3. Podwyzszanie sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego.

8.1. Podstawowe pojecia z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

8.2. Ochrona przeciwpozarowa w Urzgdzie i alarmy.

8.3. Podreczny sprzet gasniczy, oznakowanie i zasady dziatania.

8.4. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym i zagrozone wybuchem.
Materiaty niebezpieczne.

Razem

16
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PROGRAM

SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJINO-BIUROWYCH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W TUCHOLI

Ramowy program szkolenia

Temat szkolenia

Liczba
godzin ?

Wybrane regulacie prawne z zakresu prawa pracy dotyczacego
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpicczenistwa 1 higieny pracy oraz odpowiedzialnosci
za naruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

¢) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen
z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Postep W zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi
w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami
dla zdrowia i zycia pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowe;j,
7 uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych
w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

Postepowanie w zakresie wypadkéw 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Razem

minimum 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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1. Cel Szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie, aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiej¢tnosci
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy w szczegolno$ci z zakresu:

e oceny zagrozeh zwigzanych z pracy zwigzanych z wykonywana praca;

e zagrozeh zwigzanych z wykonywana pracg oraz metod ochrony przed zagrozeniami
dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

e ksztaltowanie warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy;
e poinformowanie o ryzyku zawodowym wystepujacych na poszezegblnych
stanowiskach pracy;

e postepowanie w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Pracownicy administracyjno-biurowi:
e Inspektor
¢ Podinspektor
e Specjalista
e Pomoc administracyjna

3. Sposéb organizacji szkolenia

e Szkolenie zorganizowane jest w formie: seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego. Podczas szkolenia wykorzystywane beda odpowiednie $rodki
dydaktyczne shuzace tealizacji szkolenia, w szczeg6lnosci prezentacje, filmy
instruktazowe, tablice, folie do wys$wietlania informacji. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego otrzymajg dedykowane do
szkolenia materialy umozliwiajgce przyswojenia wiadomosci i umiejgtnosei objetych
programem szkolenia takich jak skrypty, przepisy, zestawy pytaf kontrolnych.

e Zajecia prowadzone beda w o$miu godzinach lekcyjnych trwaj gcych 45 minut

o Szkolenie zakoniczone bedzie sprawdzeniem nabytych wiadomosci i umiejgtnosci

e Po zakoficzeniu szkolenia i pozytywnym zaliczeniu egzaminu, uczestnikom szkolenia
wydane zostanie za§wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego.

STAROSTA TUCHOLSKI
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA

Temat szkolenia

Liczba_

godzin*

2

2

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2

1.1. Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow w zakresie Bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp.

1.1.1. Obowiazki w zakresie bhp dotyczace pracodawcy, 0sob kierujacych
pracownikami i pracownikéw - Kodeks Pracy.

1.1.2. Kary porzadkowe za naruszenie przepisow i zasad bhp.

1.1.3. Inne wybrane zagadnienia dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy.

1.1.4. Przepisy w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
dotyczgce pomieszczen pracy oraz procesu pracy, w tym pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

1.1.5. Nowe i aktualizowane procedury wewnetrzne dotyczace zagadniefi bhp,

1.1.6. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy - zadania i organizacja,

1.2. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

1.2.1. Wykaz prac szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet,
1.2.2. Uregulowania prawne dotyczace kobiet w cigzy (ochrona stosunku
pracy w czasie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego),
1.2.3. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

1.3. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe i $wiadczenia z nimi zwigzane.

1.3.1. Ustawa o0 ubezpieczeniu spotecznym, $wiadczenia z tytutu wypadkow
i choréb zawodowych,

1.3.2. Dokumentacja powypadkowa,
1.3.3. Odmowa prawa do §wiadczen, (razgce niedbalstwo, stan nietrzezwosci),

1.4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:

1.4.1. Ustawa o stuzbie medycyny pracy,
1.4.2. Podstawowe obowiazki pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy.

0,25

0,5

0,25
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2

3

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikéw

2

2.1. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika administracyjno -
biurowego.

2.1.1. Oméwienie zastosowanej metody oceny wg Polskiej Normy
2.1.2. Podziat pracownikéw na grupy, ktére charakteryzujg podobne
zagrozenia
2.1.3. Analiza wypadkéw (omdwienie 1 interpretacja oraz proba
sformutowania wnioskéw ogdlnych dotyczacych przyczyn wypadkow
i profilaktyki wypadkowej)
2.1.4. Omoéwienie kart analizy i metod redukcji poziomu ryzyka.

2.2. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w §rodowisku pracy.

2.2.1. Pojecie niebezpiecznego oraz szkodliwego czynnika.

2.2.2. Wyjasnienie poje¢ charakteryzujgcych poziom zagrozenie czynnikiem
(NDS, NDN, NDSCh, NDSP),

2.2.3. Czestotliwo$é pomiaréw stezenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych.

2.2.4. Srodki ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi.

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

3.1. Organizacja stanowiska pracy biurowe;j.

3.1.1. Wymagania przepiséw w zakresie organizacji stanowisk.

3.1.2. Uwzglednienie uwarunkowar ergonomicznych przy organizacji
stanowisk.

3.1.3. O$wietlenie stanowisk pracy biurowe;.

3.2. Stanowisko pracy z monitorem ekranowym

3.2.1. Oméwienie rozporzadzenia w sprawie bhp przy monitorach
ekranowych i wymogéw dotyczacych elementéw stanowiska pracy.

3.2.2. Zagrozenia i ucigzliwo$ci pracy z monitorem ekranowym.

3.2.3. Zagrozenia zwigzane z innym sprz¢tem biurowym.

Postepowanie w razie wypadkdw i w sytuacjach zagrozefi (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

4.1. Postepowanie w razie wypadku.

4.1.1. Obowigzki pracodawcy
4.1.2. Obowigzki poszkodowanego.
4.1.3. Postepowanie powypadkowe.

0,5
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2

3

4.2 Postepowanie w przypadku zagrozen:

4.2.1. Procedury wewnetrzne w przypadku sytuacji nadzwyczajnych
(podtozenie bomby, pozar itp.).
4.2.2. Komunikaty alarmowe

4.3 Postepowanie w przypadku pozaru.

4.3.1. Instalacje gasnicze, alarmowe i sygnalizacyjne w obiekcie.
4.3.2. Drogi ewakuacyjne, oznakowanie.
4.3.3. Podreczny sprzet gasniczy - zasada dzialania, oznakowanie

4.4, Pierwsza pomoc przedlekarska:

4.4.1. Wyposazenie apteczek.

4.4.2. Instrukcja udzielania pomocy poszkodowanym w wypadkach z
uwzglednieniem najczesciej wystepujacych obrazen wypadkowych na
stanowisku.

0,5

0,5

0,5
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PROGRAM

SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W TUCHOLI

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Liczba godzin Liczba godzin zajec
Lp. Temat szkolenia zajec teoretycznych praktycznych
(wyktadow) (Ewiczen)

Regulacje prawne w  zakresie
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, 1 0
z uwzglednieniem przepisow
zwigzanych z wykonang pracg.

Zagrozenia czynnikami
wystepujacymi  w procesach pracy
oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddziatywania tych
czynnikéw na  pracownikow —
z  uwzglednieniem  zmian W 1 )
technologii, organizacji ~ pracy
i stanowisk pracy, stosowania
srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej, — wprowadzenia
nowych urzgdzen, sprzetu i narzedzi
pracy.

Zasady postgpowania w razie
wypadku w czasie pracy, w tym 1 {
zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Okolicznosci 1 przyczyny wypadkow
w czasie pracy i w sytuacjach
4. | zagrozef( np. pozaru, awarii),w tym 1 1
zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Razem 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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1. Cel Szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie, aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosei
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnodci z zakresu:

o przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,
o zagrozeh zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi

zagrozeniami,

e zaznajomienie pracownikéw z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
w dziedzinie BHP

e poinformowanic o ryzyku zawodowym wystgpujgcych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

e postepowanie w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
z nastepujgcych stanowisk pracy:

o Konserwator
e Zaopatrzeniowiec

e Sprzgtaczka

3. Sposéb organizacji szkolenia

e Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu, podczas ~szkolenia
wykorzystywane beda odpowiednie $rodki dydaktyczne stuzace realizacji szkolenia,
w szczegdlnosci prezentacje, filmy instruktazowe.

o Zajecia prowadzone bgda w o$miu godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut

e Szkolenie zakoficzone bedzie sprawdzeniem nabytych wiadomosci i umiejetnoscei

e Po zakonczeniu szkolenia i pozytywnym zaliczeniu egzaminu, uczestnikom szkolenia
wydane zostanie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego.
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Liczba godzin zajgé

Lp. Temat szkolenia
Teoret. Prakt.

1. 2. 3. 4.

1. | Regulacje prawne w zakresie BHP zwigzane z wykonywana praca:

a) Kodeks pracy.

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogblnych przepiséw BHP.

¢) Zaktadowy Regulamin Pracy.

d) Zarzadzenia Starosty Tucholskiego z dziedziny BHP. 2

e) Instrukcje zaktadowe obstugi maszyn i urzadzet.

f) Czas pracy z uwzglednieniem specyfiki czasu pracy dla oséb
niepelosprawnych, kobiet w cigzy i  pracownikow
mtodocianych.

g) Profilaktyczna opicka zdrowotna pracownikow.

h) Utlopy wypoczynkowe zgodnie ze specyfika zakladu pracy.

2. | Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
zasady i metody likwidacji lub ograniczenia ich oddzialywania na
pracownikéw uwzgl¢dnieniem zmian w technologii , organizacji
pracy oraz stanowisk pracy, stosowania Srodkéw ochrony
zbiorowej, a takze wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu
i narzedzi pracy:

a) identyfikacja zagrozeh 1 ocena ryzyka zawodowego
wystepujacego na stanowisku pracy;

b) zagrozenia czynnikami chemicznymi;

¢) zagrozenia  biologicznymi( zagrozenie zakazenia wirusem
COVID 19, érodki ochrony przed zakazeniem);

d) zagrozenia czynnikami termicznymi;

€) zagrozenia porazenia pradem elektrycznym;

f) zagrozenia stwarzane przez elementy ruchome, wirujgce, ostre,
wystajace; 1 2

g) mikroklimat,

h) zbiorowe $rodki ochrony w pomieszczeniach pracy oraz na
stanowiskach pracy;

i) $rodki ochrony indywidualnej, zasady doboru i konserwacj;

i) odziez ochronna — rodzaje 1 przeznaczenie;

k) sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci;

) ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi poprzez dobér pracownikéw, wiasciwg
organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowania
pracownikow.
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3.

4.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy:

2)
b)

c)
d)

g)

definicja wypadku przy pracy z omoéwieniem jej istotnych
elementow,
wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,
kwalifikacja wypadkéw w drodze do lub z pracy,
postepowanie powypadkowe:
e uprawnienia i obowiazki pracownika
e obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego
e sporzgdzanie i zatwierdzanie protokotu powypadkowego

zasady udzielania pierwszej pomocy przed medycznej
poszkodowanemu wskutek wypadku:

e omdlenia

e skaleczenia, krwotoki

e zlamania, zwichni¢cia

e zafrucia

e oparzenia

e porazenia pradem elektryczny.

wzywanie pomocy na miejsce wypadku,
zasady zabezpieczenia miejsca wypadku i ewakuacji
poszkodowanych

Okoliczno$ci i przyczyny wypadkow przy pracy zaistnialych w
Starostwie Powiatowym w Tucholi i ich profilaktyka.

a)
b)
©)
d)

przyczyny techniczne wypadkow
przyczyny organizacyjne wypadkow
przyczyny ludzkie wypadkow
profilaktyka wypadkowa

e przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen;

e przestrzeganie zasad i przepisow bhp;

e realizacja wniosk6w profilaktycznych wynikajacych
z przeprowadzonych postgpowan wypadkowych;

Zasady postepowania w sytuacji zagrozen - pozaru:

a)

b)

©)
d)

e)

Instrukcja bezpieczenstwa ppoz. dla obiektéw Starostwa
Powiatowego w Tucholi;

charakterystyka pozarowa materialéw i wyposazenia
wykorzystywanego Starostwie Powiatowym w Tucholi;
alarmowanie o pozarze lub innym zagrozeniu;

typy gasnic oraz zasady ich rozmieszczenia;

Zasady ewakuacji na wypadek pozaru w  Starostwie
Powiatowym w Tucholi. STA]
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