ZARZADZENIE NR 4/2024
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego
w Tucholi
Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1465) oraz § 15 ust. 7 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tucholi

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Tucholi stanowiacego zaltacznik do
Zarzadzenia Nt 46/2023 Starosty Tucholskiego z dnia 1 sietpnia 2023 t. w sptawie przyjecia
Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Tucholi wprowadzam nastepujaca zmiang:

1) § 28 otrzymuje brzmienie:
»1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W Starostwie obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy pracownikéw,
z zastrzezeniem, ze tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
3. W Starostwie obowigzuje nastepujacy rozklad czasu pracy:
1) poniedziatek: 7.30 — 16.30,
2) wtorek, §roda, czwartek: 7.30-15.30
3) pratek: 7.30 — 14.30.
4. Ze wzgledu na rodzaj §wiadczonej pracy dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ swiadczenia
pracy w ramach zadaniowego czasu pracy. Przy tym systemie czasu pracy pracodawca, po
porozumientu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,

uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 kp.”.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
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pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.




