ZARZADZENIE NR 36/2022
STAROSTY TUCHOLSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2022 r.

zmieniajace zatzgdzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Tucholi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 t. poz. 530), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 1. poz. 528 1 583 ), rozporzadzenia Rady Ministro6w
z dnia 15 maja 2018 t. w sprawie wynagtradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1.
poz. 1960 z p6ézn. zm.) oraz § 15 ust. 7 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Tucholi przyjetego Uchwalg Zatzadu Powiatu Tucholskiego Nr 140 /252/2021 7z dnia 24 maja
2021 1.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi stanowiacego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 56/2021 Starosty Tucholskiego z dnia 3 listopada 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi wptowadzam nastgpujace zmiany:
1. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagtadzania pracownikéw Statostwa Powiatowego
w Tucholi ottzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, |
2. Zalacznik Nt 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Tucholi otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zatzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§ 3. Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Tucholi pozostaja bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powlatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 +.”

Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace i wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
Lp. Stanowisko poziom
wynagr(?dzema Wyksztalcenie otaz Staz
zasadniczego . s
umiejetnodci pracy
zawodowe w latach
1. 2. 3. 4 5.

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

1. Sekretarz powiatu XVII WyZSZf:1 4
2. Geodeta powiatowy XV wedlug odrebnych przepisow
3. Kierownik Powiatowego
jak dla sta iska dety
Osrodka Dokumentacji XV Jax , ats anowiska geodety
1
Geodezyjnej 1 Kartograficzne;j powiatowego
4, Powiatowy Rzecznik XV Wstze2 5
Konsumentéw
5. Naczelnik
(dyrektor, kierownik) wyzsze 5

wydziatu ( biura), (jednostki

réwnorzednej)

Rzecznik prasowy XV

Gléwny ksiggowy

Audytor wewnetizn wedtug odrebnych przepiséw
¥y Y g ych przep




Kierownik referatu (jednostki

réwnorzednej),
XII1 wyzsze’ 4
Zastepcea naczelnika
(kierownika) wydziatu,
jednostki réwnorzednej
7. Przewodniczacy Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania .
o Nicpelnosptawnosci XV wedlug odrebnych przepisow
8. Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
Zastepca pelnomocnika do XIII wedlug odrebnych przepisow
sptaw ochrony informacji
niejawnych
9. Zastepca gléwnego X1V wyzsze ekonomiczne
ksiggowego lub podyplomowe
ekonomiczne 3
10. Inspektor Ochrony Danych X111 wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urz¢dnicze
Sektetarz powiatowego
L. zespotu do spraw orzekania X wedlug odtebnych przepisow
o niepelnosprawnosci
2. Radca prawny XIII wedlug odtebnych przepiséw
3. Gléwny specjalista
wyzsze” 4
Gléwny specjalista bhp XI1
wedlug odtebnych przepisow
4, Inspektor XIT wyzsze’
Srednie’
5. Statszy inspektor X11 wyzsze’




6. Statszy specjalista wyzsze® 3
Starszy informatyk
XI
Starszy specjalista ds. bhp
wedlug odtebnych przepisow
7. Starszy geodeta XI wyzsze geodezyjne 1 3
Starszy kartograf kartograficzne
8. Podinspektor wyzsze® -
Informatyk $rednie’ 3
X wyzsze geodezyjne 1
Geodeta kartograficzne -
Kattograf $tednie geodezyjne 1 3
kartograficzne
9. Specjalista wyzsze’ -
X $rednie’ 3
Specjalista ds. bhp <1 wedlug odr¢bnych przepiséw
10. Samodzielny referent IX $rednie? 2
11. | Referent prawny VIII wyzsze® -
12. Referent prawno — VIII \VYZSZCZ -
administracyjny
13. Referent, X érednie’ 2
Kasjer,
Ksiggowy
14. | Mlodszy referent, VIII $rednie’® -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach X1I wyzsze 3
L. robét publicznych lub prac
interwencyjnych
XI wyzsze -




2. Pracownik I stopnia X $rednie 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac ~ . ,
interwencyjnych IX Srednie 2
VIII $rednie -
3. | Zaopatrzeniowiec VIII $rednie’ 2
4, Kierownik kancelarii tajnej VIII $rednie’ 3
5. Pomoc administracyjna 11T $rednie’ -
6. Rzemieslnik specjalista X zasadnicze 3
zawodowe®
7. Konserwatot, X zasadnicze -
Rzemieslnik wykwalifikowany zawodowe’
8. Kierowca samochodu VII wedlug odrebnych -
osobowego przepiséw
9, Robotnik gospodarczy \% pods’tawowe4 -
10. | Pottlet, dozotca v podstawowe* -
11. Sprzataczka 111 podstawowe* -
12. Goniec 11 podstzwvowe4 -

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Stednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk utzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafl ha stanowisku.

HOLSKY



Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia
»Zalacznik nt 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 r.”

Tabela stanowisk, na ktétych przystuguje dodatek funkcyjny
wraz z zaszeregowaniem do stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego do
1 Sekretarz powiatu 9
2 | Powiatowy Rzecznik Konsumentéw 7
3 | Naczelnik (kierownik) wydzialu, biura jednostki 8

réwnorzednej
4 | Zastgpca gltownego ksiggowego 8
5 | Kietownik referatu 7
6 | Kierownik Powiatowego Centrum Zatrzadzania 7
Kiyzysowego
7 | Zastepca naczelnika wydzialu 7
8 | Przewodniczacy Powiatowego Zespolu 7
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
9 | Pracownik upowazniony przez Staroste do 6
przewodniczenia narodom koordynacyjnym
10 | Inspektor Ochrony Danych 6
11 | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 6
12 | Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacit 6
Geodezyjnej 1 Kartograficznej

S?TEA’%’CH@&S%{}Z

Poruralski




