ZARZADZENIE NR 56/2021
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 3 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 920 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 936 z pbdzn. zm.) oraz § 15 ust. 7 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Tucholi przyjetego Uchwalg Zarzadu Powiatu Tucholskiego

Nr 140/252/2021 z dnia 24 maja 2021 .

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,
§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§3. Z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 24/2019 Statosty Tucholskiego z dnia 27 matca 2019 r. w sprawie

Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tucholi;

2. Zarzadzenie Nt 39/2020 Statosty Tucholskiego z dnia 25 maja 2020 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Tucholi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do

wiadomosci pracownikdw.




Zalcznik

do Zatrzadzenia Nt 56/2021
Starosty Tucholskiego

z dnia 3 listopada 2021 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W TUCHOLI

Postanowienia ogoélne

§1

Niniejszy ~regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala wymagania

kwalifikacyjne oraz szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Starostwa Powiatowego w Tucholi zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

%)
5)

0)
7)

8)

9)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282);

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 936);

rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 t. w sptawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego ptzeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) —
dalej RODO iustawy zdnia 10 maja 2018t o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019, poz. 1781)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Statostwo Powiatowe w Tucholi;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Starostwie Powiatowym
w Tucholi na podstawie umowy o prace;

jednostce — rozumie si¢ przez to Statostwo Powiatowe w Tucholi ;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania pracownika;

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002t. o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 t.j.)

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to tozumieé minimalng kwote
wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lona w zalaczniku Nr 1 do
regulaminu.




§3

1) Dane ptzekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego

2)

3)

4)

Administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa
do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy otaz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu FEutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dytektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016) — RODO i ustawa z dnia
10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.2019, poz. 1781).
Dane przekazywane ptzez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostegpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
Administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesl
byta udzielona) w dowolnym momencie.
Dane ptzekazane przez pracownika beda przechowywane przez oktes trwania
stosunku pracy oraz obowiagzkowy okres ich archiwizacji, oktedlony w odrebnych
przepisach.
§4
Minimalny miesiecznny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszetregowania oktesla zalacznik nr 1 do Regulaminu - Tabela miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zalacznik nr 2 do
Regulaminu — Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw.
Pracodawca moze, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany oktes pracy zawodowej (staz pracy) okredlaja odrebne przepisy oraz art. 5
ust. 21 art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zaznajamiany z trescig niniejszego
regulaminu.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dolaczane jest do akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do
regulaminu.
§5

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) nagroda jubileuszowa,
4) jednotazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
6) odptawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na zasadach
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okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pracownikowi moze zostaé przyznany:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny.
Pracownikowl moze zostaé przyznana:
1) nagroda za szczegdlne osiagniccia w pracy zawodowej.

Wynagrodzenie zasadnicze

§o
Wynagrodzenie zasadnicze ustala pracodawca kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategoril zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Kategorie zaszeregowania ustala si¢ adekwatnie do kwalifikacji, odpowiedzialnosci
1 zakresu zadan pracownika wg grup stanowisk.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania oraz przewidziane Regulaminem inne skladniki wynagrodzenia
odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okteslanego na podstawie ustawy
z dnia z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2020 1. poz. 2207 t.j.).
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiatze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz zapisane w zalaczniku

nr 1 — Tabela miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace

§7
Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wztrasta o 1% za kazdy rok
pracy, az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne oktesy, jezeli z mocy
odrebnych przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz
jednego zakorficzonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w utzedzie lub jednostce
w czasie utlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia utlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.




5. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
ktore ottzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pietwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapilo pierwszego dnia miesiaca.
Dodatek funkcyjny

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku:
1) Sekretarz powiatu;
2) Powiatowy Rzecznik Konsumentow;
3) Naczelnik (dyrektor, kierownik) wydziatu (biura) (jednostki rownorzednej);
4) Zastepca gléwnego ksiegowego;
5) Kierownik referatu;
0) IKierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
7) Zastepca naczelnika wydziatu;
8) Pizewodniczacy Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;
9) Pracownik upowazniony przez Staroste do przewodniczenia naradom
koordynacyjnym;
10) Inspektor Ochrony Danych;
11) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci stopien
odpowiedzialno$ci  oraz samodzielnoSci organizacyjnej osoby zatrudnionej na
stanowisku wymienionym w ust.1, jej zaktes czynnosci oraz liczbe podleglych
pracownikow.

4. Tabel¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do
regulaminu.

5. Tabele stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny, wraz z zaszeregowaniem

do stawki dodatku funkeyjnego oktesla zalacznik nr 4 do regulaminu,

Dodatek specjalny

§9
1. 7 tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadafi pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.




9.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia w kwocie nieptzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, o ile go otrzymuje.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej niz okreslony w ust. 3.
Nagroda

§10

Pracownikom, ktétzy wzotowo wykonuja swoje obowigzki, przejawiaja inicjatywe
i doskonalg sposéb wykonywania pracy oraz przyczyniaja si¢ w sposob szczegOlny do
wladciwego wykonywania zadai Starostwa moga by¢ przyznawane nagrody.
W ramach posiadanych $todkéw na wynagrodzenia osobowe moze byC utworzony
fundusz nagréd, w wysokosci nie przekraczajacej 10% planowanego rocznego funduszu
plac, przeznaczony na nagrody uznaniowe, o terminie uruchomienia ktérego decyduje
kazdorazowo Starosta.
Nagtody przyznawane s3 w biezacym roku kalendarzowym.
Pracownikowi moze by¢ przyznana :

1)nagroda pieni¢zna lub

2)nagroda rzeczowa.
Warunkiem podstawowym do przyznania nagrody jest spelnienie przez pracownika nizej
wymienionych kryteridéw :

1) minimum 6-miesi¢czny oktes zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Tucholi,

2) 80% obecnosci w pracy w oktesie objetym nagrodami,

3) pozostawanie w stosunku pracy w dniu przyznania nagrody.
Przy ptzyznawaniu nagrody brane sa réwniez pod uwage cechy charakteryzujace
pracownika takie jak :

1) dyscyplina pracy,

2) dyspozycyjnosc,

3) efektywnos¢ i jakos¢ realizacji wyznaczonych zadan,

4) samodzielno$¢, umiejetnosé organizowania pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji,

6) komunikatywnos¢,

7) znajomos$é i stosowanie obowiazujacych przepisow prawnych oraz regulacji

wewnetrznych urzedu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana pomimo
niespelnienia warunkéw wymienionych w ust.5 1 6.

Pracownik traci prawo do nagrody, w przypadku ukarania kara nagany, na okres 1 roku
od dnia jej udzielenia.
Nagroda nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru naliczania zasilku chorobowego.

10. Pracownicy Starostwa moga by¢ wyrdznient :

1) ustna pochwala,
2) dyplomem uznania.




11. Wytéznienia sa przyznawane za wzorowe wypelnianie obowiazkéw, kreatywnos$¢, godna
postawe i przykladne oddzialywanie na innych pracownikéw, podnoszenie kwalifikacjt
zawodowych.
12. Wnioski o wytréznienie pracownikéw lub przyznanie nagrody moga skladac :
1) kierownicy komérek organizacyjnych (w stosunku do podleglych im pracownik6w),
2) przewodniczacy rady powiatu,
3) radni powiatu,
4) czlonkowie zarzadu powiatu,
5) skarbnik powiatu,
6) sekretarz powiatu.
13. Wnioski powinni zawieraé uzasadnienie przyznania wyréznienia lub nagrody.
14. Ostateczna decyzj¢ w sprawie przyznania wyréznienia lub nagrody oraz jej wysokosci
podejmuje Starosta.
15. Nagtrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane :
1) w kazdym czasie uzasadniajacym przyznanie nagrody lub wyréznienia,
2) po przyjeciu sprawozdania z wykonania budzetu powiatu za rok poprzedni,
3)  z okazji okoliczno$ciowych np. dnia samorzadowca.

16. Wreczenie wyrdznied i nagréd moze nastapi¢ w uroczystej formie.

Nagroda jubileuszowa

§ 11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosct:

1) po 20 latach pracy - 75% miesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy - 150% miesi¢cznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy - 300% miesi¢cznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach pracy - 400% miesigcznego wynagrodzenia.

Do okteséw pracy uprawniajacych do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poptzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
utlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia utlopu bezplatnego
wlicza si¢ do oktesu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakoficzonego stosunku pracy, do oktesu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagtrody.

Nagrode wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
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7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to kotzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagtrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,

nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

ednotrazowe odpra ieniezne w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z
prawy picnig¢ 4 przey ryture €
tytutu niezdolnosci do pracy

§12
1. W zwiazku z przejéciem na emetyture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przysluguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach — szeSciomiesi¢gcznego wynagrodzenia.
2. Wynagtodzenie, o ktétym mowa w ust.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu elewiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia uptawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.
4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej praw.

Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na zasadach
okre§lonych w odr¢bnych przepisach.

§13
W razie $mietci ptacownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie ptzystuguje odprawa posmiertna w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art.93

Kodeksu pracy.

§ 14
Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych ptracownikdw, nalezy si¢ odprawa pienigzna (t. j. Dz. U. z 2018
t. poz. 1969 z pézn. zm.).

§ 15
Zasady wynagtadzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz




ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1. o éwiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macietzyfistwa (Dz. U. z 20211. poz. 1133 tj.).

Dodatkowe wynagrodzenie toczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach
§16

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach oktreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 1. o dodatkowym wynagtodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. . z 2018 1. poz. 1872 tj.).

Wypltata wynagrodzenia

§17

1. Pracownik nie moze ztzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wynagtrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym, funkcyjnym 1 specjalnym
wyplacane jest taz w miesiacu, z dolu w dniu 27 danego miesiaca, z tym ze w miesigcu
lutym wynagtodzenie wyplacane jest dnia 25, a w miesiacu grudniu dnia 22. Jezeli ustalony
dzieft wyplaty wynagtrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagtodzenie wyplaca sie w
dniu poprzedzajacym. :

W sytuacjach nadzwyczajnych mozliwa jest wyplata wynagrodzenia w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesiaca, a jezeli ostatnim dniem miesiaca jest dzieft wolny od
pracy to w dniu, ktoty jest ostatnim dniem pracujacym przed dniem wolnym.

3. Wynagtrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za prace
w potze nocnej wyplacane jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace wskazanego
w ust.2.

4. Wyplata wynagrodzenia bedzie dokonywala si¢ na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba, ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

W pierwszym przypadku za termin wyplaty wynagtodzenia uwaza si¢ dzien obciazenia
rachunku pracodawcy.

5. W przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie gotéwkowej w kasie Statostwa wyplata
dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby ptzez niego upowaznionej
(pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez pracownika kadr lub
notatiusza) lub wspélmalzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagtodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do

dokonywania wyplat wynagrodzenia do rak wspéImalzonka.




Postanowienia koncowe

§18
1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozpotzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samotrzadowych,
ptzepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§19
1. Zmiany Regulaminu wchodza w zycie w sposéb przyjety dla niniejszego Regulaminu
wynagradzania.
§ 20

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do
wiadomosci pracownikéw w drodze zarzadzenia pracodawcy.

2. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw
tj. u pracownika kadr.

§21

Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

PRACODAWCA :

STARL




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 1.

Tabela
miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych
1 I 3.100
2 11 3.200
3 111 3.300
4 1V 3.400
5 N 3.500
6 VI 3.600
7 VII 3.700
8 VIII 3.950
9 IX 4.100
10 X 4.250
11 XI 4.400
12 XII 4.600
13 XIII 4.800
14 X1V 5.000
15 XV 5.300
16 XVI 5.600
17 XVII 6.000
18 XVIIL 6.400
19 XIX 6.800
20 XX 7.200
21 XXI 7.600
22 XXII 8.000
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Zakacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 1.

Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kietowniczych urze¢dniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace i
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach
Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
Stanowisko poziom
wynagt(fdzema Wyksztafcenie oraz |  Staz
zasadniczego " -
umiejgtnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3. 4 5

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz powiatu XVII Wyisze1 4
2. Geodeta powiatowy XV wedlug odrebnych przepisow
3. Powiatowy Rzecznik XV \vstze2 5

Konsumentéw
4, Naczelnik
(dyrektor, kierownik) \VYZSZCZ 5

wydzialu ( biura), (jednostki
réwnorzednej)

Rzecznik prasowy XV

Glowny ksiggowy

Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepiséw
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Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),

X111 \Vyisze‘2 4
Zastepca naczelnika
(kierownika) wydziata,
jednostki réwnorzednej
Przewodniczacy Powiatowego
Zespolu ds. Orzekania o
o Nicpelnosprawnosci XV wedlug odrebnych przepisow
Pelnomocnik do spraw
ochtony informacji
niejawnych,
Zastepea pelnomocnika do XIII wedlug odrebnych przepiséw
sptaw ochrony informacji
niejawnych
Zastepca gléwnego X1V wyzsze ekonomiczne
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne 3
Inspektor Ochrony Danych X111 wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatowego

zespolu do spraw orzekania X1 wedlug odtebnych przepisow
o niepelnosprawnosci
Radca prawny X111 wedlug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista

\vstze2 4
Gléwny specjalista bhp X1I1

wedlug odrebnych przepiséw

Inspektor X1 \vstze2

Srednie’
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5. Starszy inspektor XII \vyiSZeZ 4
6. Starszy specjalista Wstze2 3
Starszy informatyk
X1
Starszy specjalista ds. bhp
wedlug odtebnych przepiséw
7. Starszy geodeta X1 wyzsze geodezyjne i 3
Starszy kartograf kartograficzne
8. Podinspektor \Vyisze2 -
Informatyk érednie’ 3
X wyzsze geodezyjne i
Geodeta kartograficzne -
Kartogtaf $rednie geodezyjne 1 3
kartograficzne
9. Specjalista \Vstze2 -
X $rednie’ 3
Specjalista ds. bh , wedlug odrebnych przepisdw
pec) p X1 g ychn przep
10. Samodzielny referent IX $rednie’ 2
11. Referent prawny VIII \VYZSZCZ -
12, |Referent prawno — VIII wyzsze’ -
administracyjny
13. | Referent, IX $rednie’ 2
Kasjer,
Ksiggowy
14. Mlodszy referent, VIII $rednie’ -
Milodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w ramach X1I wyzsze 3
1. robét publicznych lub prac

interwencyjnych
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XI WyZzsze
2. Pracownik I stopnia X $rednie
wykonujacy zadania w ramach
tob6t publicznych lub prac - e
interwencyjnych IX Srednie
VIII $rednie
3. Zaopatrzeniowiec VIII srednie’
4, Kierownik kancelarii tajnej VIII $rednie’
5. Pomoc administracyjna II1 $rednie’
6. Rzemieslnik specjalista X zasadnicze
zawodowe’
7. Konsetwatot, IX zasadnicze
Rzemieslnik wykwaliftkowany zawodowe’
8. Kierowca samochodu Vil wedlug odrebnych
osobowego przepisow
9, Robotnik gospodarczy A\ pods‘ca\vowe4
10. Portier, dozorca v podsta\vowe4
11. Sprzataczka 111 pods.tawowe4
12. Goniec II pods‘cawowe4

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w  zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk utzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z att. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja

odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kietowniczych stanowisk urzedniczych, na
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ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Stednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kietowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 1 440
2 2 660
3 3 880
4 4 1.100
5 5 1.320
6 6 1.540
7 7 1.760
8 8 2.200
9 9 2.750

Lo [ A9 AU
STAROSTH, HUCHOLSKY

M%é‘i’gm’b

!
1
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Zaltgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 r.

Tabela stanowisk, na ktotych przystuguje dodatek funkcyjny
wrtaz z zaszeregowaniem do stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego do
1 | Sekretarz powiatu 9
2 | Powiatowy Rzecznik Konsumentow 7
3 | Naczelnik (kierownik) wydzialu, biura jednostki 8

réwnorzednej
4 | Zastgpca gléwnego ksiggowego 8
5 | Kierownik referatu 7
6 | Kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania 7
Kiyzysowego
7 Zastepcea naczelnika wydzialu 7
8 | Przewodniczacy Powiatowego Zespolu 7
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
9 | Pracownik upowazniony przez Staroste do 6
ptzewodniczenia narodom koordynacyjnym
10 | Inspektor Ochrony Danych 6
11 | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 6
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi z dnia 3 listopada 2021 t.

Tuchola, dnia ..............oovvie.

/imie 1 nazwisko/

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem /am/ si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Tucholi wprowadzonego Zarzadzeniem Nt ....... /2021 Starosty Tucholskiego

.............................................

podpis pracownika

i
STAROSTA
/
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