ZARZADZENIE NR 32/2018
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 25 maja 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tucholi

Na podstawie att. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samotzadowych (tj. Dz. U. z 2016 t. poz. 902 z pézn. zm,), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czetwea 1998 t. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pézn. zm.),
rozpotzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 t. w sptawie wynagradzania pracownikow
samotzadowych (Dz. U. z 2018 t. poz. 930) oraz § 15 ust. 7 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Tucholi przyjetego Uchwaly Zarzadu Powiatu Tucholskiego
Nr 178/418/2018 z dnia 24 maja 2018 1.

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagtadzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 16 /2018 Starosty Tucholskiego z dnia 1 marca
2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Tucholi, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 pkt 2 ottzymuje brzmienie:
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018t poz. 936);
2) § 2 pkt 7 ottzymuje brzmienie:
7)  minimalnym wynagtodzeniu- rozumie si¢ ptzeze to minimalne wynagrodzenie za
prace okteSlone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagtodzeniu (Dz. U. z 2017t. poz. 847 z pdZn. zm.);

3) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w pelnym wymiatze czasu pracy
nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslanego na podstawie ustawy
z dnia z dnia 10 pazdzietnika 2002 t. o minimalnym wynagrodzeniu za ptacg (Dz. U.
z 2017¢t. poz. 847z pbdzn. zm.);

4) § 6 ust. 3, 415 otrzymuja brzmienie:

3. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej niz
jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu uptawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.



4. Pracownikowi samorzadowemu, ktoéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w

czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, oktes zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia utlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
prace.

5. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5) § 10 otrzymuje brzmienie:

1.

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% miesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach pracy - 400% miesi¢cznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w
czasie urlopu bezplatnego udziclonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

4. Jezeli pracownik samorzadowy byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz

jednego zakoniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

6. Nagrode wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w

dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiatze czasu

pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
pizystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.




9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samotzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia ustania stosunku
ptacy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

6) § 14 otrzymuje brzmienie:

,,14. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do ptacy spowodowanej choroba
okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwea 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa (Dz. U.
z 2017¢. poz. 1368 z pbzn. zm.)”.

7) Zalacznik Nt 2 do Regulaminu wynagradzania ottzymuje btzmienie zgodne z Zalacznikiem
Nt 2 do niniejszego Zarzadzenia.

8) Zalacznik Nt 4 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z Zaltacznikiem
Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowieri do

wiadomosci pracownikow.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Tucholi

z dnia 25 maja 2018 r.

 Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych utze¢dniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace i wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
Lp. Stanowisko poziom
wynagr(?dzenla Wyksztatcenie oraz Staz
zasadniczego . (s
umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1 2 3. 4 5

Kietownicze stanowiska urzednicze

1. Sektetarz powiatu XVII Wstzel 4

2. Geodeta powiatowy XV wedlug odrebnych przepisow

3.| Przewodniczacy Zespolu XV wedlug odrebnych -
Uzgadniania Dokumentacji przepisbw

Projektowe)

4. Powiatowy Rzecznik XV wyzsze’ 5
Konsumentow

5. Naczelnik (kierownik)
wydzialu (' biuta, jednostki

U 2
téwnorzedne)) XV wyzsze 5

Rzecznik prasowy

Glowny ksiegowy

Audytor wewngtrzny wedlug odrebnych -




przepisow

.| Kierownik referatu (jednostki

réwnorzednej),
XII wyzsze 4
Zastepca naczelnika
(kierownika) wydzialu,
jednostki réwnorzednej
.| Przewodniczacy Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci XV wedlug odrebnych >
przepiséw
Pelnomocnik do spraw
ochtony informacji o
nicjawnych, XIII wedlug odrebnych przepisow
Zastepea petnomocnika do
sptaw ochrony informacji
niejawnych
Zastgpca glownego X1V wyzsze ekonomiczne
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne 3
10. Inspektor Ochrony Danych X111 wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Sekretatz powiatowego X111 wedlug odrebnych
zespolu do spraw orzekania przepisow
o niepelnosprawnosci 2
Radca prawny X111 wedlug odtebnych -
przepisow
Gloéwny specjalista
XI1 \Vy25262 4




Gléwny specjalista bhp

wedlug odrebnych -
przepisébw
4. Inspektor XII wyzsze’ 3
5. Starszy inspektor XII wyzsze’ 4
6. Starszy specjalista Wyis,Ze2 3
Statszy informatyk
X1
Starszy specjalista ds. bhp
wedlug odrebnych -
przepiséw
7. Starszy geodeta XI wyzsze geodezyjne i 3
Starszy kartograf kartograficzne
8. Podinspektor X Wyisze2 -
Informatyk érednie’ 3
X wyzsze geodezyjne i
Geodeta kartograficzne -
Kartogtaf $rednie geodezyjne 1 3
kartograficzne
9. Specjalista $rednie’ 3
X wedlug odrebnych -
Specjalista ds. bhp przepisbw
10. Samodzielny referent IX srednie’ 2
11. Referent prawny VIII wyzsze prawnicze -
12. Referent prawno — VIII wyzsze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne
13. Referent, X $rednie’ 2
Kasjer,
Ksiggowy
14. Mtodszy referent, VI $rednie’ -

Mlodszy ksiggowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1.
Pracownik II stopnia XI1 wyzsze
wykonujacy zadania w ramach
prac interwencyjnych
XI wyzsze
2. Pracownik I stopnia X $rednie
wykonujacy zadania w ramach
robé6t publi h
obot publicziye IX Srednic
VIII $rednie
3. Zaopatrzeniowiec VIII $rednie’
4, Kierownik kancelarii tajnej VIII $rednie’
5. Archiwista VII $rednie’
6. Pomoc administracyjna 111 érednie’
7. Rzemieslnik specjalista X zasadnicze
zawodowe®
8. Konserwator, VIII zasadnicze
Rzemieslnik wykwalifikowany zawodowe®
9. Kierowca samochodu VII wedlug odrebnych
osobowego przepisbw
10. | Robotnik gospodarczy \% podsta\vowe4
11. | Portier, dozorca v podstawowe’
12. | Sprzataczka 11T podstawowe4
13. | Goniec 11 podsta\vowe4




1)

2)

3)

4
5)

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w  zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okteslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie z att. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kietowniczych stanowisk utrzedniczych, na
ktétych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Strednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kietowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.




Zalacznik nt 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Tucholi
z dnia 25 maja 2018 1.

Tabela stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny
wraz z zaszeregowaniem do stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego do
1 | Sekretarz powiatu 6
2 | Powiatowy Rzecznik Konsumentéw 6
3 | Naczelnik (kierownik) wydziatu, biura jednostki 6

réwnorzednej
4 | Zastgpca glownego ksiggowego 6
5 | Kierownik referatu 6
6 | Kierownik Powiatowego Centrum Zarzadzania 6
Kryzysowego
7 | Zastepea naczelnika wydzialu 6
8 | Przewodniczacy Powiatowego Zespolu 6
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
9 Przewodniczacy Narad Koordynacyjnych 6
10 | Inspektor Ochrony Danych 6




