ZARZADZENIE NR 7/2016
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 9 lutego 2016 t.

w sprawie wptowadzenia do stosowania ,Wewngtrznej Procedury Antymobbingowe;”

w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Statostwa Powiatowego w Tucholi
ptzyjetego Uchwala Nt XXVI/249/2013 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 15 marca 2013r.
w zwigzku z att. 94% ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 poz. 1502

z pOz. zm.)

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,Wewnetrzng Procedute Antymobbingows” w  Statostwie

Powiatowym w Tucholi, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazuj¢ Naczelnikéw komoérek otganizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikdéw z trescia ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej)” w Starostwie
Powiatowym w Tucholi w terminie 14 dni od wejScia w 2zycie zarzadzenia oraz
ptzekazania do pracownika ds. kadt podpisanych przez pracownikéw oswiadczen
o zapoznaniu si¢ z trescia ww. Procedury.

2. Zobowiazuj¢ pracownika ds. kadr do zapoznania pracownikéw z ,,Wewnetrzng Procedura

Antymobbingows” w Starostwie Powiatowym w Tucholi w dniu nawiazania stosunku
pracy.
§ 3.

Nadz6r nad prawidlows realizacja zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§4.

Zatzadzenie wchodzi w zycie w z dniem jego podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nt 7/2016
Starosty Tucholskiego
z dnia 9 lutego 2016 .

Wewngettzna Procedura Antymobbingowa

w Statostwie Powiatowym w Tucholi

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§1

Wewnettzna Procedura Antymobbingowa zwana dalej ,Procedurs”, okrela zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Starostwie Powiatowym w Tucholi

§ 2.
Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja;

1. mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane ptrzectwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu Iub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspdlpracownikéw (art. 94° § 2 Kodeksu pracy),

2. ptacodawca - Starostwo Powiatowe w Tucholi reprezentowane ptzez Statoste
Tucholskiego,

3. pracownik - kazda osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Tucholi na podstawie
umowy o ptracg, wyboru, powolania bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko,

4. Komisja Antymobbingowa - wewnetrzny otrgan kolegialny, powolywany przez
ptacodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

Rozdziat 2. Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 3.

W celu przeciwdzialania mobbingowi ptacodawca podejmuje dzialania polegajace
w szczegdlnoscl na:
1) promowaniu zgodnych z zasadami wspSlzycia spolecznego zachowan w relacjach miedzy

pracownikami,



2)

3)

upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, metod jego zapobieganiu, konsekwencji
jego wystapienia,

zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi.

Rozdziat 3. Postgpowanie antymobbingowe

§ 4.

Pracownik, ktéry uwaza , iz zostal poddany mobbingowi moze zlozy¢ pisemng skarge do
pracodawcy.
Wzot skargi o mobbing stanowi zatacznik nt 2 do Procedury.
§ 5.
Skatga, o ktérej mowa w § 4, powinna zawierac :
1) opis dzialafi lub zaniechan, ktére zdaniem pracownika stanowia mobbing,
2) wskazanie sprawcy mobbingu,
3) oktesu, w ktorym niepozadane zachowania mialy miejsce,
4) dowodéw na potwierdzenie stanu faktycznego,
5) wlasnoreczny podpis oraz date.
Skargi niepodpisane nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

§ 6.

Skarga, o ktérej mowa w § 4 nie jest skarga w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca

1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 poz. 267 z p6z. zm.).

1.

2.

§7.

Pracodawca w terminie 7 dni od ottzymania skargi o mobbing powoluje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej ,JKomisja” w celu przeprowadzenia postgpowania

w sprawie o mobbing.

W sktad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby. Spostéd nich pracodawca wyznacza

Przewodniczacego Komisji.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) osoba wskazana w skatdze jako sprawca mobbingu,

3) malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej
postgpowanie dotyczy albo osoba pozostajaca z niag w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.



Komisja rozpoczyna postegpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pozniej jednak niz

w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia przez pracownika pisemnej skargi.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonywanie analizy skatgi,

2) wysluchanie skarzacego, osoby wskazanej jako sprawca mobbingu, a takze swiadkéw
wskazanych przez strony postepowania;

3) rozpatrzenie dowodéw przedlozonych w sprawie;

4) podjecie decyzji co do zasadnosci zlozonej skargi.

. Komisja Antymobbingowa w terminie 30 dni od tozpoczecia postgpowania

wyjasniajacego sporzadza protokél ze swoich prac wedlug wzotu stanowiacego Zatacznik

nr 4 do Procedury. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewiduje si¢ mozliwosé

przedluzenia prac Komisji o kolejne 30 dni, o czym powiadamia si¢ na pismie

pracodawce 1 pracownika zglaszajacego skatge.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych

w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywang sprawa.

. Przed przystapieniem do prac czlonkowie Komisji Antymobbingowej skiadaja

oswiadczenie wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nt 3 do Procedury.

Obsluge organizacyjna posiedzet Komisji zapewnia Wydzial Otganizacyjny.

§ 8.

W sytuacji uznania przez Komisje Antymobbingows skargi za zasadna, na podstawie protokotu

z postepowania w sprawie skargi o mobbing, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz zapobiezenia powtarzaniu si¢ ptzejawdw

mobbingu.

Rozdziat 4. Postanowienia koficowe

§ 9.

Zobowigzuje si¢ Naczelnikow Wydzialéw do podejmowania starafi majacych na celu

doprowadzenia do tego, aby stodowisko pracy bylo wolne od mobbingu.

§ 10.

Zakazuje si¢ pracownikom podejmowania dziatan noszacych znamiona mobbingu.

§ 11.

Zabronione jest bezprawne pomawianie o mobbing.




§ 12.
Stosowanie mobbingu moze zostaé uznane za natruszenie podstawowych obowiazkow

pracowniczych.
§ 13.
Pracownik podejmujacy prace w Starostwie Powiatowym w Tucholi jest zobowiazany zapoznac

si¢ z Procedura i zlozy¢ os$wiadczenie wedlug wzoru stanowiacego Zalgcznik Nt 1 do Procedury.
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Zalacznik nr 1 do ,,Wewngtrznej Procedury Antymobbingowe”

w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Tuchola, dnia..............oooevvinn

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z ,, Wewngetrzng Procedurag Antymobbingows”

. Niniejszym potwietdzam, iz zapoznalam/tem si¢ z ,,Wewnetrzna Proceduta Antymobbingows”
obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Tucholi wprowadzong zarzadzeniem Nr ...... /2016t

Statosty Tucholskiego z dnia ...................... i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2 do ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej”

w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Tuchola, dnia ....ccccvvrviincnnens t.

Skarga o mobbing

Dane osoby zglaszajacej skarge:



6. Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego:

(podpis skladajacego skarge)



Zalacznik nr 3 do ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej”

w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Tuchola, dnia ......ccevevivereeennes t.

(imie¢ 1 nazwisko czlonka Komis;ji)

(stanowisko sluzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwiazku z powolaniem mnie do skladu Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej

skarge o mobbing zlozona przez:

e eeteeeerereeteeseeteseeseiieessessesseseessessentoneenserteresanentertens seeeaerteeaes .(imie 1 nazwisko skarzacego)
et eheie e ettt bbbttt a et b et et en et eens (stanowisko sluzbowe, komoérka organizacyjna)
W AN L e e (data zlozenia skargi)

o$wiadczam, ze:
1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie zadnej
z osob, ktérych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;
2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane trakcie lub w zwigzku 2z

ptowadzonym postgpowaniem.

czytelny podpis czlonka Komisiji
ytelny podp: )



Zalacznik nr 4 do ,,Wewnetranej Procedury Antymobbingowej”

w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Protokét z postgpowania w sprawie skargi o mobbing

zYozone] przez Pracowmika ...

(imi¢ i nazwisko)

ZAtUANIONEZO W L.ttt

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:

1. Pan/Pani.....ccciiiiiiiiiiiiie e — przewodniczacy komisji;
2. Pan/Pani......oooiiiiiii i — czlonek komisji;
3. Pan/Pani......ooiiiiiii — cztonek komisji;
4, Pan/Pani.......coooiiiiii e — czlonek komisji;
5. Pan/Pani.....c.oooviiiiiiiiiii i — czlonek komisiji.

w toku przeptowadzonego postgpowania podjela nastepujace czynnodcei:



(miejscowo$c i data sporzadzenia protokotu)

Podpisy cztonkéw Komisji:



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Wewngtrzng Procedurg Antymobbingows”

Niniejszym potwietdzam, iz zapoznatam/tem si¢ z ,,Wewnetrzna Procedurs Antymobbingows”
obowiazujaca w Starostwie Powiatowym w Tucholi wprowadzona Zatzadzeniem Nr ...... / 2016
Starosty Tucholskiego z dnia ............

oraz zobowiazuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

LP | Imieg i nazwisko Wydzial Data Podpis
pracownika

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.




