ZARZADZENIE NR 46/2015
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 18 listopada 2015 r.

zmieniajgce zarzagdzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tucholi

Na podstawie att. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samotzadowych (Dz. U. z 20141, poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1786)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nt 17/2014 Starosty Tucholskiego z dnia 30 kwietnia
2014t. w sprawie pizyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Tucholi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne
z Zalacznikiem Nt 1 do niniejszego Zatzadzania.

2) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne
z Zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowienn do

wiadomosci pracownikow.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk , w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prace i wymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom poziom
nagrodzenia | wynagrodzenia
wynag . Y g‘r. Wyksztalcenie oraz Staz
zasadniczego zasadniczego o .
umiejetnosei pracy w
zawodowe latach
1 2 3. 4 5 6.
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz powiatu XVII XX wyzsze' 4
2. Geodeta powiatowy XV XX wedtug odrgbnych przepiséw
3. | Przewodniczacy Narad XV XIX wedtug odrebnych -
Koordynacyjnych przepisow
4, | Powiatowy Rzecznik XV XVIII wyzisze’ 5
Konsumentow
5. | Naczelnik (kierownik)
wydziatu ( biura, e
jednostki XV XVIII WyZSze 5
rownorzednej)
Rzecznik prasowy
Glowny ksiggowy
Audytor wewnetrzny wedlug odrgbnych -
przepiséw




Kierownik referatu

(jednostki ey
réwnorzednej), X1 XVIII WYZSZze
pelnomocnik do spraw
ochrony informac;ji
niejawnych,
Zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
réwnorzednej)
Przewodniczacy
Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania XV XV wedlug oc?rqlbnych
o Niepetnosprawnosci przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
Sekretarz powiatowego X111 wedhug odrebnych
zespolu ds. orzekania o XVI przepisow
niepetnosprawnosci
Radca prawny X XVIII wedtug odrebnych
przepisow
Gléwny specjalista
XII wyzsze’
Glowny specjalista XVII
bhp wedhug odrgbnych
przepisow
Inspektor X1I XVI wyzsze’
Starszy specjalista wyzsze”
Starszy informatyk
XI XV
Starszy specjalista
ds. bhp wedlug odrebnych
przepisow
Starszy geodeta XI XV wyzsze geodezyjne i
Starszy kartograf kartograficzne
Podinspektor X X1V wyzsze”
érednie’

Informatyk




X XV wyzsze geodezyjne i
geodeta kartograficzne
kartograf $rednie geodezyjne i

kartograficzne
8. Specjalista $rednie’

X X1l wedtug odrebnych

Specjalista ds. bhp przepisow
9. Samodzielny referent IX X1I srednie’
10. Referent prawny VI XII WyZsze prawnicze
11. Referent prawno — VIII XII wyzsze prawnicze lub

administracyjny administracyjne
12. Referent, IX X1 érednie’

Kasjer,

Ksiegowy
13. Mitodszy referent, VIII X $rednie’

Mtodszy ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obshugi
1.

Pracownik II stopnia XI1 XVI WyZsze

wykonujacy zadania w

ramach prac

interwencyjnych

XI XV WYZSZe
2. Pracownik I stopnia

wykonujacy zadania w

ramach robot X X1 $rednie

publicznych

IX X1 $rednie




VI X Srednie

3. Zaopatrzeniowiec VIII XI $rednie’

4, Kierownik kancelarii VIII X $rednie’
tajnej

5. Archiwista VII VIII $rednie’

6. Pomoc 11 VII $rednie’
administracyjna

7. Rzemies$lnik X X1 zasadnicze
specjalista zawodowe’

8. Konserwator, VIII X zasadnicze
RzemiesInik zawodowe”
wykwalifikowany

9, Kierowca samochodu VII X wedtug odrgbnych
osobowego przepisow

10. | Robotnik gospodarczy v VII podstawowe”

11. Portier, dozorca I\ A\ podstawowe4

12. | Sprzataczka 11 A" podstawowe”

13. | Goniec II v podstawowe"

1

2)

3)

4)
)

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okre$lajg
odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci,

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik Nt 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny wraz z zaszetegowaniem do
stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego do
1 2 3
1 Sekretarz powiatu 6
2 | Powiatowy Rzecznik Konsumentéw 6
3 Przewodniczacy Narad Koordynacyjnych 6
4 | Naczelnik (kietownik) wydzialu, biura 7
jednostki réwnorzedne;
5 | Glowny ksiggowy 7
6 Kierownik referatu 6

Zastepcea naczelnika wydzialu

7 | Przewodniczacy Powiatowego Zespolu ds. 6
Otzekania o Niepelnosprawnosci




