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z posiedzenia Komisji Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa,  

protokół nr 19 
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystki 

protokół nr 17 
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Obecni na posiedzeniu członkowie Komisji Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa 
(5/5), członkowie Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystki (4/5), członkowie 
Komisji Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska (4/6) oraz p. Zofia Łącka – 
Skarbnik Powiatu, p. Lucyna Glaner – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, p. Arkadiusz 
Malinowski – Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych, p. Jacek Lorczak – Sekretarz Powiatu.  
 

Posiedzeniu przewodniczyła pani Justyna Banaszek-Turzyńska - Przewodnicząca Komisji 
Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa. 

Ustalono następujący porządek posiedzenia: 

1. Informacja o pracy Powiatowego Urzędu Pracy w roku 2025 oraz analiza finansowa 
środków otrzymanych na funkcjonowanie Urzędu w 2026 roku. 

2. Ocena funkcjonowania Zarządu Dróg Powiatowych. 

3. Analiza struktury zatrudnienia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu Tucholskiego.  

4. Wypracowanie stanowiska w sprawie wykonania budżetu Powiatu za rok 2025. 

5. Analiza materiałów sesyjnych i sprawy bieżące.  

6. Wypracowanie stanowiska w sprawie raportu o stanie Powiatu. 

 

Ad. 1.  
Informacja o pracy Powiatowego Urzędu Pracy w roku 2024 oraz analiza finansowa środków otrzymanych 
na funkcjonowanie Urzędu w 2025 roku: 

p. L. Glaner poinformowała, że sytuacja na rynku pracy w powiecie tucholskim odzwierciedla 
zarówno lokalne wyzwania, jak i problemy obserwowane w większych aglomeracjach. 
Jednocześnie wpisuje się ona w trendy występujące na poziomie regionalnym i krajowym. 
Urząd obserwuje utrzymujący się wysoki odsetek osób długotrwale bezrobotnych, przy czym 
zjawisko to wykazuje tendencję wzrostową. Wpływ na tę sytuację ma między innymi wejście 
w życie nowej ustawy regulującej funkcjonowanie rynku pracy. Znaczną grupę osób 
bezrobotnych stanowią osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Jednocześnie urząd 
odnotowuje wyraźny spadek liczby ofert pracy. Mimo mniejszej liczby zgłaszanych wakatów 
pracodawcy nadal mają trudności z pozyskaniem pracowników w niektórych zawodach, 
szczególnie w branży budowlanej. Dotyczy to m.in. dekarzy i murarzy. Rynek pracy nadal 
potrzebuje specjalistów na wszystkich poziomach kwalifikacji – zarówno w zawodach 
branżowych, jak i w sektorach wykorzystujących nowoczesne technologie. Stopa bezrobocia 
w powiecie wzrosła w porównaniu z rokiem ubiegłym. Na koniec 2025 roku wynosiła 11,2%, 
natomiast obecnie kształtuje się na poziomie 11,7%. W ubiegłym roku nie odnotowano 
zwolnień grupowych. Zaobserwowano natomiast wzrost liczby rejestracji osób związanych 
ze Spółdzielnią Inwalidów. W Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 9 osób. Część 



z nich utraciła zatrudnienie, część skorzystała z innych form zabezpieczenia społecznego, 
takich jak renta czy świadczenie przedemerytalne. Osoby, które zarejestrowały się 
w urzędzie, utraciły pracę z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w tym z powodu 
niewypłacalności. Największym problemem urzędu jest znaczne ograniczenie środków 
przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych. W porównaniu z rokiem poprzednim 
budżet na ten cel został zmniejszony praktycznie o 50%. Utrudnia to realizację działań 
aktywizacyjnych do tego stopnia, że większość dostępnych środków została już 
wykorzystana. Obecnie pozostały jedynie środki na realizację trzech wniosków dotyczących 
doposażenia stanowisk pracy. Urząd był również zmuszony zakończyć nabór do prac 
interwencyjnych. Jest to związane z rekomendacją ministerstwa, aby nie zaciągać zobowiązań 
finansowych obciążających budżet kolejnego roku. Warto podkreślić, że w latach ubiegłych 
powiat tucholski należał do liderów województwa kujawsko-pomorskiego pod względem 
liczby realizowanych prac interwencyjnych. Istnieje możliwość przeprowadzenia jeszcze 
jednego naboru na szkolenia. Ze względu na ograniczone środki finansowe szkolenia zostały 
podzielone na grupy, a wielu form aktywizacji zawodowej nie uwzględniono w tegorocznym 
planie finansowym. Nowa ustawa wprowadziła szereg nowych instrumentów wsparcia, 
jednak Powiatowy Urząd Pracy praktycznie nie realizuje nowych form pomocy z uwagi na 
brak środków. Ustawa przewiduje m.in. możliwość dofinansowania zatrudnienia emerytów, 
co stanowi rozwiązanie korzystne dla pracodawców, ale jednocześnie generuje 
długoterminowe zobowiązania finansowe. Zwiększono również dostępność środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, także dla osób prowadzących jednoosobową 
działalność gospodarczą. Choć środków jest nieco więcej niż wcześniej, nadal nie są one 
wystarczające. W ramach wsparcia osób podejmujących pracę poza miejscem zamieszkania 
zlikwidowano ograniczenia wiekowe dotyczące bonu na zasiedlenie. Obecnie urząd 
koncentruje się na podstawowych formach aktywizacji zawodowej, takich jak: staże, prace 
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie zatrudnienia w pieczy zastępczej, prace 
społecznie użyteczne,  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
doposażenie stanowisk pracy, szkolenia. Obecnie nie funkcjonuje żaden program 
wojewódzki, do którego urząd mógłby przystąpić poza projektami realizowanymi w trybie 
konkursowym. Powiatowy Urząd Pracy przygotował ankiety skierowane do pracodawców, 
aby lepiej poznać ich potrzeby i diagnozować aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy. 
W ubiegłym roku zorganizowano spotkania branżowe w formule śniadań biznesowych. 
Pracodawcy zostali podzieleni według branż, a w każdym spotkaniu uczestniczyło około 20 
przedsiębiorców. Inicjatywa spotkała się z bardzo pozytywnym odbiorem. Urząd 
zorganizował również targi pracy, których celem było jednoczesne promowanie szkół 
prowadzonych przez powiat, służb mundurowych oraz lokalnych pracodawców. Działania 
te miały pokazać, że mimo trudności na rynku pracy nadal istnieją możliwości zatrudnienia 
na terenie powiatu. Prowadzone jest także doradztwo zawodowe dla osób indywidualnych, 
w szczególności dla osób długotrwale bezrobotnych. Ponadto urząd jest zobowiązany do 
organizowania szkoleń z zakresu kompetencji cyfrowych dla osób, które 
w przeprowadzonych badaniach ankietowych wykazały niski poziom tych umiejętności. 
W zakresie funkcjonowania urzędu należy podkreślić, że zatrudnia on 30 pracowników. 
W ubiegłym roku inspektor ochrony danych przeszedł na emeryturę, a realizację jego zadań 
powierzono podmiotowi zewnętrznemu. Ponadto, zgodnie z zaleceniami Państwowej Straży 
Pożarnej, w budynku urzędu zamontowano system alarmu przeciwpożarowego jako 
rozwiązanie zastępcze. 

Radny K. Dereszyński stwierdził, że jako pracodawca współpracuje również z Powiatowym 
Urzędem Pracy. Wspomniał o udziale w targach edukacji i pracy i innych inicjatywach, które 



miały na celu wypracowanie rozwiązań pozwalających skuteczniej pomagać zarówno 
pracodawcom, jak i osobom poszukującym zatrudnienia. Przypomniał również, że podczas 
ostatniej sesji składał interpelację dotyczącą głównie kształcenia zawodowego oraz 
przygotowania młodych ludzi do funkcjonowania na rynku pracy. Zauważył, że 
przedstawione przez Dyrektor PUP dane skłaniają do zadawania ważnych pytań dotyczących 
demografii, szkolnictwa zawodowego oraz obecnej struktury rynku pracy. Wskazał, że 
odnotowano spadek liczby ofert pracy o 42%, a jednocześnie o około 50% zmniejszyły się 
środki przeznaczone na aktywizację zawodową. Jego zdaniem istotne jest również 
dopasowanie potrzeb rynku pracy do możliwości i motywacji osób bezrobotnych. 
Podkreślił, że nie chodzi o sankcjonowanie osób pozostających bez pracy, lecz o refleksję 
nad tym, czy obecny system edukacji jest odpowiednio dostosowany do zmieniających się 
realiów gospodarczych i demograficznych. Jako przedstawiciel cechu rzemiosł wyraził 
ubolewanie nad malejącym zainteresowaniem zawodami rzemieślniczymi i manualnymi. 
Zwrócił uwagę, że coraz bardziej odczuwalny jest niedobór wykwalifikowanych fachowców. 
Podał przykład, że na terenie powiatu działa obecnie tylko jeden szewc. Zaproponował 
rozważenie realizacji swoistego „eksperymentu społecznego”. Poinformował, że jako 
pracodawca zaprosił szkoły podstawowe ze swojej gminy do odwiedzenia prowadzonego 
przez siebie zakładu pracy. Na zaproszenie odpowiedziała jedna szkoła – ze Stobna. Podczas 
wizyty przedstawił uczniom specyfikę pracy w przedsiębiorstwie oraz możliwości rozwoju 
zawodowego. Wyraził nadzieję, że podobne inicjatywy mogłyby być kontynuowane 
w przyszłości. 

p. L. Glaner odniosła się do wypowiedzi radnego. Poinformowała, że Powiatowy Urząd Pracy 
prowadzi działania z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych. 
Zaznaczyła, że z posiadanych przez nią informacji wynika, iż w Świeciu podjęto dodatkowe 
działania poprzez utworzenie partnerstwa między pracodawcami, samorządem i szkołami. 
W ramach tej współpracy organizowane są m.in. wizyty uczniów u pracodawców. 
Przypomniała również, że w przeszłości zorganizowano spotkanie z dyrektorami szkół 
podstawowych. Wówczas sygnalizowano, że problemem może być zapewnienie transportu 
uczniów do zakładów pracy. 

Radny K. Dereszyński wyjaśnił, że w kierowanym do szkół piśmie zadeklarowano możliwość 
zorganizowania transportu uczniów do przedsiębiorstwa. Jego zdaniem jest to kwestia 
uzgodnienia szczegółów organizacyjnych. Dodał, że temat pozostaje aktualny i ma nadzieję, 
że w przyszłym roku uda się zrealizować podobne przedsięwzięcie na większą skalę. 

p. L. Glaner wskazała, że poruszane przez radnego kwestie znajdują odzwierciedlenie 
w materiale opracowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy pt. „Zapotrzebowanie na 
kwalifikacje i umiejętności poszukiwane przez pracodawców województwa kujawsko-
pomorskiego – perspektywa 2023”. Zwróciła uwagę, że wielu młodych ludzi wybiera licea 
ogólnokształcące, szczególnie klasy o profilach humanistycznych, podczas gdy na rynku 
pracy brakuje osób posiadających wykształcenie techniczne i zawodowe. Dodała, że uczelnie 
techniczne cieszą się dobrą opinią, jednak ukończenie studiów na takich kierunkach wymaga 
dużego zaangażowania i jest dla wielu studentów znacznym wyzwaniem. 

Przewodnicząca problem jest szerszy. Rodzice często mają większe ambicje niż ich dzieci 
i nawet jeśli widać, że dziecko nie ma predyspozycji do dalszej nauki, to rodzic naciska na 
dziecko. Powstało też wiele prywatnych szkół wyższych. Gdyby funkcjonowały wyłącznie 



uczelnie publiczne lub obowiązywały określone limity, ludzie nie dążyliby za wszelką cenę 
do zdobycia tytułu magistra. Szkoły prywatne przejmują studentów. 

Radny S. Majnert  w związku z nową ustawą zapytał o trzyletni okres, po którym osoba może 
ponownie zarejestrować się jako bezrobotna. Jeśli po 90-dniowej karencji zarejestruje się 
ponownie, będzie traktowana jako osoba długotrwale bezrobotna czy jako nowy 
bezrobotny? 

p. L. Glaner odpowiedziała, że może być również traktowana jako osoba długotrwale 
bezrobotna. 

Radny S. Majnert  zapytał o formy wsparcia. W związku z tym, że budżet został znacznie 
ograniczony, czy jako powiat możemy obawiać się, że zabraknie środków na aktywizację 
zawodową? 

p. L. Glaner już teraz środków jest znacznie mniej w stosunku do zapotrzebowania 
zgłaszanego przez powiat i wszystkie samorządy. 

Radny S. Majnert odnotowaliśmy wzrost bezrobocia w ciągu ostatnich trzech lat na 
poziomie około 20%. Natomiast w skali kraju wzrost wynosił, według danych, około 15%. 

p. L. Glaner stopa bezrobocia w kraju wzrosła z około 5% do 6–6,1%. Najniższy odnotowany 
poziom wynosił 5%. 

Radny S. Majnert jak wygląda to na tle naszego powiatu? Jaka jest różnica w okresie pobierania 
zasiłku dla bezrobotnych przez osoby posiadające rodziny wielodzietne lub Kartę Dużej 
Rodziny? 

p. L. Glaner odpowiedziała, że okres jest dłuższy o 6 miesięcy. Kiedyś w naszym powiecie 
wynosił 12 miesięcy, natomiast obecnie wszędzie obowiązuje okres 6 miesięcy. 

Radny S. Majnert zapytał czy nadal obowiązuje dodatkowe świadczenie dla osoby 
bezrobotnej, która samodzielnie znajdzie pracę? Czy można się spodziewać, że w drugiej 
połowie roku zostanie ono zlikwidowane? 

p. L. Glaner odpowiedziała, że są to świadczenia obligatoryjne. Zarówno zasiłki, jak i dodatki 
aktywizacyjne są obowiązkowe, a środki na ich finansowanie zostały zabezpieczone. 

Radny T. Bonk  zapytał o bon na zasiedlenie. Występowały problemy ze zwrotami środków. 

p. L. Glaner obowiązywała zasada, zgodnie z którą w ciągu 8 miesięcy należało przepracować 
co najmniej pół roku. Można było podjąć działalność gospodarczą, zatrudnienie na 
podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. Często pojawiały się problemy, 
szczególnie gdy ktoś rozpoczynał pracę na podstawie umowy zlecenia. Umowa się kończyła, 
osoba szukała kolejnego zatrudnienia i okazywało się, że dwumiesięczny zapas czasu nie 
wystarczał. W takich przypadkach konieczne były zwroty środków proporcjonalnie do 
okresu przepracowanego. Mieliśmy jeden przypadek, gdy osoba w ogóle nie podjęła pracy 
i wtedy nastąpił zwrot całej kwoty. 



Radny T. Bonk w sprawozdaniu pojawiło się szkolenie „Restin coffe table PRO oraz Restin 
Master”. Co ono oznacza? 

p. L. Glaner było to szkolenie w zawodzie baristy. 

Radny T. Bonk zapytał o zatrudnianie cudzoziemców. Liczba oświadczeń o powierzeniu pracy 
nie jest duża w porównaniu z danymi wojewódzkimi. 

p. L. Glaner funkcjonują zarówno oświadczenia, jak i procedura powierzenia pracy. Dla 
obywateli Ukrainy, po wybuchu konfliktu zbrojnego, wprowadzono na podstawie 
specustawy uproszczenia. Nie muszą oni przechodzić całej procedury składania oświadczeń. 
Pracodawca zgłasza powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy za pośrednictwem portalu 
praca.gov.pl. Obywatele Ukrainy, którzy nie kwalifikują się do tej procedury, podlegają 
odrębnym zasadom, zależnym m.in. od daty wjazdu do Polski. 

 
Ad. 3.  
Ocena funkcjonowania Zarządu Dróg Powiatowych: 

p. A. Malinowski poinformował, że zakończono szereg inwestycji rozpoczętych w 2024 roku. 
Wśród nich znalazła się budowa drogi w miejscowości Wełpin wraz z przepustem oraz 
odcinki: Wełpin – Cekcyn (ponad 1,5 km) i Cekcyn – Rudzki Most (750 m). Zrealizowano 
również rozbiórkę mostu w Klonowie wraz z rozbudową drogi na odcinku 450 m. 
Wykonano przebudowę odcinka drogi powiatowej Świt – Szumiąca oraz drogi Zamrzenica 
– Minikowo. Zakończono realizację ostatniego odcinka ścieżki rowerowej łączącej Tucholę 
z Cekcynem oraz ścieżki rowerowej z Tucholi do Białowieży. W ramach inwestycji 
wykonano również budowę chodników na terenie Powiatu Tucholskiego, m.in. na odcinkach 
Wielka Klonia – Gostycyn, Zamrzenica – Minikowo oraz Tuchola – Tleń. Dokończono 
także remont drogi Zalesie – Stare Sumin, przebudowano drogę w Kęsowie, wykonano 
nakładkę asfaltową w Lipowej oraz na najgorszym odcinku drogi w Lubocieniu. Ze środków 
własnych wybudowano kanalizację deszczową w miejscowości Małe Gacno (I etap 
inwestycji) oraz wykonano awaryjną naprawę chodnika w Wielkiej Kloni. W zakresie 
dokumentacji projektowej poinformował, że zakończono opracowanie dokumentacji dla 
miejscowości Stobno (obecnie w trakcie procedury wydania decyzji ZRID). Procedowana 
jest dokumentacja dla drogi Lubiewo – Lubiewice. Zakończono projekt ścieżki rowerowej 
Śliwice – Rosochatka, opracowano projekt remontu w miejscowości Biała oraz projekt 
przebudowy drogi Zamrzenica – Minikowo. Rozpoczęto także prace projektowe dotyczące 
przebudowy mostu w miejscowości Plaskosz. W zakresie wyposażenia i inwestycji 
rzeczowych zakupiono samochód ciężarowy typu Remonter, piaskarkę z pługiem, 
ładowarkę teleskopową, samochód dostawczy i osobowy, kosiarkę bijakową oraz 
oznakowanie pionowe (słupki, znaki i urządzenia BRD). Wybudowano również halę 
magazynowo - garażową oraz wykonano monitoring wizyjny i system alarmowy w budynku 
ZDP. Zrezygnowano z usług zewnętrznej ochrony obiektu. Dyrektor przedstawił także 
koszty zimowego utrzymania dróg.  Zwrócił również uwagę na przedstawione w materiałach 
dane oraz wykonane remonty masą na gorąco przez pracowników ZDP. Omówił również 
pozostałe roboty wykonywane przez pracowników oraz wyniki wykonanych ekspertyz 
obiektów mostowych. Ponadto zamontowano system GPS w pojazdach ZDP oraz kamery 
w pojazdach wykorzystywanych w okresie zimowego utrzymania dróg. 



p. Starosta poinformował, że zwrócił się do pana Dyrektora ZDP z prośbą o przygotowanie 
na sesję krótkiej prezentacji w formie filmu, przedstawiającej prace wykonywane przez 
Zarząd Dróg Powiatowych oraz zrealizowane remonty na terenie powiatu. 

p. A. Malinowski poinformował, że Urząd Marszałkowski ogłosił nabór wniosków na 
realizację projektu dotyczącego wycinki oraz nasadzeń drzew. Zarząd Dróg Powiatowych 
złożył wniosek o dofinansowanie i otrzymał prawie 400 tys. zł. Środki zostaną przeznaczone 
na podcięcie skrajni drzew przy drogach. Prace obejmą około 1000 drzew i będą realizowane 
na terenie powiatu tucholskiego. Wniosek został złożony na okres trzech lat. 

Radny S. Majnert zapytał, jak przebiega w bieżącym roku wykaszanie traw przy drogach 
powiatowych. Poprosił o informację, które gminy zostały już wykoszone, a na terenie 
których prace jeszcze się nie rozpoczęły. Zapytał również o dalszy harmonogram wykaszania 
oraz o to, czy pracownicy zostali skierowani do wykonywania tych prac, czy obecnie 
wykonują prace związane z utrzymaniem poboczy. 

p. A. Malinowski w odpowiedzi poinformował, że Zarząd Dróg Powiatowych nie rozpoczął 

jeszcze w bieżącym roku wykaszania traw przy drogach powiatowych. Wyjaśnił, że 

planowane jest rozpoczęcie prac w przyszłym tygodniu. 

Przewodnicząca zgłaszała do Zarządu Dróg Powiatowych konieczność wykoszenia traw na 
skrzyżowaniach. Zwróciła uwagę, że w wielu miejscach roślinność ogranicza widoczność, co 
stwarza problemy dla uczestników ruchu drogowego. 

Radny T. Bonk poinformował, że Urząd Gminy w Lubiewie w dniu 25 kwietnia 2025 r. skierował 

do Starosty Tucholskiego pismo dotyczące stanu poboczy przy chodnikach zlokalizowanych przy 

drogach powiatowych w Trutnowie. Zapytał, czy planowane jest podjęcie działań w celu ich 

naprawy, wskazując, że przy krawężnikach zalega woda. Podkreślił, że problem ten utrzymuje się od 

wielu lat i wymaga rozwiązania. 

p. A. Malinowski wyjaśnił, że problem wynika z braku kanalizacji deszczowej, co powoduje 
zaleganie wody przy krawężnikach. 

Radny T. Bonk druga sprawa dotyczy drogi Bysław – Minikowo. Radny zauważył, że prace 
postępują zgodnie z planem, jednak występują pewne zagrożenia związane z ubytkami 
nawierzchni na tej drodze. Trzecia sprawa dotyczyła drogi w Zamrzenicy etap II, 
a konkretnie nowej nakładki asfaltowej. 

p.  A. Malinowski poinformował, że została opracowana dokumentacja projektowa dotycząca 
przebudowy drogi powiatowej nr 1038C na odcinku Zamrzenica – Minikowo od km 9+136 do km 

10+350 Etap II. Wyraził nadzieję na uzyskanie dofinansowania z Lasów Państwowych, 
zaznaczając jednocześnie, że w bieżącym roku środki na ten cel nie zostaną już przyznane. 

Radny K. Dereszyński zapytał, jak wygląda obecnie sytuacja z mostem w Świcie. 

p. Starosta odpowiedział, że w dniu dzisiejszym odbyło się spotkanie z Burmistrzem Tucholi 
oraz Nadleśniczym Nadleśnictwa Tuchola. Sprawa została również skonsultowana z panią 
inspektor nadzoru. Istnieje wola wykonania naprawy, jednak nadal nie wiadomo, w jaki 
sposób rozwiązać tę kwestię od strony prawnej. Wycofanie skargi z sądu oznaczałoby 



konieczność wykonania decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Na 
obecnym etapie nie są jeszcze znane koszty realizacji tych działań. 

Radna A. Muzioł czy jest szansa żeby zamknąć drogę w Stobnie dla ciężarówek. 

p. A. Malinowski odpowiedział, że nie ma takiej możliwości prawnej. 

Radny A. Fennig poruszył temat pojazdów wykorzystywanych przy remontach dróg, 
zwracając uwagę na możliwość ich przeciążania. W związku z tym zaproponował zaproszenie 
przedstawicieli Inspekcji Transportu Drogowego w celu przeprowadzenia kontroli pojazdów 
wykonujących prace drogowe. 
 
Radni zwrócili uwagę na bardzo dobrą współpracę z Zarządem Dróg Powiatowych.  
 

Posiedzenie opuścił radny Eugeniusz Kłopotek. W posiedzeniu Komisji Finansów uczestniczy 4 członków 
Komisji. 

 

Ad. 3. 
Analiza struktury zatrudnienia w poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
oświatowych Powiatu Tucholskiego: 
p. W. Kierzkowski przedstawił ilościowo i procentowo ilość nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego w poszczególnych szkołach (szczegółowa informacja 
w załączeniu do oryginału protokołu).  
 
Ad. 6.  
Analiza materiałów sesyjnych i sprawy bieżące: 

 
1) projekt uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2026 oraz projekt uchwały 

zmieniający uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tucholskiego 
na lata 2026 – 2033  

p. Skarbnik przedstawiła zmiany w dochodach i wydatkach budżetu na rok 2026, które 
zostały zawarte w projekcie uchwały. Zmiany mają swoje odzwierciedlenie w Wieloletniej 
Prognozie Finansowej.  
Komisje następującym stosunkiem głosów: 

− Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się,  

− Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się 

pozytywnie zaopiniowały: 

− projekt uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2026; 

− projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Tucholskiego na lata 2026 – 2033. 

2) projekt uchwały w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego 

p. Skarbnik poinformowała, że w budżecie Powiatu Tucholskiego na rok 2026 zaplanowano 

kredyt w wysokości 3.500.000 zł, przeznaczony na pokrycie planowanego deficytu budżetu. 

Spłata kredytu została zaplanowana w latach 2027–2033, w równych rocznych ratach po 



500.000 zł. Podkreśliła, że harmonogram spłaty pozwala na systematyczne i terminowe 

regulowanie zobowiązań finansowych powiatu, zapewniając równocześnie stabilność 

budżetu w kolejnych latach. 

Komisje następującym stosunkiem głosów: 

− Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się,  

− Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się 

pozytywnie zaopiniowały: 

− projekt uchwały w zaciągnięcia kredytu długoterminowego 

 

Posiedzenie opuścił radny Krzysztof Dereszyński. W posiedzeniu Komisji Edukacji uczestniczy 3 członków 
Komisji. 

 

3) projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych 
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową 
i społeczną oraz zatrudnianie osób niepełnosprawnych na rok 2026 

p. Skarbnik poinformowała, że Powiat Tucholski otrzymał środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokości 2.951.438,00 zł, tj. o 132.002,00 zł 

więcej niż zakładano w poprzedniej uchwale. Wyjaśniła, że zwiększenie środków wynika 

przede wszystkim z wejścia w życie w dniu 5 marca 2026 r. rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 27 lutego 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie algorytmu przekazywania 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom 

wojewódzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 260). W związku z powyższym środki finansowe 

przyznane Warsztatom Terapii Zajęciowej w Tucholi zostały zwiększone do kwoty 

1.539.840,00 zł, tj. o 132.000,00 zł. Oznacza to wzrost dofinansowania o 3.300,00 zł na 

jednego uczestnika warsztatów, co wpływa na dalsze rozdysponowanie środków 

przeznaczonych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych. W celu dostosowania alokacji środków w ramach rehabilitacji 

społecznej zaproponowano: zwiększenie kwoty o 2,00 zł na zadanie pn. „Dofinansowanie 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze”; 

zwiększenie kwoty o 132.000,00 zł na zadanie pn. „Dofinansowanie kosztów tworzenia 

i działania warsztatów terapii zajęciowej”. Podkreśliła, że proponowany podział środków 

umożliwi pełne i efektywne wykorzystanie przyznanej alokacji finansowej. 

Komisje pozytywnie zaopiniowały projekt uchwały następującym stosunkiem głosów: 

− Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki – 3 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.  
 

4) projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Starosty Tucholskiego 
p. A. Lewandowski poinformował, że jest to skarga na bezczynność Starosty Tucholskiego. 
Omówił powody złożenia skargi i wyjaśnił, że zdaniem Komisji skarga jest bezzasadna. 
Dodał, że dotyczy ona doniesienia, na podstawie którego Starosta miał skierować kierowcę 



na badania lekarskie.  
Przewodnicząca poinformowała, że Komisja Skarg, Wniosków i Petycji wystąpiła o wyjaśnienia 
do Starosty. Po zapoznaniu się z nimi Komisja nie miała wątpliwości, że skarga jest 
bezzasadna. 
 
Komisje pozytywnie zaopiniowały projekt uchwały następującym stosunkiem głosów: 

− Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki – 3 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.  
 
Posiedzenie opuścił radny Dariusz Kwaśniewski. W posiedzeniu Komisji Zdrowia uczestniczy 3 członków 
Komisji. 

 
 
Ad. 5. 

Wypracowanie stanowiska w sprawie wykonania budżetu Powiatu za rok 2025: 

p. Skarbnik poinformowała, że opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej jest pozytywna. 
Radni otrzymali sprawozdanie z wykonania budżetu wraz z informacją o stanie mienia 
komunalnego i sprawozdanie finansowe. Dochody budżetu zostały zrealizowane w 98,39 %, 
a wydatki w wysokości 92,48 %. Deficyt budżetu zaplanowany został na kwotę 9.065.228,62 
zł, a na 31.12.2025 r. wyniósł 544.464,39 zł. W roku 2025 wydatkowano środki z tytułu 
rozchodów w kwocie 4.900.000 zł, w tym 900.000 zł spłatę raty kredytu oraz 4.000.000 zł 
na lokatę wykraczającą poza rok budżetowy. Na koniec 2025 roku nie występowały 
zobowiązania wymagalne. Przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na dzień 
31.12.2025 roku stanowiły kwotę 9.945.223,52 zł. Zadania inwestycyjne zostały wykonane 
w 2025 roku w kwocie 32.520.410,93 zł, tj. 92,98% planu.  
 
Komisje pozytywnie zaopiniowały sprawozdanie z wykonania budżetu wraz ze 
sprawozdaniem finansowym następującym stosunkiem głosów: 

− Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa – 4 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się, 

− Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska – 3 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się,  

− Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki – 3 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się.  
 

Komisja Finansów, Gospodarki, Rolnictwa i Leśnictwa w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku 
głosów przeciwnych i wstrzymujących się przyjęła protokół nr 24 z 22.04.2026 r. 
Komisja Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony Środowiska w wyniku głosowania 3 głosami za, przy 
braku głosów przeciwnych i wstrzymujących się przyjęła protokół nr 18 z 22.04.2026 r. 
Komisja Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki w wyniku głosowania 3 głosami za, przy braku 
głosów przeciwnych i wstrzymujących się przyjęła protokół nr 16 z 22.04.2026 r.  
 
 
Ad. 6. – część II 
 
Wypracowanie stanowiska w sprawie raportu o stanie Powiatu: 

p. J. Banaszek-Turzyńska stwierdziła, że w raporcie o stanie Powiatu znalazły się dane, które 
występowały we wcześniejszych sprawozdaniach. Zaproponowała zadawanie pytań. 



p. L. Lorczak poinformował, że raport został również opublikowany na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej (BIP). Dokument zawiera wszystkie zagadnienia wymagane 

przepisami ustawy o samorządzie powiatowym. 

 
Na tym protokół zakończono. 

Protokołowała: Marta Goch  
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