Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Starosta Tucholski
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
(Pani/Pana) Podinspektor/Podinspektora w Wydziale Geodezji, Gospodarki
Nieruchomos$ciami i Zasobami Przyrody Starostwa Powiatowego w Tucholi

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) posiadanie wyksztalcenia co najmniej $redniego i 3 letniego stazu pracy lub wyksztalcenia
Wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) preferowane wyksztalcenie $rednie lub wyzsze w zakresie geodezji i kartografii,

2) samodzielnos¢,

3) umiejetnos$¢ zarzadzania swoim czasem,

4) komunikatywnos¢,

5) dokladno$¢, sumiennosé i precyzja,

6) znajomo$¢ oprogramowania z zakresu geodezji,

7) znajomo$¢ przepisow z zakresu geodezji 1 kartografii, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego oraz znajomos$¢ przepisow odrebnych w zakresie dzialania Starostwa,

wtym m. in. ustawa o dostgpie do informacji publicznej, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Zadania gléwne

Weryfikacja operatéow technicznych.

Aktualizacja prowadzonych baz danych.

Tworzenie wykazow, zestawien, zawiadomien w oparciu o bazy danych.
Prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych baz danych.

AR

Wykonywanie innych zwiazanych z pelniong funkcja zadan oraz polecen przelozonych.

Zadania pomocnicze

Analiza poprawnosci prowadzonych baz danych.

Zadania okresowe

Udzial w realizacji zadan 1 ustug zleconych przez Staroste Tucholskiego.



4. Wymagane dokumenty:

1)  podpisany wlasnorecznie list motywacyjny,

2)  dokladny opis przebiegu pracy zawodowej (podpisany wlasnorecznie),

3)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

4)  kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany
wlasnorecznie),

6)  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7)  os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8)  oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

9)  o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego).

Wyzej wymienione wzory o$wiadczen stanowia zalaczniki do niniejszego ogloszenia.

Dodatkowe dokumenty, ktore kandydat moze dotaczy¢ do sktadanej oferty:
1. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2. opinie lub referencje.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenie przekracza 6%.

6. Warunki pracy :

1. Budynek pigtrowy wyposazony w winde.

2. Praca administracyjno — biurowa, umowa zostanie zawarta w wymiarze pelnego etatu.

3. Pierwsza umowa o prace¢ bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy. Kolejna na czas
nieokreslony pod warunkiem spelnienia oczekiwan pracodawcy.

4. Oferujemy $wiadczenia w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”), premie uznaniowe, dofinansowanie do zakupu
okularéw.

7. Metody selekcji kandydatow:
Pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

8. Miejsce i termin zfoZenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Punkcie Obslugi Interesanta
lub przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89- 500 Tuchola
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze (Pani/Pana)
Podinspektor/Podinspektora w Wydziale Geodezji, Gospodarki Nieruchomos$ciami
i Zasobami Przyrody Starostwa Powiatowego w Tucholi” do dnia 29 czerwca 2026 r. do
godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Starostwa.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Tucholi www.bippowiat.tucholski.pl.



W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie do 1 tygodnia od
uplywu terminu skladania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostang poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie 1 miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelnig wymagan formalnych, nie beda informowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb podlegaja zwrotowi 1 beda odsylane lub moga byé
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Starosta Tucholski zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ o§wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowiagcego zalacznik do niniejszego ogloszenia.

2. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym

okres zatrudnienia.

STAROSTA TUCHOLSKI
Andrzej Urbanski

Tuchola, dnia 16 czerwca 2026 t.



