
Protokół nr 17 
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki, 

które odbyło się 16 marca 2026 r. 
 

Obecni na posiedzeniu członkowie Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 
(5/5) oraz p. Zofia Łącka – Skarbnik Powiatu, p. Andrzej Urbański – Starosta Tucholski, 
p. Jerzy Kowalik – Wicestarosta Tucholski, p. Jacek Lorczak – Sekretarz Powiatu, p. Jerzy 
Kornaś – Dyrektor Zespołu Szkół Licealnych i Technicznych, p. Waldemar Ptak – Dyrektor 
Liceum Ogólnokształcącego, p. Ireneusz Wesołowski – Dyrektor Zespołu Szkół Licealnych 
i Agrotechnicznych.  

Posiedzenie prowadziła Przewodnicząca Komisji – p. Anita Muzioł.  

Tematyka posiedzenia: 
1. Funkcjonowanie i rozwój szkolnictwa ponadpodstawowego w Powiecie Tucholskim 

(z udziałem dyrektorów szkół ponadpodstawowych):  
1.1. aktualna i planowana struktura szkolnictwa zawodowego – obłożenie, obsada kadrą, 

możliwe kierunki rozwoju, szanse i zagrożenia,  
1.2. obecna i planowana infrastruktura – baza dydaktyczna, pracownie, warsztaty, 

potrzeby inwestycyjne,  
1.3. promocja i marketing szkół oraz współpraca z organizacjami lokalnymi 

i pracodawcami,  
1.4. siatka połączeń komunikacji publicznej na potrzeby uczniów i pracowników oświaty. 

2. Dostępność usług zdrowotnych w placówkach oświatowych.  
3. Analiza materiałów sesyjnych i sprawy bieżące. 
 

Ad. 1. 
Funkcjonowanie i rozwój szkolnictwa ponadpodstawowego w Powiecie Tucholskim: 
p. Przewodnicząca – poprosiła o odniesienie się do poszczególnych punktów według 
przygotowanego zakresu. 
p. W. Ptak – poinformował, że w roku szkolnym 2025/2026 w szkole są następujące profile: 
ekomedyczny, politechniczny, humanistyczno–prawny, filologiczno-artystyczny, 
mundurowy. W kolejnym roku szkolnym zostaną utrzymane dotychczasowe profile klas. 
Następnie przedstawił porównanie ilości uczniów i klas w roku szkolnym 2024/2025 
i 2025/2026. Jako najważniejsze problemy w naborze wskazał demografię, konkurencję, 
dojazdy i bazę. W zakresie kadr nie występują zakłócenia. W przyszłości w związku 
z przejściem na emeryturę może być problem z nauczycielami chemii, języka angielskiego 
i języka niemieckiego. W zakresie potrzeb zgłosił konieczność remontu i modernizacji sali 
gimnastycznej, zakupu 9-osobowego busa do przewozu uczniów oraz kontynuację 
prowadzonych modernizacji i wymiany oświetlenia. Poinformował, że baza szkoły jest 
wystarczająca i nie ogranicza oferty kształcenia. Zwrócił uwagę, że najefektywniejszymi 
narzędziami promocji szkoły są: bezpośrednie wizyty w szkole w ramach Nowodworskiego 
Festiwalu Nauki i media społecznościowe. Wskazał na dobrą współpracę zarówno ze 
służbami mundurowymi jak i instytucjami kultury czy organizacjami pozarządowymi. 
Zasygnalizował problem związany ze zbyt małą liczbą dziennych połączeń autobusowych 
oraz przepełnienie autobusów. Zgodnie z prośbą Komisji przedstawił trzy wnioski 
dotyczące rozwoju szkolnictwa, tj.: odpowiednie skonfigurowanie oferty kształcenia, 
modernizację infrastruktury szkoły i optymalizację sieci połączeń kolejowych 
i autobusowych (szczegółowa informacja w załączeniu do oryginału protokołu). 
p. Przewodnicząca – zapytała, co jest najważniejszym problemem rozwojowym szkoły.  



p. W. Ptak – jego zdaniem największym problemem jest demografia. W perspektywie 5-10 lat 
trzeba się liczyć z tym, że nabory nie będą takie jak obecne. Nie ma na to jednak wpływu.  
p. J. Kornaś – poinformował, że największym problemem jest demografia. Trudnością jest 
przygotowanie się do tego. Trzeba wiedzieć jakie są potrzeby, oczekiwania. Szkoła boryka 
się z problemami dotyczącymi pozyskania kadry. Rynek jest bardzo dynamiczny, 
a przygotowanie się do wprowadzenia nowego kierunku to co najmniej rok. Zwrócił uwagę, 
że uruchomienie nowego kierunku wcale nie daje pewności, że będzie nabór. Byłyby 
oczekiwania uruchomienia nowego kierunku w kształceniu zawodowym na poziomie 
technikum, ale nie jest to prosta sprawa.  
p. Przewodnicząca – zapytała, jaka jedna decyzja powiatu najbardziej pomogłaby szkole.  
p. W. Ptak – odpowiedział, że takim wsparciem na przyszłość byłaby kontynuacja 
dodatkowych zajęć pozalekcyjnych. 
p. Przewodnicząca – zapytała, czy największym wyzwaniem jest nabór, kadra, infrastruktura czy 
dojazdy. 
p. W. Ptak – wskazał na dojazdy.  
p. J. Kornaś – wskazał dojazdy i nabór. Zwrócił uwagę, że młodzież nietrafnie wybiera 
kierunki kształcenia zawodowego. Uważa, że należy większą uwagę skupić na doradztwie 
zawodowym w szkołach podstawowych.  
p. K. Dereszyński – zapytał dyrektorów szkół, czy obserwują na postawie 5-10 lat występujący 
kryzys liderstwa. Zapytał też jakie, jest zaangażowanie tych liderów. 
p. W. Ptak – poinformował, że zawsze było tak, iż jest grupa aktywna i grupa mniej aktywna. 
Liderzy byli i są. Trwają teraz dodatkowe zajęcia, do których młodzież się garnie. Większy 
problem widzi w całej reszcie uczniów. Oni nie chcą się pokazywać. 
p. W. Kierzkowski – zwrócił uwagę, że z kursów organizowanych w ramach projektu 
korzystają ciągle te same osoby. Jest grupa, która chce z tego korzystać, a reszta nie korzysta 
wcale.  
p. W. Ptak – uważa, że część młodzieży pozostaje w ukryciu. Niektórzy później dojrzewają 
społecznie. 
p. J. Kornaś – uważa, że chodzi o chęć aktywności społecznej szeroko rozumianej. Jego 
zdaniem grupa aktywna w danej populacji się kurczy. Młodzież izoluje się nawzajem. Zawsze 
też znajduje się grupa chętna, która wzięłaby wszystko.  
p. Starosta – poinformował, że zapadł wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego odnośnie 
uchwały z 2018 roku dotyczącej diet radnych. Wyjaśnił, że Rada Powiatu w 2021 roku 
podjęła uchwałę, która zgodnie z wytycznymi została opublikowana w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Następnie poinformował, że Zarząd 
zdecydował o przeznaczeniu po zimie większych środków na remonty dróg. Nastąpią też 
zmiany inwestycyjne dotyczące zadań realizowanych wspólnie z gminami.  

p. Starosta opuścił posiedzenie Komisji.  

p. J. Kornaś – przedstawił informację o ilości oddziałów i ilości uczniów w poszczególnych 
zawodach. Poinformował, że największa ilość uczniów kształci się w zawodzie technik 
logistyk. Na rok 2026/2027planuje dwie klasy technikum i 3 klasy szkoły branżowej. To 
spowoduje ubytek 3 klas. Jako przyczyny małych naborów wskazał: demografię, dojazdy, 
odpływ uczniów poza powiat. Kadra składa się z 49 nauczycieli, z czego nie wszyscy są 
zatrudnieni na pełnym etacie. W kolejnych latach ten stan będzie malał. Braki kadrowe 
dotyczą nauczycieli w zawodzie technik informatyk. Potrzeby szkoleniowe są realizowane na 
bieżąco. W zakresie infrastruktury jako najpilniejsze potrzeby wskazał: pracownię 
logistyczną, kapitalny remont dachu na budynku dydaktycznym i poprawę stanu nawierzchni 
wokół tego budynku. W zakresie promocji i współpracy uważa, że najlepszą formą 



promowania szkoły są „Drzwi otwarte” i Festiwal Służb Mundurowych oraz kontakty ze 
szkołami podstawowymi. Szkoła współpracuje z pracodawcami m.in. w zakresie praktyk 
zawodowych i zajęć praktycznych. Szkoła posiadała kiedyś autobus i samochód osobowy. 
Teraz nie posiada środków transportu. Transport ogranicza w związku z tym możliwość 
korzystania ze współpracy z partnerami oddalonymi od Tucholi. Do szkoły w 75 % 
uczęszczają uczniowie dojeżdżający. Ostatnie lekcje kończą się o godzinie 15.00, bo wtedy 
odjeżdżają ostatnie autobusy. To ogranicza udział tych uczniów w zajęciach organizowanych 
w ramach realizowanych projektów. Największe problemy związane z dojazdem dotyczą 
miejscowości Piastoszyn, Żalno, Bladowo. Jako trzy najważniejsze priorytetowe działania 
wskazał: wzmocnienie doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych, sukcesywne 
unowocześnianie bazy szkoły oraz możliwość pozyskania bardzo dobrej kadry 
pedagogicznej w obszarze kształcenia zawodowego (szczegółowa informacja w załączeniu 
do oryginału protokołu).  
p. W. Kierzkowski –wydawałoby się, że zawód elektryka i elektromechanika jest zawodem 
bardzo oczekiwanym. Zapotrzebowanie PUP jest bardzo duże na tego typu zawody. Są to 
też zawody bardzo dobrze opłacane. W barometrze zawodów pojawił się zawód automatyka. 
W związku z tym zastanawiano się nad możliwością uruchomienia tego kierunku. Tucholskie 
Centrum Edukacji Zawodowej uruchomiło I kwalifikację w zawodzie automatyka. Kształcą 
się tam głównie pracownicy Przedsiębiorstwa Komunalnego i Hydrotoru. Jeżeli uda się to 
doprowadzić do końca to rozważane będzie utworzenie tego kierunku. 
p. S. Majnert – stwierdził, że problemy zaczynają się od niechęci do matematyki, która 
w takich zawodach jest kluczowa.  
p. J. Kornaś – poinformował, że kształcenie w zawodzie technika mechanika odbywa się od 
1975 roku. W tym zawodzie również matematyka jest kluczowa. Największym problemem 
było usunięcie matematyki jako przedmiotu obowiązkowego z matury.  
p. J. Kowalik – poinformował, że w klasie 5 technikum realizowany jest przedmiot 
automatyka. Dodał, że nie jest to łatwy przedmiot. 
p. K. Dereszyński zwrócił uwagę na ilość uczniów kształcących się w zawodzie technika 
logistyka. Jego zdaniem trudno będzie wprowadzić taką ilość absolwentów na rynek pracy. 
Zapytał, czy nie należy uwidocznić rodzicom i uczniom tego zjawiska. Ważne są też 
dodatkowe uprawnienia takiej jak: wózki widłowe, suwnice czy manipulatory. Należy się 
zastanowić, co robić, aby ci logistycy znaleźli potem zatrudnienie.  
p. J. Kornaś – poinformował, że szkoła przedstawiała ofertę na jaką była przygotowana. Nie 
sterowano naborem w ten sposób, że przyjmuje się tylu uczniów ile będzie miejsc pracy. 
Trudno powiedzieć co będzie za pięć lat. Zwrócił uwagę, że w innych krajach szkolnictwo 
zawodowe działa w ten sposób, że to rynek steruje kształceniem. W Polsce kształci się 
w ciemno. Dodał, że w opisie zawodu nie jest napisane, że absolwent musi być wyposażony 
w uprawnienia na wózki widłowe. W tej chwili uczniowie korzystają z kursów w ramach 
realizowanego projektu. Jednak z subwencji realizacja uprawnień nie byłaby możliwa.  
p. K. Dereszyński – stwierdził, że nie neguje tego, ale zastanawia się jakie szanse na 
zatrudnienie będzie miał absolwent tego kierunku. Odnośnie uprawnień zasugerował taką 
potrzebę rynkową.  
p. J. Kornaś - poinformował, że Powiat w tej chwili realizuje potężny projekt i są duże 
trudności z naborem kandydatów na kursy realizowane w jego ramach. 
p. I. Wesołowski – poinformował, że szkoła ma wybitnych uczniów. Posiada brązową tarczę 
w rankingu Perspektyw, która jest sukcesem uczniów i nauczycieli. W skład szkoły wchodzi 
16 oddziałów. W ZSLiA uczniowie kształceni są w zawodzie technika architektury 
krajobrazu, technika agrobiznesu, technika ekonomisty i technika organizacji turystycznej. 
W szkole branżowej uczniowie kształcą się w klasie wielozawodowej oraz w zawodzie 



mechanika operatora pojazdów i maszyn rolniczych. W szkole pracuje około 45 nauczycieli. 
Kierunki są optymalne i nie ma problemu z naborem. Następnie przedstawił wielkość 
naboru tegorocznego i planowany nabór na nowy rok szkolny. Jako problemy związane 
z naborem wskazał niż demograficzny, niedogodności komunikacyjne oraz ograniczenia 
bazy dydaktycznej. Zwrócił uwagę na przygotowany przez Młodzieżową Radę Powiatu 
raport dotyczący wykluczenia komunikacyjnego. Uważa, że warto zwrócić uwagę na 
ościenne gminy, z których uczniowie mogliby trafić do szkół Powiatu, a ze względu na 
problemy z dojazdem rezygnują. Uważa, że warto nad tym pomyśleć i przyjąć zasadę, że 
jeżeli są uczniowie to są szkoły, a jak nie ma uczniów to nie ma szkół. W zakresie kadry 
sukcesywnie jej ilość będzie się zmniejszała. Problem dotyczy pozyskania anglistów 
i nauczycieli przedmiotów ścisłych oraz przedmiotów zawodowych. Jako ryzyko na 
najbliższe lata wskazał wysoką średnią wieku kadry, stan zdrowia oraz kierunki zmian 
w systemie oświaty. Pracownicy szkoły nie mają problemów związanych ze szkoleniami. 
W zakresie infrastruktury zwrócił uwagę na możliwość nabycia działki szkoleniowej od 
KOWR. Jest to działka 3 ha. Jest możliwość nabycia jej przez Powiat nieodpłatnie na cele 
edukacyjne. W projekcie edukacyjnym spore środki będą przeznaczone na zakup ciągnika 
i przyczepy. Poprosił o wzięcie pod uwagę możliwości zabezpieczenia sprzętu pod wiatą 
w Zarządzie Dróg Powiatowych. W odpowiedzi na pytanie czy baza w pewien sposób 
ogranicza ofertę odpowiedział, że w pewien sposób ogranicza. Szkoła wykorzystuje 23 sale 
edukacyjne. Gdyby miał się pokusić o nowy kierunek, bardzo poważnie by się nad tym 
zastanowił. Rozpoczęcie nowego kierunku to co najmniej 3 lata działań. Jest to duża 
odpowiedzialność. W zakresie promocji szkoły: prowadzone są spotkania z doradcami 
zawodowymi szkół podstawowych, uczniowie biorą udział w spotkania w różnych 
instytucjach. Szkoła współpracuje z zakładami pracy, m.in. z zakładem w Wieszczycach. 
W tym roku wraz z firmą z Wieszczyc zorganizowany zostanie Dzień Kukurydzy w nowej 
formule. Jako dyrektor ZSLiA zgłosił następujące wnioski: nacisk na odpowiednie 
przygotowanie uczniów do zawodu, stałe monitorowanie rynku pracy oraz skuteczne 
promowanie kształcenia zawodowego. 
p. Przewodnicząca – zapytała, jaki największy problem widzi dyrektor. 
p. I. Wesołowski – jego zdaniem największym problemem jest niż demograficzny. 
p. A. Pruszak – dodał, że drugim problemem szkoły jest brak własności nieruchomości. 
p. W. Ptak – uważa, że problemem jest niż demograficzny. Jednak zapytał, czy trzeba 
przyszłość edukacji widzieć tylko w czarnych barwach. Być może trzeba będzie myśleć 
w innych kategoriach. Zgadza się również z wypowiedzią odnośnie doradztwa zawodowego. 
Młodzi ludzie w trzecich i czwartych klasach liceum również nie wiedzą, w którym kierunku 
chcieliby pójść.  
p. I. Wesołowski – podzielił się refleksją na temat stanu docelowego oświaty i finansowania na 
poziomie gmin. Uważa, że trzeba wiedzieć jak na stan oświaty zapatrują się rządzący. 
p. J. Kowalik – uważa, że takie przemyślenia należałoby przekazał do rady oświatowej przy 
Ministerstwie Edukacji Narodowej. 
p. S. Majnert – dodał, że ważny jest rozwój umiejętności matematycznych. Należałoby 
zwiększyć ilość godzin matematyki. Wszystko zmierza ku robotyzacji i automatyzacji.  
p. J. Kowalik – zapytał, czy w placówkach prowadzono badania losów absolwentów. To jest 
bardzo ważna informacja, czy na listach bezrobotnych nie ma absolwentów szkół 
powiatowych.  
p. I. Wesołowski – poinformował, że prowadzone są takie badania. Nie ma wielu absolwentów, 
którzy zasilaliby grupy bezrobotnych. Oni często podejmują pracę w zawodzie. W urzędzie 
pracy jako zawód wpisywany jest ostatni zawód wykonywany, a nie zawód wyuczony.  
p. Przewodnicząca – zapytała, jaka decyzja najbardziej pomogłaby szkole.  



p. I. Wesołowski – odpowiedział, że najważniejsza jest pomoc w utrzymaniu tej bazy. 
Konieczne byłoby pomieszczenie do przechowywania maszyn oraz pozyskanie działki 
rolnej, która jest niezbędna, aby szkoła mogła być ośrodkiem egzaminowania. 
p. Przewodnicząca – zapytała, co jest  większym wyzwaniem, nabór, infrastruktura, dojazdy czy 
kadry.  
p. I. Wesołowski – największym wyzwaniem jest infrastruktura. Część zajęć odbywa się 
również w TCEZ oraz w Wieszczycach. 
p. Przewodnicząca – zwróciła uwagę na sytuację kadrową w szkołach podstawowych. 
Poprosiła, aby w przypadku poszukiwania nauczycieli przekazywać informację poprzez 
Wydział do gminnych zespołów oświatowych.  

Komisja na podstawie przeprowadzonych rozmów i przygotowanych przez Dyrektorów informacji Komisja 
wypracowała następujące wnioski: 

Wnioski Komisji 

Po przeanalizowaniu przedstawionych materiałów oraz po przeprowadzonej dyskusji Komisja Edukacji, 
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki formułuje następujące wnioski: 

1. Przy planowaniu dalszego rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego w Powiecie Tucholskim należy 
w sposób szczególny uwzględniać skutki niżu demograficznego, realne możliwości naboru oraz potrzebę 
utrzymania atrakcyjności oferty edukacyjnej szkół. 

2. Zasadne jest dalsze wzmacnianie działań promujących szkolnictwo ponadpodstawowe Powiatu 
Tucholskiego, w szczególności kształcenie zawodowe, tak aby zwiększać zainteresowanie lokalną ofertą 
edukacyjną i ograniczać odpływ uczniów poza powiat. 

3. W dalszych działaniach dotyczących organizacji i wspierania szkolnictwa ponadpodstawowego należy 
uwzględniać problemy komunikacyjne uczniów dojeżdżających do szkół, ponieważ mają one istotny wpływ 
na nabór, codzienne funkcjonowanie uczniów oraz możliwość korzystania z zajęć dodatkowych. 

4. W planowaniu działań oświatowych należy mieć na uwadze potrzeby kadrowe szkół ponadpodstawowych, 
w szczególności w zakresie nauczycieli przedmiotów ścisłych, języków obcych oraz przedmiotów zawodowych, 
a także ryzyka wynikające ze struktury wiekowej kadry pedagogicznej. 

5. Zasadne jest dalsze, etapowe wzmacnianie infrastruktury szkół ponadpodstawowych, zwłaszcza szkół 
prowadzących kształcenie zawodowe, w celu utrzymania wysokiej jakości kształcenia oraz stworzenia 
warunków do dalszego rozwoju oferty edukacyjnej. 

Ad. 2.  
Dostępność usług zdrowotnych w placówkach oświatowych: 
p. Przewodnicząca – poprosiła o krótką informację na temat dostępności do świadczeń 
pielęgniarki w poszczególnych szkołach. Dodała, że informacja pisemna przygotowana 
przez Wydział została przekazana na tablety członków Komisji. 
p. W. Ptak – poinformował, że w Liceum pielęgniarka jest trzy dni w tygodniu i jest też 
dostępna pod telefonem. W szkole usługi świadczy też stomatolog.  
p. I. Wesołowski – poinformował, że w ZSLiA pielęgniarka jest 5 dni w tygodniu. Gabinet 
funkcjonuje w pomieszczeniu Technikum Leśnego. Uczniowie korzystają ze stomatologa 
w Liceum Ogólnokształcącym. W tym zakresie została podpisana stosowna umowa.  
p. J. Kornaś – poinformował, że w ZSLiT pielęgniarka jest w szkole 5 dni w tygodniu , ale nie 
we wszystkie godziny. Ze stomatologa uczniowie również korzystają w LO.  
p. W. Ptak – dodał, że nauczyciele są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.  
p. Skarbnik – dopowiedziała, że pielęgniarki są finansowane z NFZ.  

Posiedzenie opuścił pan Waldemar Kierzkowski. W posiedzeniu uczestniczy 4 członków Komisji. 



Ad. 3.  
Analiza materiałów sesyjnych i sprawy bieżące: 

1) projekt uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2026 oraz projekt 
uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Tucholskiego na lata 2026 - 2033 

p. Skarbnik - przedstawiła zmiany w dochodach i wydatkach budżetu Powiatu Tucholskiego 
na rok 2026 zawarte w projekcie uchwały. Następnie omówiła projekt uchwały zmieniającej 
uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Tucholskiego na 
lata 2026 – 2033.  
p. J. Kowalik – poinformował, że odbędzie się remont mostu nad rzeką Stążką. Jest tam 
ograniczenie tonażowe do 10 ton.  

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się pozytywnie zaopiniowała: 

a) projekt uchwały w sprawie zmian budżetu Powiatu Tucholskiego na rok 2026; 
b) projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Powiatu Tucholskiego na lata 2026 – 2033. 

2) projekt uchwały w sprawie ustalenia stawki dotacji przedmiotowej dla samorządowego zakładu 
budżetowego - Zakładu Aktywności Zawodowej w Tucholi 

p. Skarbnik – poinformowała, że nastąpi wzrost dotacji o 1000 zł na jedną osobę. W związku 
z tym dotacja na osobę będzie wynosiła 15.500 zł. 

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie ustalenia 
stawki dotacji przedmiotowej dla samorządowego zakładu budżetowego - Zakładu 
Aktywności Zawodowej w Tucholi. 

3) projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych 
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację zawodową 
i społeczną oraz zatrudnianie osób niepełnosprawnych na rok 2026 

p. Skarbnik – poinformowała, że Rada Powiatu w grudniu podejmowała uchwałę 
z szacunkowymi wysokościami środków, co pozwoliło na przyjmowanie wniosków od 
1 stycznia br. W lutym wpłynęły ostateczne wysokości środków przekazane przez PFRON. 
Jest to kwota mniejsza od szacowanej o 266 tysięcy złotych. W ciągu roku te środki ulegają 
zwiększeniu. 

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały zmieniającej 
uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków finansowych 
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację 
zawodową i społeczną oraz zatrudnianie osób niepełnosprawnych na rok 2026. 

4) projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Powiatu 
Bydgoskiego 

p. Skarbnik – poinformowała, że środki na ten cel były zabezpieczone w budżecie na 2026 r. 
Teraz potrzebne jest wyrażenia zgody przez Radę na udzielenie dotacji. 

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie udzielenia 
pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Powiatu Bydgoskiego. 

 



5) projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tucholskiego 
p. Skarbnik – poinformowała, że w związku ze zmianami rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dokonuje się zwiększenia 
wynagrodzenia. Będzie to kwota około 1000 zł brutto. 
p. J. Kowalik – dodał, że pracownicy od 2024 roku dwukrotnie otrzymali podwyżki 
wynagrodzeń.  

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Starosty Tucholskiego. 

p. J. Kowalik – przedstawił informację dotyczącą programu ochrony ludności. Na Powiat 
Tucholski przypadła kwota 4,5 mln złotych. Nacisk położony jest na budowle ochronne 
i  schrony. Kwota ta została rozdysponowana między samorządy gminne i samorząd 
powiatowy. Zarząd planuje przygotowanie miejsc schronienia i magazynów na terenie ZDP 
i naprzeciwko budynku Starostwa. W ubiegłym, roku z tych środków zakupiono między 
innymi ładowarkę teleskopową.  

Komisja w wyniku głosowania 4 głosami za, przy braku głosów przeciwnych 
i wstrzymujących się przyjęła protokół nr 16 z 30.01.2026 r. 

Na tym protokół zakończono. 
 

Protokołowała:       Przewodnicząca Komisji 
 

Elżbieta Damasiewicz               Anita Muzioł 


