
 NR 2/2026
STAROSTY TUCHOLSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2026 r.

w sprawie  Planu Kontroli  realizowanej w Starostwie Powiatowym 
w Tucholi i jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego w 2026 roku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  powiatowym 
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.)

 co 

§ 1.  Plan Kontroli  realizowanej w Starostwie Powiatowym 
w Tucholi i jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego w  2026 roku 

 do niniejszego 

§ 2. Wykonanie  powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc  Nr 1/2025 Starosty Tucholskiego z dnia 2 stycznia 2025 r. 
w sprawie  Planu Kontroli  realizowanej w Starostwie Powiatowym 
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Tucholskiego w Tucholi w 2025 roku.

§ 4.  wchodzi w  z dniem 

Starosta Tucholski

Andrzej 



2/2026 
Starosty Tucholskiego 

z dnia 2 stycznia 2026 r. 
 

Plan Kontroli Z  
w 2026 roku 

 
I.  

1. Procedura 
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025, poz. 1483) oraz na podstawie 

 (Dz. Urz. Min. Fin. z 2009 r., Nr 15, poz. 84). 
2. 

i Powiatowym w Tucholi i jednostkach organizacyjnych Powiatu 
T  

3. Niniejszy Plan Kontroli Z 6 roku dla wszystkich 
adanie, 

realizator. 
4. Niniejszy Plan Kontroli Z

 
1)  
2)  
3) Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi; 
4) Liceum e w Tucholi; 
5) -Wychowawczy w Tucholi; 
6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tucholi; 
7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi; 
8)  
9)  
10)  
11)  
12)  
13) Specjalistyczny  w Tucholi; 
14) Dom dla dzieci w Gostycynie; 
15) Dom dla dzieci  

 
II.   

1.  
 

1)  
2)  
3) mechanizmy kontroli; 
4) informacja i komunikacja; 
5) monitorowanie i ocena. 

 
1) : 



a)
w 

 W celu przypomnienia wagi 
i 

a 
pracowniczego.  

b) Kompetencje zawodowe  
trzeba  

u kwalifikacji na studiach i studiach 
podyplomowych oraz przeprowadz  nabory 
o najlepszym przygotowaniu zawodowym   

 
 

c) Struktura organizacyjna   w celu dostosowania jego 
 roczna analiza funkcjonowania Starostwa i jego 

 
i 

  
d)  

 

oraz 
odpowiedni do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich skomplikowania i ryzyka z nimi 

o 
podpisem. 

2) : 
a) Misja   cele 

 kierownik jednostki. 
b)   

rok 2025  kierownik 

powiatu. 
 

c) Identyfikacja ryzyka  
 

organizacyjnych. 
d) Analiza ryzyka  

 
jednostek organizacyjnych.  



e) Reakcja na ryzyko 
 

jednostek organizacyjnych. 
3) : 

a)  p

 
 jednostek organizacyjnych powiatu, 

kierownicy organizacyjnych i osoby na samodzielnych stanowiskach. 
b)  oraz 

w celu efektywnej realizacji  
organizacyjnych i osoby na samodzielnych stanowiskach.  

c)    
 

  organizacyjnych.  
d)  

 
  organizacyjnych i osoby na samodzielnych 

stanowiskach. 
e)  

 
Skarbnik Powiatu. 
  
 zatwierdzanie (autoryzacja) operacji finansowych przez kierownika jednostki lub osoby 

 
  
 weryfikacja operacji finansowych i gospodarczych przed i po realizacji. 

f) 

organizacyjnych Powiatu Tucholskiego w 2026 roku - Plan 

w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. -  
g)  

 informatyk, administrator danych, 
inspektor ochrony danych. 

4) Informacja i komunikacja: 
a)  o

kierunku pionowym jak i po



. Osobom 

oraz rzetelne informacj - 
jednostek, pracownicy. 

b)  

.  

terytorialnego   Starostwa. 
c)  

z 
W Gminami, co zapewni 

i   kierownicy jednostek, pracownicy Starostwa. 
5) Monitorowanie i ocena: 

a)  
w  

 
b) Samoocena  i osoby na samodzielnych stanowiskach 

marca  
 

c)  
przeprowadzi  w jednostce  audytor 

 
d)  w oparciu o dane uzyskane 

z monitorowania, samooceny, kontroli  
 

Starosta. 
 

 
 

 
 



Z
 6 r. 

 
 

Starostwa Powiatowego w Tucholi i jednostek organizacyjnych Powiatu 
Tucholskiego w 2026 roku 

 
Lp. Zadanie  Stanowisko 

kontrolowane 
Termin 

I. Z zakresu dyscypliny pracy: 
1. Kontrola przestrzegania czasu pracy. 
 

 

2. Kontrola ewidencji czasu pracy. 
 

3. 
z przepisami bhp i p-

okresowe dot. p-  
 

4. 
i 
zgodnie z Kodeksem Pracy. 

 
Sekretarz Powiatu, 
Pracownik ds. kadr 

 
Sekretarz Powiatu, 
Pracownik ds. kadr 

 
Sekretarz Powiatu, 
Pracownik ds. kadr 

 
 
 

Sekretarz Powiatu, 
Pracownik ds. kadr 

 

 
wybrani pracownicy 

 
 

wybrani pracownicy 
 
 

wybrani pracownicy 
 
 
 
 

wybrani pracownicy 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

II.  
1. Sprawdzanie udzielania odpowiedzi 

 
 

 

 
 

2. 

post powaniach. 
 

3. 
W   

 
Sekretarz Powiatu, 

 
 

 
 
 
 

Sekretarz Powiatu, 
 
 

 
Sekretarz Powiatu 

 

 
wybrani pracownicy 

 
 
 
 
 
 

wybrani pracownicy 
 
 
 

wybrani Naczelnicy 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

III.  
 
1. 

 
 

 

 

2. 
 

 
Sekretarz Powiatu, 

organizacyjnych i osoby 
na samodzielnych 

stanowiskach 
 

Sekretarz Powiatu, 

organizacyjnych i osoby 

 
wybrani pracownicy 

 
 
 
 
 

wybrani pracownicy 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

3. Kontrola merytorycznego sposobu 
 

 
 
 
 

4. ady 
oraz 

e 
 

 

 

na samodzielnych 
stanowiskach

 
Sekretarz Powiatu, 

organizacyjnych i osoby 
na samodzielnych 

stanowiskach 
 

   Sekretarz Powiatu, 

organizacyjnych i osoby 
na samodzielnych 

stanowiskach 
 

 

 

 
wybrani pracownicy 

decyzje 
 
 
 

wybrani pracownicy 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

IV. 
 

 

1. 
Tucholskiego z dnia 28 kwietnia 2021 
r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu naboru na wolne 

Powiatowym w Tucholi oraz na wolne 

organizacyjnych Powiatu 
 

 
 
 

Sekretarz Powiatu 
 
 
 
 

 
 

Sekretarz Powiatu 
 

 
 
 

osoby wskazane w 
Regulaminie 

 
 
 
 
 

osoby wskazane w 
Regulaminie 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

V.  
w jednostkach organizacyjnych Powiatu 
Tucholskiego  

 
wybrane jednostki 

organizacyjne 
powiatu 

tucholskiego 

 

VI. Realizacja 
w obszarze ochrony danych osobowych 

prawa w jednostkach organizacyjnych 
Powiatu Tucholskiego  
 

Inspektor ochrony 
danych 

wybrane jednostki 
organizacyjne 

powiatu 
tucholskiego 

 

 
 
 
 
 

 



 
6 roku 

 

 
Starostwa Powiatowego w Tucholi 

w okresie od 01.01.2026 roku do 31.12.2026 roku 
 

Lp. 
Termin 
kontroli 

Stanowisko 

kontrolowane 

Zakres kontroli 

1 2 3 4 

1. 1 raz na rok Inspektor 

 

1.  
2. 

 
3. 

 
4. 

kont depozytowych, biuro rzeczy znalezionych; 
5.  

2. 1 raz na rok Inspektor 1. 
 

2.  
3.  
4.  
5.  

3. 1 raz na rok Pomoc 
administracyjna 

 

1. 
 

2. 
 

3. 
syntetycznymi; 

4. 
 

5.  
4. 1 raz na rok Inspektor 

 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4.  
5. 1 raz na rok Podinspektor 

 

1.  
2. 

 
3.  
4.  



6. 1 raz na rok Z-ca Naczelnika 1.

publicznych; 
2.  
3. 

 
4.  
5. 

wykonawczych dla jednostek; 
6.  

 

 

 


