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Odpowiadajac na Pana intetpelacje nr 3/02/2025 z dnia 26 lutego 2025 1. w zataczeniu przekazuje

pismo Dytektora Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi,

Jednoczeénie uzupelniajaco pragne wyjasnié, iz nasze szkoly generalnie nie konsultuja potrzeb
zattudnienia z otganizacjami pracodawcdw. Co nie znaczy, ze sami pracownicy takich kontaktéw
nie powinni pdzniej podejmowaé. Jednakze ksztaltowanie polityki kadrowej w jednostkach
organizacyjnych powiatu, nalezy do kierownikéw tych jednostek i wszelkie dziatania w tym zakresie
opatte sg kazdorazowo o przepisy dotyczace okreslonych pragmatyk pracowniczych dotyczacych
zatrudnianych tam pracownikéw. Taka sytuacja miata réwniez miejsce w przypadku bedacym

przedmiotem Pana zainteresowania w zgloszonej interpelacji.

Z wyrazami szacunku

STAROSTA TUCHOLSK]

Andrzt) Urbariski
Zaltaczniki:
1. Pismo Dyrektora Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi znak TCEZ-0710-1-
219/2025/WS z dnia 7 marca 2025 r.

Otrzymuja:
1. Adtesat
2. A/a

Do wiadomosci:
1. PaniIlona I .esikowska
Przewodniczaca Rady Powiatu Tucholskiego
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W odpowiedzi na pismo OR.0003.23.2025 z 05.03.2025r. w sprawie interpelacji p.
Krzysztofa Dereszyfiskiego informuje ze :

zatrudnienie specjalisty ds. strategii rozwoju 1 gospodarowania subwencja
oSwiatowg w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej oraz w innych szkotach
Powiatu  Tucholskiego  bylo  konsekwencjg . postulatu  wysunigtego  przez
dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych na spotkaniu w dniu 02.07.2021 r. z
Naczelnikiem Wydzialu Edukacji , Zdrowia 1 Sportu. Utworzenie takiego
stanowiska miatoby przygotowaé 1 skoordynowaé¢ dziatania szkot i placowek
do wuaktualnienia Strategii Rozwoju Oé$wiaty w powigzaniu z nowg perspektywa
srodkéw unijnych, co okreSlono w dyskusji o =zakresie obowigzkow takiego
specjalisty. W  dniu  16.08.2021 r. Zarzad Powiatu realizujgc  postulat
dyrektorow szk6ét 1 placowek =zaproponowal, aby w/w stanowisko zostalo w
drodze konkursu utworzone w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej. Prosba
byla argumentowana tym, 2ze TCEZ posiada najwicksze dos$wiadczenie w
pozyskiwaniu  §rodk6w  unijnych, tworzeniu strategii -rozwoju o$wiaty, oraz
jego dzialalno$¢ statutowa 1aczy si¢ z funkcjonowaniem wszystkich szkét i
placowek Powiatli Tucholskiego.

1. Uzasadnienie wyboru na ww. stanowisko
- wakat spowodowany rozwigzaniem na pro$be poprzednio zatrudnionego, stosunku pracy za

porozumieniem stron.

2. Rodzaj umowy o pracg
- umowa na czas okre$lony — 6 miesigcy — peten etat

3. Wynagrodzenie
- ze wzgledu na to ze wskazane stanowisko nie jest stanowiskiem na ktdérym pracownik petni

funkcje publiczne w rozumieniu przepisoéw RODO, nie jestem upowazniony do udostgpniania
informacji o wysoko$ci wynagrodzenia. Ze wzgledu natomiast na fakt, iz pracownik jest
jednoczeénie radnym, cigzg na nim odrgbne obowigzki w tym zakresie wynikajagce z
przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym.

4. Zakres obowigzkow — wyciag z ,,Zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
obowigzujacy od 01.01.2025 r. dla Specjalisty ds. strategii rozwoju i gospodarowania
subwencja o$wiatowg w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej oraz w innych szkotach

Powiatu Tucholskiego — wyciag:

Obowigzki pracownika wynikajgce z prawa pracy( Art. 100 Kodeksu Pracy):



Art. 100 §1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sig do poleceri przelozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

Art. 100 §2. Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosci:

1. Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy:

2. Przestrzegac¢ regulaminu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

3. Przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczevistwa i higieny pracy, braé udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

4. Dba¢ o dobro zakladu pracy, chronié jego mienia oraz zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode.

3. Przestrzegac tajemnicy okreSlonej w odrebnych przepisach.

6. Przestrzega¢ w zakiadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

1. Zakres obowigzkow wynikajqcych z art. 211 Kodeksu Pracy:

1. Samodzielne, nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadav: nalezgcych do zajmowanego
stanowiska pracy.

2. Gruntowna znajomos¢ przepiséw obowiqzujgcych w zakresie zadar vealizowanych na
stanowisku pracy.

3. Dzialania wnikliwego, szybkiego i bezstronnego.

4. Przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej.

5. Poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

6. Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym, a w szczegolnosci
przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z Ustawg o
ochronie danych osobowych.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie korzystania z systemu
informatycznego. ‘

W trakcie wykonywania zadav: nalezy:

1. Wiasciwie gromadzié i przechowywaé materialy niezbedne do zatatwienia powierzonych
Spraw.

2. Zalatwic¢ sprawy we wlasciwych terminach, w sposéb wyczerpujgcy, obejmujgcy wszystkie
niezbedne szczegdly i nie powodujqcy zawitej i niezbednej korespondencyi.

3. Przestrzega¢ ustalonych przepisow prawa.

III. Zakres obowigzkow na zajmowanym przez Pana stanowisku.

1. Analiza i wdratanie programéw i projektéw dedykowanych dla Tucholskiego Centrum
Edukacji Zawodowej oraz dla innych szkét pod kgtem mozliwosci pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych dla udoskonalenia efektywnosci ksztalcenia.

2. Optymalizacja subwencji oSwiatowej dla Tucholskiego Centrum Edukacji Zawodowej.

3. Koordynacja zadan zwigzanych z sieciq szkdt, organizacja prac zespotu ds. ustalania
nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach prowadzonych przez Powiat Tucholski.

4. doradztwo dla dyrektoréw szkét powiatowych, a takze dla organu prowadzqcego.

5. Analiza funkcjonowania szkét powiatowych w zakresie ich potrzeb inwestycyjnych oraz
zasobow lokalizacyjnych i wnioskowanie w przedmiotowym zakresie.

6. Biezqca analiza sytuacji subwencji oswiatowej w szkotach prowadzonych przez Powiat
Tucholski.

7. Koordynacja dziatari w zakresie wspdlpracy z innymi jednostkami oswiatowymi w kraju i z
zagranicy.

5. Weryfikacja i ocena okresowa ww. pracownika

- Stuzba przygotowawcza na stanowisko urzednicze od 21-01-2025 do 20-02-2025 r.

- Przeprowadzenie egzaminu z stuzby przygotowawczej 26-02-2025 r. — pozytywny wynik.

- Planowana ocena pracownika samorzadowego — zgodnie z przepisami I dekada czerwca
2025 1.

6. Program wspdlpracy z lokalnymi przedsigbiorcami i organizacjami pelnigcymi funkcje
doradcze i edukacyjne np. Cech Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci — jezeli w wyniku
analizy dokonanej w tym zakresie konieczne bedzie opracowanie takiego programu, to na
pewno zostanie on przestany do Cechu. X0






