UCHWALA NR 90/184/2025
ZARZADU POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Wysokiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2024r. poz. 107 zpdzn. zm.) oraz § 65 ust.4 Statutu Powiatu Tucholskiego
przyjetego Uchwalg Nr XXVI/184/2021 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 28 stycznia
2021 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.—Pom. z 2021 r., poz. 584)

Zarzgd Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Wysokiej.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 179/421/2018 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 28 maja
2018 . wsprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Wysokiej zmieniona uchwatg Nr202/356/2022 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia
10 czerweca 2022 r. wsprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Wysokiej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Tucholski

Jerty Kowalik

CztonekZjarzadu

P~

Waldemar rzkowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 90/184/2025
Zarzadu Powiatu Tucholskiego

z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Leona i Marii Janta - Polczynskich w Wysokiej

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej okresla strukture organizacyjng
1 szczegdtowy zakres dziatalnosci Domu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora DPS Wysoka.

2. zastgpcy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gospodarczego DPS Wysoka.

3. ksiggowym — nalezy przez to rozumieé¢ Gtéwnego Ksiggowego DPS Wysoka.

4. DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne;j.

5. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej.

6. komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ dziat lub samodzielne stanowisko

pracy.

7. mieszkarncu — nalezy przez to rozumie¢ Mieszkafica Domu Pomocy Spoteczne;j
w Wysokiej

8. PCPR —nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3. 1. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest Wysoka.

2. Dom przeznaczony jest dla 0séb przewlekle somatycznie chorych w liczbie 46.

3. Dom przyjmuje Mieszkaricow na pobyt czasowy i staty na podstawie decyzji wydanych
przez wiasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 4. 1. O$wiadczenie woli w imieniu DPS sktada Dyrektor.

2. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majagtkowych, do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

§ 5. 1. Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U. z2024 r. poz. 1283 z péz.
zm.);

2) ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024 r, poz .
107 z péz. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2025 r. poz. 51);

4) ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135);

5) niniejszego Regulaminu;
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6) statutu DPS.
2. DPS wykonuje zadania okreslone w:
1) ustawie o pomocy spoteczne;j;
2) rozporzadzeniu w sprawie domoéw pomocy spotecznej
3) niniejszym regulaminie.
3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS okre$laja w szczegdlnosci:

1) ustawa zdnia 27sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r.
poz. 1530 z p6z. zm.);

2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z pdz. zm.)
3) przepisy zwigzane z gospodarowaniem funduszami celowymi.

4.Zasady wynagradzania pracownikow DPS oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy regulujg odrebne przepisy.

§ 6. Przy realizacji zadan DPS wspdtdziata z PCPR, organami administracji publiczne;j
i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka
pomocy spotecznej.

Rozdzial 2.
KIEROWNICTWO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 7. 1. Catoksztattem dziatania DPS kieruje Dyrektor iponosi za nie petng
odpowiedzialnos¢.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Tucholskiego.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Domu jest Starosta Tucholski.

4. Dyrektor DPS w stosunku do pracownikow DPS jest pracodawcg w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu przy pomocy gtéwnego ksiggowego
i kierownikow komorek organizacyjnych.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo sprawuje Kierownik Gospodarczy.
7. Zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora DPS.

) Rozdzial 3.
KOMORKI ORGANIZACYJNE DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 8. 1. W domu pomocy spotecznej tworzy si¢ nastepujgce komorki organizacyjne:
- dziaty,
- samodzielne stanowiska pracy.
2. O ilo$ci utworzonych dziatéw i samodzielnych stanowisk decyduje Dyrektor DPS
W oparciu o posiadane etaty.
3. Dyrektor okresla strukture wewnetrzng oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych.

4. Dyrektor ma prawo tgczy¢ zadania przewidziane w schemacie organizacyjnym dla
wielu stanowisk w jednym.

§ 9. 1. Podstawowg komorka organizacyjng jest Dziat.
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2. Dziat zajmuje si¢ okreslong problematyky i dziatalnosciag w sposéb kompleksowy lub
kilkoma problemami, zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komorce organizacyjnej
utatwia prawidlowe zarzgdzanie.

3. Dziatem kieruje kierownik dziatu.

§ 10. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzone w ramach dziatu, referatu lub jako
komorka samodzielna.

§ 11. Wewnetrzna organizacja kazdej komdrki organizacyjnej obejmuje:
1. zakres dziatania okreslony w Regulaminie Organizacyjnym;
2. zakres zadan pracownikow.

Rozdzial 4.
STRUKTURA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WYSOKIEJ

§ 12. W Domu Pomocy Spotecznej w Wysokiej tworzy si¢ nastgpujgce komorki
organizacyjne:

1) Dzial terapeutyczno-opiekunczy, w sktad ktorego wehodza:
1. kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego,

. starszy opiekun,

. opiekun,

. mtodszy opiekun,

. starszy opiekun medyczny,

. opiekun medyczny,

~N O U AWN

. mtodszy opiekun medyczny,
8. instruktor terapii zajeciowe;,
9. kapelan,
10. rehabilitant,
11. pokojowa,
12. pracownik socjalny- stanowisko samodzielne,
13. dietetyk
2) Dziat administracyjny w sktad ktérego wchodza: :
a) gtowny ksiegowy,
b) inspektor kadrowo administracyjny,
3) Dziat gospodarczy w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik gospodarczy,
b) szef kuchni,
¢) kucharz,
d) pracownik gospodarczy rzemie$lnik-kierowca.

4) samodzielne stanowisko — Inspektor ochrony danych osobowych, podlegty bezposrednio
Dyrektorowi Domu.
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§ 13. 1. Dyrektor DPS sprawuje zwierzchni nadzor nad dziatalnoscig wszystkich komorek
organizacyjnych wystepujacych w strukturze organizacyjnej Domu oraz bezposrednio kieruje
sprawami z zakresu:

1) strategii dziatania Domu,
2) polityki personalnej,
3) organizacji i zarzadzania.

2. Gléwny Ksiggowy kieruje dziatem administracyjnym, a zakres jego dziatania okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegdlowy zakres dziatania komorek organizacyjnych DPS okresla Rozdziat V
niniejszego Regulaminu.

4. Szczegdtowsy strukture organizacyjng DPS z podziatem na stanowiska pracy okre$la
schemat bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dziatalnos$cig Domu;
2) informowanie o ustugach i dziatalnosci Domu;
3) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu DPS;
4) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
5) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw;

6) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach izakresie dziatalnosci
jego komorek organizacyjnych;

7) ustalanie ogblnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej;

8) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i instrukcji regulujgcych organizacje i dziatalnosé
Domu;

9) rozstrzyganie i zatatwianie skarg zatatwianych w trybie skarg i wnioskow;
10) koordynowanie dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych;
11) sktadanie o§wiadczen woli.
2. Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu i odpowiada za:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
3) analiz¢ wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci irzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz dokonywanie kontroli wewngtrzne;j;

5) opracowywanie projektdw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczace prowadzenia rachunkowosci;

6) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiza.

3.Do podstawowych zadan, obowigzkéw iuprawnien wspdlnych dla kierownikow
komérek organizacyjnych nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komérki organizacyjnej,
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2) informowanie Dyrektora o stanie spraw w kierowanym dziale i o potrzebach zwigzanych
ze sprawnym funkcjonowaniem Domu;

3) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajacych zzakresu dziatania
komorki organizacyjnej na podstawie upowaznienia Dyrektora lub Ksiggowego;

4) szczegbtowe zaznajamianie pracownikdéw z zadaniami komorki organizacyjnej, zakresem
wspdipracy z innymi komoérkami organizacyjnymi DPS oraz ustaleniami kierownictwa,
a takze przekazywanie wiadomosci i wykazywania otrzymanych polecen, dyspozycji
i aktéw normatywnych;

5) udzielenie pomocy pracownikom podlegtej komérki organizacyjnej w opracowywaniu
procedur i wytycznych realizacji zadan statych;

6) kontrola pracy komoérki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
dokonywanie okresowej oceny przydatnosci pracownikow;

7) opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komoérki organizacyjnej, wnioskowanie
w przedmiocie zmian wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagréd ikar
podlegtych pracownikéw;

8) prawo zadania od innych komérek organizacyjnych Domu materiatow, informacji i opinii
potrzebnych do wykonywania zadan;

9) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych, ktore
wymagajg podpisu dyrektora lub gléwnego ksiggowego DPS;

10) ustalanie i aktualizowanie szczegdtowych zakresow czynnosci dla podlegtych
pracownikow;

11) powierzanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach, wykonywania czynnosci
wykraczajacych poza ich zakres zadan;

12) wyznaczanie zastgpstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwatej nieobecnosci w pracy
wynikajacej z innych przyczyn;

13) prawo zadania od dyrektora materiatdéw, informacji o opinii niezbednych do
wykonywania zadan;

14) dbatosé o nalezyte przestrzeganie przepiséw bhp i zasad bezpieczenstwa p/pozarowego,
sanitarno-epidemiologicznego (HACCP);

15) przestrzeganie termindéw przegladéw technicznych budynku, urzgdzen;
16) dbatosé o sprawne funkcjonowanie urzgdzen technicznych, transportowych, oraz nadzor
nad prawidtowg eksploatacjg urzadzen.

4. Inspektor ~ Ochrony  Danych  Osobowych  wykonuje  zadania  okre$lone
w przepisachrozporzadzenia Parlamentu Europejskiego irady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przepisow krajowych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

5. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw okreslone sg w stanowiskowych
teczkach zadan lub innych dokumentach i znajdujg si¢ w teczkach osobowych.

6. Obowigzki i uprawnienia Ksiggowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 15. Projekt budzetu Domu przygotowuja Dyrektor i Ksiegowy w oparciu o wiasciwe
przepisy.
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§ 16. W zaleznosci od potrzeb i zaistniatej sytuacji, Dyrektor moze dokonaé zmian
strukturalnych i organizacji w celu sprawnego kierowania i wilasciwego funkcjonowania
Domu.

§ 17. Obowiazki dotyczace porzadku wewnetrznego Domu oraz obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora.

) Ro,zdzial 5.
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WYSOKIEJ

§ 18. 1. Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno-opickunczego w szczegdlnosci
nalezy:

1) prawidlowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego;
2) opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia;
3) inicjowanie i wdrazanie réznych form terapeutycznych;
4) aktywizowanie mieszkancow poprzez udziat w:
a) terapii zajeciowe;j,
b) zajeciach edukacyjnych,
c) spotkaniach spotecznosci Domu,
d) pracach samorzadu Mieszkancéw,
e) pracach na rzecz Domu i jego Mieszkancow;

5) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii irehabilitacji kazdego
mieszkanca;

6) opracowywanie i wdrazanie standardéw postepowania w zakresie ustug $wiadczonych
przez Dom;

7) prowadzenie dokumentacji pracownika pierwszego kontaktu;
8) wspotpraca z lekarzami - specjalistami i realizacja ich zlecen;
9) opracowanie norm zywienia i jadtospisow;

10) nadzor nad przygotowaniem i wydawaniem positkéw;

11) czuwanie i zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom.

2. Pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego realizujg dziatania zwigzane
z pielegnacja, opiekg i rehabilitacjg w oparciu o opracowane procedury.

3. Swiadczone ustugi przez Dom na rzecz mieszkancéw znajdujg odzwierciedlenie ~ w
prowadzonej dokumentacji.

4. Do podstawowych zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na miejsce w Domu;

2) przyjmowanie nowo przybytych mieszkancéw izatatwianie formalnosci zwigzanych
z zameldowaniem;

3) prowadzenie akt osobowych mieszkancow;

4) stymulowanie = nawigzywania, utrzymywania irozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem;
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5) udzielanie mieszkancom petnej informacji o przystugujacych im $§wiadczeniach, prawach
do $wiadczen oraz innych dostgpnych formach pomocy;

6) utrzymywanie statego kontaktu zorganami emerytalno-rentowymi udzielajgcymi
$wiadczen mieszkancom.

§ 19. Do podstawowych zadan dziatu ksiggowego w szczegdlnosei nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami gospodarki finansowej;

2) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych do dyspozycji jednostki;

3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadanie planu kont,
obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) prawidlowe zabezpieczenie gotdwki w kasie, papierow warto§ciowych itp.;

6) prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych wg dowodéw magazynowych oraz
uzgadnianie ich z kierownikiem gospodarczym oraz kontem syntetycznym;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) prowadzenie archiwum,;

9) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw oraz list zasitkowych, dokonywanie rozliczenia
podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS;

10) prowadzenie spraw z zakresu zamdwien publicznych;
1) prowadzenie spraw pracowniczych;
12) ewidencja i rozliczenie czasu pracy;
13) prowadzenie i rozliczanie kart drogowych.
§ 20. Do podstawowych zadan dziatu gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1) utrzymanie prawidtowego funkcjonowania:
a) kuchni;
b) pralni;
¢) kottowni,
d) agregatu pradotwérczego;
2) utrzymanie w statej sprawnosci techniczne;j:
a) sprzetu i urzgdzen Domu,
b) instalacji:
- wodno-kanalizacyjnej,
- elektrycznej,
- C. 0.
3) wykonywanie na terenie Domu prac remontowych;
4) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Domu;

5) zapewnienie sprawnego dziatania magazyndw:
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a) SpozZywczego,

c) gospodarczego,

d) odziezowego.

§ 21. Zadania wspolne pracownikow Domu:

1) pracownicy wykonujg zadania iobowigzki okreslone w indywidualnych zakresach
obowigzkéw oraz realizujg polecenia swoich bezposrednich przetozonych zwigzanych
z catoksztattem dziatalnosci badz potrzebami Domu;

2) pracownicy majg obowigzek przestrzegania przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowe;j,
stuzbowej i zawodowej;
3) pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkcji.
§ 22. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja kierownicy dziatéw
oraz pracownicy zobowigzanie do kontroli.

§ 23. 1. Dyrektor Domu przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow we wtorki
w godzinach od 11.00 do 13.00.

2. Informacja o godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg iwnioskéw jest
umieszczona na tablicy ogloszen.

3. Rejestr skarg i wnioskow znajduje sie w gabinecie Dyrektora.
Rozdzial 6. ]
CEL, ZASADY DZIALANIA ORAZ ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG
§ 24. Celem Domu jest:
1) zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki;
2) zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i religijnych;
3) tworzenie mieszkancom warunkéw godnego i bezpiecznego zycia;
4) wspolpraca zosobami fizycznymi iprawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
szczegblnie zas z PCPR.

§ 25. 1. W Domu dziata zespdt terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow
Domu, do ktérego nalezy opracowywanie indywidualnego planu wsparcia dla kazdego
mieszkanca oraz realizacja tego planu.

2. Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki, jak rowniez
stopnia zaangazowania Mieszkanca w proces §wiadczonych ustug.

3. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu
zwany pracownikiem pierwszego kontaktu,

4, Rodzaj izakres opieki $wiadczonej na rzecz Mieszkancdw uzalezniony jest od ich
sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz mozliwosci organizacyjno-finansowych Domu.

§ 26. Przyjecie Mieszkanca do DPS nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie i na
zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz przepisach wykonawczych do
niej.

§ 27. 1. Pobyt w DPS jest odplatny.

2. Optate za pobyt w Domu ustala si¢ zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej.
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3. Sredniomiesigczny koszt utrzymania mieszkanca Domu ogtasza starosta.

4. Na wniosek mieszkarica, rodziny lub opiekuna prawnego dyrektor Domu moze udzieli¢
mieszkancowi urlopu w wymiarze zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28. Dom $wiadczy ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) utrzymanie czystosci,
d) odziez i obuwie.
2) w zakresie potrzeb opiekunczych, polegajgcych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) w zakresie potrzeb wspomagajgcych, polegajacych na:
a) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow,
b) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci Mieszkancow,
e) stymulowaniu nawigzywania , utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalna,
f) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia Mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majgcej
charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego
usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania s$rodkdéw pieni¢znych i przedmiotéw
wartosciowych,

i) pokryciu, w miar¢ mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego zrddta
dochodu, wydatkdbw na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nie przekraczajacej 30% zasitku statego, (art.37, ust.2, pkt. 1 ust. ustawy o pomocy
spotecznej), -

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dost¢pnosci do informacji o tych
prawach,

k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancow.
§ 29. Dom pomocy spotecznej umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu
ze $wiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow.

§ 30. Spoteczno$é Domu, w sktad ktérej wehodzg zardéwno mieszkancy jak i pracownicy
Domu dziata na zasadach otwartej komunikacji, tworzgcej demokratyczne stosunki na
wszystkich poziomach funkcjonowania, wlasng dziatalno$é opiera na zasadach wspdipracy
i wspotodpowiedzialnosci za zrealizowane cele.
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§ 31. Mieszkancy Domu tworza Samorzad Mieszkancow w liczbie co najmniej trzech
cztonkéw, wybierany w wyborach wg opracowanej procedury.

§ 32. 1. Kazdy Mieszkaniec ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania;

2) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wlasnych zainteresowan;

3) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb;

4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby;

5) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnych plandéw wsparcia iocenie efektow ich
realizacji;

6) sktadania skarg i wnioskéw;

7) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom iswobodnego z nich
korzystania.

2. Do obowigzkéw Mieszkanca nalezy:
1) poszanowanie godnosci osobistej wspdtmieszkancdw i pracownikow;
2) wzajemna zyczliwosé, pomoc kolezenska i szacunek;
3) utrzymanie porzadku i czystosci wokét siebie oraz higieny osobistej w miar¢ mozliwosci;
4) poszanowanie mienia b¢dagcego wiasnoscig prywatng i catej spotecznosci Domu;
5) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedtug obowigzujacych przepisoéw;

6) przestrzeganie norm izasad wspdlzycia spotecznego oraz przepisow porzadkowych
ustalonych przez dyrektora i obowigzujgcych w Domu.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Oprécz  postanowienn  niniejszego  regulaminu  wszystkich  pracownikow
i Mieszkancéw obowigzujg aktualne przepisy prawne oraz regulaminy, instrukcje
i zarzadzenia wewngetrzne dyrektora Domu.

§34. 1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, w szczegdlnosci w sprawach pomocy spotecznej oraz o samorzadzie
powiatowym.

2. Zmiany regulaminu pod rygorem niewaznosci mogg by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaty Zarzadu Powiatu w Tucholi.

§ 35. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Powiatu.

STAROSTA TULHOLSKI

wej Urbaniski

Id: 55DESED0-1033-4695-B12D-BC7103966899. Podpisany Strona 11



KIEROWNIK DZIAEU )
TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO

DZIAL TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZY
- instruktor terapii zajeciowe;j
- rehabilitant
- kapelan
- dietetyk
- starsi opiekunowie
- opiekunowie
- mlodsi opiekunowie
- starsi opiekunowie medyczni
- opiekunowie medyczni
- miodsi opiekunowie medyczni
- pokojowe
- pracownik socjalny-samodzielne stanowisko

Zatgoznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego DPS w Wysokiej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY Domu Pomocy Spoltecznej w Wysokiej

DYREKTOR DPS

INSPEKTOR OCHRONY

DANYCH OSOBOWYCH

samodzielne stanowisko

GLOWNY KSIEGOWY
i KIEROWNIK GOSPODARCZY
DZI1A%X. AD STRACYJNY %
- inspektor kadrowo-administracyjny DZIAY, GOSPODARCZY
- szef kuchni
- kucharze
- pracownik gospodarczy-rzemie$lnik
kierowca

WICESTARO TUCHOLSKI STAROSTA TUCHOLSKI

Jerzly Kow'adk
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UZASADNIENIE

Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej przedtozyt nowy Regulamin Organizacyjny. Zmiany
w Regulaminie wynikajg z konieczno$ci przeprowadzenia reorganizacji na stanowiskach
w celu usprawnienia pracy Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego. Zgodnie z art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z
pdzn. zm.) organizacje ifunkcjonowanie jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu chyba, ze przepisy odrebne
stanowig inaczej.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

STAROSTA TULHOLSKI

Andrgd) Urbanski
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